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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 479 

28 Απριλίου 1999 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 109158 

Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης, 
Ελέγχου των ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας, που συγχρηματοδο- 
τούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
και υλοποιούνται στα πλαίσια των Περιφερειακών Επι¬ 
χειρησιακών Προγραμμάτων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 
98/Α) "Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις". 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν. 2224/94 
(ΦΕΚ 112/Α) "Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστι¬ 
κών δικαιωμάτων κ.λπ.' 1 . 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 (ΦΕΚ 163/Α) "Οργανι¬ 
σμός Υπουργείου Εργασίας". 

4. Την με αριθμό 80156 / 7.7.94 (ΦΕΚ 528/ Β/ 7- 7-94) α¬ 
πόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Νόμου 2458/ 
97 (ΦΕΚ 15/Α/ 14-2-97) με τα οποία τροποποιήθηκαν το 
άρθρο 7 του Ν. 2336/ 95 (ΦΕΚ 189/Α) και το άρθρο 2 του 
Ν. 2335/95 (ΦΕΚ 185/Α) αντίστοιχα. 

6. Την με αριθμό 80078 / 4.10.96 (ΦΕΚ 924/Β/8-10-96) 
Κοινή Απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

7. Τις διατάξεις των Κανονισμών (ΕΟΚ) του Συμβουλίου 
της 20.7.1993 με αριθμό 2081/93,2082/93 και 2084/93. 

8. Την με αριθμό Ε (94) 1716 της 13.7.1993 Απόφαση της 
Επιτροπής της Ε.Ε., σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 "Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδας". 

9. Τις με αριθ. Ε(94) 1832 από 1-13/29-7-94 Αποφάσεις 
της Επιτροπής της Ε.Ε., σχετικά με την έγκριση των δεκα¬ 
τριών Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
που εντάσσονται στο ΚΠΣ 1994 -1999. 

10. Την απόφαση της 6ης Επιτροπής Παρακολούθησης 
(20-5-98) σχετικά με την έγκριση του αναμορφωμένου Ε¬ 
πιχειρησιακού Προγράμματος "Καταπολέμηση του Απο¬ 
κλεισμού από την Αγορά Εργασίας", καθώς και την από¬ 
φαση της 7ης Επιτροπής Παρακολούθησης (δομές για ά¬ 
τομα 45-64). 


11. Τους επιδιωκόμενους στόχους, τις προτεραιότητες, 
τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα όπως περιγράφο- 
νται στα ανωτέρω Επιχειρησιακά Προγράμματα. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Νόμου 
2459/97 (ΦΕΚ 38/Α), το οποίο αντικατέστησε το πρώτο ε¬ 
δάφιο της παρ. 2 του άρθρου 29α του Νόμου 1558/85 
(ΦΕΚ 137/Α), όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 
του Νόμου 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α). 

13. Τις με αριθμό 111232 και 111238 / 12.12.97 αποφά¬ 
σεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων, που ορίζουν τα κριτήρια πιστοποίησης Δομών Συνεχι¬ 
ζόμενης Κατάρτισης και Κοινωνικού Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας, αντίστοιχα (ΦΕΚ 1135/Β/19.12.97). 

14. Την με αριθμό 2007892/461/1998 Κοινή Απόφαση 
περί "Ανακτήσεως αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβλη- 
θέντων ποσών από Εθνικούς Πόρους ή Πόρους της Ευ¬ 
ρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης Κοινοτι¬ 
κών Πολιτικών". 

15. Την με αριθμό 106543 / 16.4.98 Απόφαση του Υ¬ 
πουργού Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει 
το "Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων" (ΦΕΚ 373/Β). 

16. Την ανάγκη δημιουργίας ενός συστήματος διαχείρι¬ 
σης, παρακολούθησης, αξιολόγησης και ελέγχου των 
χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών Καταπολέμη¬ 
σης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας. 

17. Την ανάγκη καθορισμού των όρων, δικαιολογητι- 
κών, παραστατικών στοιχείων και λοιπών υποχρεώσεων 
που πρέπει να τηρούνται από τους φορείς υλοποίησης 
των ενεργειών. 

18. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

19. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

20. Τις διατάξεις του Ν.2218/94, όπως τροποποιήθηκε 
με τους μεταγενέστερους Νόμους 2307/95 και 2503/97 
"Διοίκηση Οργάνωση και στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις", αποφασίζουμε: 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΟΜΑΔΕΣ ΣΤΟΧΟΙ 

3. Στα πλαίσια του περιφερειακού σκέλους του Β’ Κοι- 


6056 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


νοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.) της χώρας για την πε¬ 
ρίοδο 1994-1999 έχουν εγκριθεί 13 Περιφερειακά Επιχει¬ 
ρησιακά Προγράμματα (ΠΕΠ), τα οποία περιλαμβάνουν 
μεταξύ άλλων και ενέργειες για την καταπολέμηση του α¬ 
ποκλεισμού από την αγορά εργασίας. Οι ενέργειες αυτές 
απευθύνονται αποκλειστικούς στις ομάδες εκείνες του 
πληθυσμού, οι οποίες για τους αντικειμενικούς ή υποκει¬ 
μενικούς λόγους, που αναφέρονται λεπτομερέστερα στο 
αναμορφωμένο Ε.Π. "Καταπολέμησητου Αποκλεισμού α¬ 
πό την Αγορά Εργασίας” είναι ήδη αποκλεισμένες ή απει¬ 
λούνται σοβαρώς με αποκλεισμό από την αγορά εργα¬ 
σίας. 

3. Οι πληθυσμιακές κατηγορίες που θεωρούνται ως οι 
περισσότερο εκτεθειμένες στον κίνδυνο αποκλεισμού α¬ 
πό την αγορά εργασίας είναι οι ακόλουθες: 

α. Ατομα με ειδικές ανάγκες, και ειδικότερα, Άτομα με 
κινητικά προβλήματα, προβλήματα των αισθητηρίων ορ¬ 
γάνων και νοητική υστέρηση. 

Β. Παλιννοστούντες - Μετανάστες - Πρόσφυγες. 

Γ. Φυλακισμένοι, Αποφυλακισμένοι, Ανήλικοι παραβά¬ 
τες και ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συ¬ 
μπεριφορά. 

Δ. Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ου¬ 
σίες- Οροθετικοί. 

Ε. Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, ιδίως γυναίκες. 

Στ. Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμέ¬ 
νες ορεινές ή νησιωτικές περιοχές. 

Ζ. Άτομα με γλωσσικές, πολιτισμικές και θρησκευτικές 
ιδιαιτερότητες. 

Η. Άνεργοι 45-64 ετών. 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΣΤΟΧΟΙ 

3. Οι στόχοι, τους οποίους επιδιώκει το Ε.Π. με τις ενέρ¬ 
γειες για την καταπολέμηση του αποκλεισμού από την α¬ 
γορά εργασίας, διακρίνονται σε άμεσους και έμμεσους. 

3. Οι άμεσοι στόχοι είναι οι εξής : 

α. Καταπολέμηση των αντικειμενικών και υποκειμενικών 
συνθηκών, αιτίων και μηχανισμών που οδηγούν στον απο¬ 
κλεισμό από την αγορά εργασίας και συμβολή στην ανα¬ 
στολή των διαδικασιών αναπαραγωγής και διαιωνίσεως 
του φαινομένου. 

Β. Ανάπτυξη των δεξιοτήτων, ικανοτήτων και επαγγελ¬ 
ματικών προσόντων των ατόμων που ανήκουν στις εν λό¬ 
γω ομάδες στόχους και διευκόλυνση της πρόσβασής 
τους στην αγορά εργασίας. 

Γ. Κοινωνική και ψυχολογική στήριξη και ενίσχυση των 
ατόμων και πληθυσμιακών ομάδων, προκειμένου να υ- 
περβούντις πάσης φύσεως υποκειμενικές αναστολές και 
τους κάθε μορφής αντικειμενικούς φραγμούς που εμπο¬ 
δίζουν την πρόσβαση στην τυπική αγορά εργασίας. 

Δ. Καταπολέμηση των διακρίσεων, των αρνητικών κοι¬ 
νωνικών στερεότυπων και του κοινωνικού στιγματισμού 
και προαγωγή της κοινωνικής αλληλεγγύης. 

Ε. Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, της κοινωνι¬ 
κής συνοχής και της κοινωνικής σύγκλισης. 

Στ. Πλήρης άσκηση των κοινωνικών και πολιτικών δικαι¬ 
ωμάτων και της κοινωνικής συμμετοχής των προσώπων 
και των ομάδων στόχων. 

Ζ. Ενθάρρυνση για τη δημιουργία νέων θέσεων απα¬ 
σχόλησης. 

Η. Μεταφορά εμπειριών και τεχνογνωσίας. 


3. Οι έμμεσοι στόχοι, που επιδιώκονται μακροπρόθε¬ 
σμα είναι οι εξής: 

α. Επιτάχυνση των αναπτυξιακών διαδικασιών της χώ¬ 
ρας, που αναμένεται με τη βελτίωση της ποιότητας των ε¬ 
παγγελματικών προσόντων, την αύξηση της παραγωγι¬ 
κής ικανότηταο την ενεργοποίηση των μέχρι σήμερα οι¬ 
κονομικούς αδρανών πληθυσμιακών ομάδων και την 
αξιοποίηση του ουνόλου του ανθρώπινου δυναμικού. 

Β. Συγκρότηση μιας διευρυμένης αγοράς εργασίας, 
στην οποία θα είναι δυνατό να έχουν διαρκή και απρό¬ 
σκοπτη πρόσβαση όλες οι ομάδες της κοινωνίας. 

4. Τους ως άνω στόχους θα πρέπει να ασπάζονται και οι 
ενέργειες που 8α ενταχθούν στα Υποπρογράμματα ή μέ¬ 
τρα των Π.Ε.Π. 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

1. Οι γενικές αρχές που διέπουν τις ενέργειες για την 
καταπολέμηση του αποκλεισμού από την αγορά εργα¬ 
σίας είναι: 

α. Η πολυδιάστατη και ολοκληρωμένη προσέγγιση 
Η υλοποίηση των ανωτέρω αναφερόμενων στόχων πρέ¬ 
πει να επιδιώκεται με την εφαρμογή ολοκληρωμένων προ¬ 
γραμμάτων, τα οποία συγκροτούνται από μία συνεκτική 
δέσμη αλληλοσυμπληρούμενων μέτρων και ενεργειών 
που καλύπτουν όλη την πορεία της ένταξης/ επανένταξης 
των αποκλεισμένων από την αγορά εργασίας, 
β. Η εταιρικότητα 

Ο πολυδιάστατος χαρακτήρας του κοινωνικού αποκλει¬ 
σμού απαιτεί για την καταπολέμησή του εξίσου πολυδιά¬ 
στατες και αλληλοσυμπληρωματικές, παρεμβάσεις τις ο¬ 
ποίες δεν είναι πάντοτε δυνατό να εξασφαλίσει ένας και 
μόνο φορέας. Απαιτείται η στενή συνεργασία όλων των ε- 
μπλεκομένων και συναρμοδίων φορέων και η ανάπτυξη 
μεταξύ τους εταιρικής σχέσης. Προκειμένου οι φορείς να 
συστήσουν εταιρική σχέση, θα πρεπει οι ειδικότητες τους 
να είναι αποδεδειγμένα αλληλοσυμπληρούμενες, ώστε 
να εξασφαλίζεται ο πολυδιάστατος και ολοκληρωμένος 
χαρακτήρας των παρεμβάσεων, 
γ. Η συμμετοχικότητα των χρηστών 
Για την αντιμετώπιση της παθητικότητας και αποθάρ- 
ρυνσης, που επέρχεται με το μακροχρόνιο αποκλεισμό α¬ 
πό την αγορά εργασίας και για την καταπολέμηση της συ¬ 
νακόλουθης κοινωνικής περιθωριοποίησης, οι ενέργειες 
καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργα¬ 
σίας οφείλουν να επιδιώκουν την όσο το δυνατό μεγαλύ¬ 
τερη συμμετοχικότητα των χρηστών. Ως συμμετοχικότη¬ 
τα εδώ δεν νοείται η απλή συντήρηση του ενδιαφέροντος 
για τακτική παρακολούθηση των ενεργειών του ολοκλη¬ 
ρωμένου προγράμματος, αλλά η ενίσχυση για την ανά¬ 
πτυξη αυτενέργειας και ικανότητας για πρωτοβουλίες και 
η ενθάρρυνση για ενεργό συμμετοχή σε όλες τις διαδικα¬ 
σίες λειτουργίας του προγράμματος, 
δ. Η σύζευξη με την αγορά εργασίας 
Αποδίδεται ιδιαίτερη βαρύτητα και σημασία στη δυνα¬ 
μική συμπαράσταση για την απόκτηση ικανότητας των 
καταρτιζομένων να ενταχθούν στην τυπική αγορά εργα¬ 
σίας. Γ ια το σκοπό αυτό απαιτείται η σύνδεση των προ¬ 
γραμμάτων κατάρτισης με τις τοπικές επιχειρήσεις, η α¬ 
νάπτυξη μηχανισμών διασύνδεσης με την τοπική αγορά 
εργασίας, η ευαισθητοποίηση των εργοδοτών, καθώς και 
η στενή συνεργασία με τον Ο.Α.Ε.Δ., τα βιομηχανικά, βιο- 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6057 


τεχνικά και εμπορικά επιμελητήρια και τις οργανώσεις ερ¬ 
γαζομένων για την προώθηση των συμμετεχόντων σε θέ¬ 
σεις εργασίας. Επίσης, οι μη κυβερνητικές οργανώσεις 
θα μπορούσαν να διαδραματίσουν αποφασιστικό ρόλο 
προκειμένου να επιτευχθεί ο ως άνω σκοπός. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΦΟΡΕΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Υπεύθυνοι φορείς για τη διαχείριση των ενεργειών κα¬ 
ταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
που περιλαμβάνονται στα Π.Ε.Π. είναι οι Γενικές Γραμμα- 
τείες των Περιφερειών, με εξαίρεση το μέρος που αφορά 
τις ενέργειες επιδότησης της απασχόλησης για τις οποί¬ 
ες υπεύθυνος φορέας διαχείρισης είναι ο Ο.Α.Ε.Δ., σύμ¬ 
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες Υπουργικές Αποφάσεις. 
Οι Γενικές Γραμματείες των ΠΕΠ δύνανται να υποστηρί¬ 
ζονται από τις Γραμματείες των Επιτροπών Παρακολού¬ 
θησης. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 
Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 

1. Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα χαρακτηρίζεται το πρό¬ 
γραμμα το οποίο περιλαμβάνει δέσμη πολυδιάστατων και 
αλληλοσυμπληρούμενων ενεργειών που κρίνονται πρό¬ 
σφορες και ικανές για την επίτευξη του κυρίως επιδιωκό- 
μενου στόχου δηλαδή την ένταξη/επανένταξη στην τυπι¬ 
κή αγορά εργασίας των προσώπων και ομάδων που είναι 
αποκλεισμένα ή απειλούνται με αποκλεισμό από αυτήν. 
Κάθε Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα περιλαμβάνει υποχρε¬ 
ωτικά: 

α. Τουλάχιστον μία (1) από τις ενέργειες προκατάρτιση- 
κατάρτιση 

β. Προώθηση στην Απασχόληση 

γ. Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες 

2. Στις Περιφέρειες όπου δεν υπάρχει καμία δυνατότη¬ 
τα κάλυψης των αναγκών συγκεκριμένων ομάδων-στό- 
χων από Κέντρα Σ.Υ.Υ., οι φορείς που νομιμοποιούνται να 
υποβάλλουν προτάσεις στις συγκεκριμένες περιφέρειες 
θα μπορούν, για την περίοδο 1999, να υλοποιούν ενέργει¬ 
ες προκατάρτισης/κατάρτισης και προώθησης στην απα¬ 
σχόληση χωρίς την υποχρέωση παροχής Σ.Υ.Υ. 

Οι ελλείψεις δομών ΣΥΥ για τις συγκεκριμένες Ομάδες- 
Στόχους ανά Περιφέρεια είναι οι εξής: 

α. Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας 

• Φυλακισμένοι, Αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβά¬ 
τες και ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συ¬ 
μπεριφορά. 

• Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ου¬ 
σίες- Οροθετικοί. 

• Ατομα με Ειδικές Ανάγκες. 

β. Περιφέρεια Ηπείρου 

• Άτομα με Ειδικές Ανάγκες. 

• Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ου¬ 
σίες- Οροθετικοί. 

γ. Περιφέρεια Ιονίων Νήσων 

• Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμένες 
ορεινές ή νησιωτικές περιοχές. 

• Παλιννοστούντες -Μετανάστες -Πρόσφυγες. 

• Φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβά¬ 
τες και ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συ¬ 
μπεριφορά. 


• Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, ιδίως γυναίκες. 

• Άτομα με γλωσσικές- πολιτιστικές και θρησκευτικές ι¬ 
διαιτερότητες. 

• Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ου¬ 
σίες- Οροθετικοί. 

δ. Περιφέρεια Κρήτης 

• Άτομα με γλωσσικές, πολιτισμικές και θρησκευτικές 
ιδιαιτερότητες. 

• Άτομα με Ειδικές Ανάγκες. 

ε. Περιφέρεια Β. Αιγαίου 

• Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμέν ες 
ορεινές ή νησιωτικές περιοχές. 

στ. Περιφέρεια Πελοποννήσου 

• Παλιννοστούντες -Μετανάστες -Πρόσφυγες. 

• Φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβά¬ 
τες και ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συ¬ 
μπεριφορά. 

• Άτομα με γλωσσικές -πολιτισμικές και θρησκευτικές 
ιδιαιτερότητες. 

• Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, ιδίως γυναίκες. 

• Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ου¬ 
σίες- Οροθετικοί. 

• Άτομα με Ειδικές Ανάγκες. 

ζ. Περιφέρεια Στερεός Ελλάδος 

• Άτομα με Ειδικές Ανάγκες. 

• Φυλακισμένοι, αποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβά¬ 
τες και ανήλικοι απειλούμενοι από παρεκκλίνουσα συ¬ 
μπεριφορά. 

• Άτομα διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμένες 
ορεινές ή νησιωτικές περιοχές. 

• Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ου¬ 
σίες- Οροθετικοί. 

3. Οι ως άνω ενέργειες ορίζονται ως ακολούθως: 

α. Ως προκατάρτιση και κατάρτιση νοείται κάθε δομη¬ 
μένη εκπαιδευτική διαδικασία η οποία στοχεύει στην ανα¬ 
βάθμιση ή και στην απόκτηση εξειδικευμένων γνώσεων, ι¬ 
κανοτήτων και προσόντων του πληθυσμού στόχου και η ο¬ 
ποία αξιοποιεί κατάλληλες εκπαιδευτικές μεθόδους και 
υποστηρικτικό υλικό. 

Η προκατάρτιση αποτελεί φάση προετοιμασίας των ο¬ 
μάδων στόχων του όλου προγράμματος και στοχεύει 
στην επίλυση βασικών αναντιστοιχιών μεταξύ μορφωτι¬ 
κών κι επαγγελματικών προσόντων καθώς και στην αύξη¬ 
ση της ικανότητας και της δυνατότητας των ομάδων στό¬ 
χων να συμμετέχουν στην κατάρτιση ή/και στις διαδικα¬ 
σίες ένταξης στην αγορά εργασίας. 

Η κατάρτιση στοχεύει άμεσα στην απόκτηση ή/ και την 
αναβάθμιση εξειδικευμένων γνώσεων από την ομάδα 
στόχο σε συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο, ώστε να 
διαμορφώσει δεξιότητες και προσόντα που είναι απαραί¬ 
τητα για την ένταξη ή την επανένταξη στην αγορά εργα¬ 
σίας. 

β. Ως προώθηση στην απασχόληση νοούνται οι ενέρ¬ 
γειες που στοχεύουν στην άμεση ή έμμεση υποστήριξη 
της εργασιακής ένταξης της ομάδας στόχου. 

γ. Ως Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες νοού¬ 
νται οι ενέργειες που παρέχονται συνοδευτικά στις ενέρ¬ 
γειες προκατάρτισης- κατάρτισης ή προώθησης στην α¬ 
πασχόληση και λειτουργούν υποστηρικτικά για την έντα¬ 
ξη ή την επανένταξη των ομάδων στόχου στην αγορά 
εργασίας. 
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Εταιρική Σχέση 

4. Η υλοποίηση των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων 
πραγματοποιείται μόνο από πιστοποιημένα κέντρα σύμ¬ 
φωνα με τη με αριθμό 111238/12-12-97 Υπ. Απόφαση. Σε 
περίπτωση υλοποίησης ολοκληρωμένου προγράμματος 
από περισσότερους του ενός πιστοποιημένους φορείς, η 
εταιρική σχέση πρέπει να έχει τη μορφή απλής σύμβασης 
μεταξύ των μερών, στην οποία να ορίζονται ρητά οι δικαι¬ 
ούχοι φορείς. 

5.0 συντονισμός των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων 
που αναλαμβάνει η εταιρική σχέση απλής σύμβασης, ε- 
νεργείται από Συντονιστική Επιτροπή, στην οποία εκπρο¬ 
σωπούνται οι φορείς που συμμετέχουν σε αυτή μετά από 
συμφωνία που καταγράφεται στη σύμβαση, επικυρωμένο 
αντίγραφο της οποίας κατατίθεται με την αναθεωρημένη 
πρόταση του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

Α. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

I. Θεματικά και κλαδικά ΚΕΚ Εθνικής και 
Περιφερειακής εμβέλειας 

Εννοιολογικός Προσδιορισμός 

1. Τα Θεματικά ή Κλαδικά Κέντρα Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης (ΚΕΚ) δύνανται να υλοποιούν ενέργειες Κατα¬ 
πολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
που εντάσσονται στα Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προ¬ 
γράμματα, εφ’ όσον έχουν πιστοποιηθεί, πρώτον, σύμ¬ 
φωνα με τους όρους, τα κριτήρια και τις διαδικασίες που 
ορίζονται από τη με αριθμό 111232/12-12-1997 Υπουργι¬ 
κή Απόφαση και δεύτερον συμπληρωματικά με βάση τα ο¬ 
ριζόμενα στην με αριθμό 111238/12-12-1997 Υ.Α. 

Εξειδίκευση 

2. Οι ενέργειες αυτές, για τα θεματικά Κ.Ε.Κ., πρέπει να 
εντάσσονται στα ίδια τέσσερα (4) κατ’ ανώτατο όριο, θε¬ 
ματικά πεδία, για τα οποία έχουν πιστοποιηθεί βάσει της 
με αριθμό 111232/12-12-1997 Υπουργικής Απόφασης και 
προς όφελος των ομάδων στόχων για τις οποίες έχουν πι¬ 
στοποιηθεί βάσει της με αριθμό 111238/12-12-1997 Υ.Α. 

3. Οι εξαιρούμενοι φορείς, που αναφέρονται στο εδά¬ 
φιο I, της παραγράφου I, άρθρο 4, Κεφάλαιο Β’ της με α¬ 
ριθμό 111238/12-12-1997 Υ.Α., δύνανται να υλοποιούν ε¬ 
νέργειες σε περισσότερα των τεσσάρων ή και σε όλα τα 
θεματικά πεδία με την προϋπόθεση ότι έχουν πιστοποιη¬ 
θεί αναλόγως, προς όφελος πάντα των ομάδων στόχων 
για τις οποίες έχουν πιστοποιηθεί βάσει της με αριθμό 
111238/12-12-1997 Υ.Α. 

4. Τα κλαδικά Κ.Ε.Κ. υλοποιούν ενέργειες για τις ειδικό¬ 
τητες του κλάδου οικονομικής δραστηριότητας στον 
οποίον έχουν πιστοποιηθεί και στα θεματικά αντικείμενα 
των ειδικοτήτων του κλάδου τους, προς όφελος των ομά¬ 
δων στόχων για τις οποίες έχουν πιστοποιηθεί. 

Εμβέλεια - χώροι υλοποίησης 

Πιστοποιημένα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

5. Τα πιστοποιημένα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλει¬ 
ας βάσει της με αριθμό 111232/12-12-1997 Υ.Α. δύνανται 
να υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτισης- Κατάρτισης και 
Προώθησης στην Απασχόληση στους Νομούς της Διοι¬ 


κητικής Περιφέρειας όπου διαθέτουν πιστοποιημένα πα¬ 
ραρτήματα και μόνο στους δικούς τους πιστοποιημένους 
χώρους κατάρτισης. 

Δύνανται επίσης να υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτι¬ 
σης- Κατάρτισης και Προώθησης στην Απασχόληση, τό¬ 
σο στους λοιπούς Νομούς της προαναφερθείσας Διοικη¬ 
τικής Περιφέρειας, όπου δεν διαθέτουν δικές τους πιστο¬ 
ποιημένες δομές, όσο και στην υπόλοιπη Επικράτεια, με 
την προϋπόθεση ότι αυτές υλοποιούνται στο πλαίσιο ε¬ 
ταιρικής σχέσης με πιστοποιημένο στην ίδια ομάδα στό¬ 
χο και στα ίδια θεματικά πεδία Εξειδικευμένο Κέντρο, ή 
περιφερειακό Κ.Ε.Κ. και ειδικότερα σε πιστοποιημένες 
δομές του Εξειδικευμένου Κέντρου ή του Περιφερειακού 
Κ.Ε.Κ., που συμμετέχει στην εταιρική σχέση στα πλαίσια 
του ολοκληρωμένου προγράμματος. 

Ως εταιρική σχέση, νοείται συνεργασία που προκύπτει 
από ανάλογο συμφωνητικό (βλέπε άρθρο 5 παράγραφοι 
4 & 5). 

Πιστοποιημένα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

6. Τα πιστοποιημένα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 
υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτισης- Κατάρτισης και 
Προώθησης στην Απασχόληση, σύμφωνα με τις ανάγκες 
του κλάδου στους Νομούς της Διοικητικής Περιφέρειας, 
όπου διαθέτουν πιστοποιημένα παραρτήματα και μόνον 
στους δικούς τους πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης. 

Επίσης, δύνανται να υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτι¬ 
σης- Κατάρτισης και Προώθησης στην Απασχόληση, τό¬ 
σο στους λοιπούς Νομούς της προαναφερθείσας Διοικη¬ 
τικής Περιφέρειας, όπου δεν διαθέτουν δικές τους πιστο¬ 
ποιημένες δομές όσο και στη λοιπή Επικράτεια, με την 
προϋπόθεση ότι αυτές υλοποιούνται στο πλαίσιο εταιρι¬ 
κής Σχέσης με άλλο πιστοποιημένο για την ίδια Ομάδα 
στόχο Κλαδικό ΚΕΚ που εντάσσεται στον ίδιο κλάδο οικο¬ 
νομικής δραστηριότητας, είτε Περιφερειακό πιστοποιη¬ 
μένο στα ίδια θεματικά πεδία και ειδικότερα στις πιστο¬ 
ποιημένες δομές του Κ.Ε.Κ που συμμετέχει στην εταιρική 
σχέση. 

Ως εταιρική σχέση νοείται συνεργασία που προκύπτει 
από ανάλογο συμφωνητικό (βλέπε άρθρο 5, παρ.4 & 5). 

Πιστοποιημένα Θεματικά ή Κλαδικά ΚΕΚ 
Περιφερειακής Εμβέλειας 

7. Τα πιστοποιημένα Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περι¬ 
φερειακής Εμβέλειας δύνανται να υλοποιούν ενέργειες 
Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργα¬ 
σίας που εντάσσονται στα Π.Ε.Π., στη Διοικητική Περιφέ¬ 
ρεια στην οποία έχουν πιστοποιηθεί και μόνο σε πιστο¬ 
ποιημένους χώρους κατάρτισης. 

Επίσης, δύναταιτο Περιφερειακής Εμβέλειας Θεματικό 
ή Κλαδικό Κ.Ε.Κ. να υλοποιήσει το υποβληθέν Πρόγραμ¬ 
μα σε πιστοποιημένες στην ίδια Διοικητική Περιφέρεια 
δομές άλλου (Εθνικού ή Περιφερειακού Κ.Ε.Κ, ή Εξειδι- 
κευμένου Κέντρου) στην ίδια ομάδα στόχο και στο ίδιο θε¬ 
ματικό πεδίο στο πλαίσιο εταιρικής σχέσης για την υλο¬ 
ποίηση ολοκληρωμένου προγράμματος. 

II. Εξειδικευμένα Κέντρα 
Εννοιολογικός Προσδιορισμός 

1. Τα πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα παρέχουν 
προκατάρτιση, εξειδικευμένη επαγγελματική κατάρτιση, 
προώθηση στην απασχόληση καθώς και εξειδικευμένες 
Σ.Υ.Υ. σε μία ή περισσότερες από τις πληθυσμιακές κατη- 
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γορίες και ομάδες ατόμων με ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ) και 
πρώην χρηστών ναρκωτικών ουσιών, για τις οποίες έχουν 
πιστοποιηθεί. 

Εξειδίκευση 

2. Τα πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα δύνανται να 
υλοποιούν Ολοκληρωμένα Προγράμματα συνδυασμένης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης, Προώθησης στην Απασχό¬ 
ληση και Σ.Υ.Υ. σε μία ή περισσότερες ειδικότητες χωρίς 
την υποχρέωση επιλογής θεματικών πεδίων, σε συνάρτη¬ 
ση με τις εκπαιδευτικές ανάγκες και δυνατότητες των κα- 
ταρτιζομένων. 

Εμβέλεια - Χώροι υλοποίησης 

3. Τα πιστοποιημένα Εξειδικευμένα Κέντρα υλοποιούν 
ενέργειες στην Διοικητική Περιφέρεια στην οποία έχουν 
πιστοποιηθεί στους δικούς τους πιστοποιημένους χώ¬ 
ρους. Επίσης, δύνανται να υλοποιούν ενέργειες και στους 
λοιπούς Νομούς της ίδιας Διοικητικής Περιφέρειας, όπου 
δεν διαθέτουν δικές τους δομές, αλλά σε πιστοποιημένες 
δομές άλλων φορέων, με τις προδιαγραφές όμως που α¬ 
παιτούνται για τα εξειδικευμένα κέντρα στο πλαίσιο εται¬ 
ρικής σχέσης, η οποία προκύπτει από ανάλογο συμφωνη¬ 
τικό (βλέπε άρθρ. 5 παρ.4 & 5). 

III. Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) 

Εννοιολογικός προσδιορισμός- Εξειδίκευση 

1. Τα πιστοποιημένα Κέντρα Παροχής Συνοδευτικών Υ¬ 
ποστηρικτικών Υπηρεσιών παρέχουν Συνοδευτικές και Υ¬ 
ποστηρικτικές Υπηρεσίες ή/ και προώθησης στην απα¬ 
σχόληση προς τους/ τις επωφελούμενους/ες των ομάδων 
στόχων που αναφέρονται στο άρθρο 1 της παρούσης, για 
τις οποίες έχουν πιστοποιηθεί. 

Εμβέλεια- Χώροι Υλοποίησης 

2. Τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. παρέχουν τις Σ.Υ.Υ. εντός των ορίων της 
Διοικητικής Περιφέρειας στην οποία έχουν πιστοποιηθεί. 
Παρέχουν τις υπηρεσίες τους στους χώρους των πιστο¬ 
ποιημένων Κ.Ε.Κ. μετά οποίατα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. συνεργάζονται 
στο πλαίσιο των ολοκληρωμένων προγραμμάτων, καθώς 
και στους χώρους όπου στεγάζεται το Κέντρο παροχής 
Σ.Υ.Υ. Σε περίπτωση που τα γραφεία του Κέντρου παρο¬ 
χής Σ.Υ.Υ. ευρίσκονται σε απόσταση μεγαλύτερη των 5 χι¬ 
λιομέτρων από τους χώρους κατάρτισης, τα Κ.Ε.Κ. διαθέ¬ 
τουν στο Κέντρο Σ.Υ.Υ. το ειδικό γραφείο παροχής Σ.Υ.Υ. 

Επίσης τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. δύνανται να ενοικιάζουν πλησίον 
των Κ. Ε. Κ χώρους προδιαγραφών αντίστοιχων αυτών που 
πιστοποιήθηκαν. 

IV. Άλλες Περιπτώσεις 

1 .Ειδικά για την ομάδα στόχο άνεργοι 45-64 ετών οι φο¬ 
ρείς που δύνανται να υλοποιούν ενέργειες στα πλαίσια 
του Π.Ε.Π. είναι: 

1) όλοι οι δικαιούχοι φορείς που αναφέρονται στο Αρ¬ 
θρο 6 της παρούσης 

2) οι φορείς που έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τους 
όρους τα κριτήρια και τις διαδικασίες που ορίζονται στην 
με αριθμ. 111232/12-12-1997 Υπουργική Απόφαση. 

3) Οι δικαιούχοι φορείς των ενεργειών της ομάδας αυ¬ 
τής θα πρέπει να συνεργάζονται με ΚΕ.Σ.Υ.Υ., σύμφωνα 
με τις λοιπές διατάξεις του Άρθρου 6 τα οποία να έχουν 
πιστοποιηθεί σε οποιαδήποτε ομάδα στόχο. 

2. Ειδικά για την ομάδα στόχο "Φυλακισμένοι" και για 
τους ανηλίκους παραβάτες η παρέμβαση υλοποιείται σε 


ειδικά διαμορφωμένο για τον συγκεκριμένο σκοπό χώρο 
εντός των σωφρονιστικών καταστημάτων ή εντός των 
πτερύγων ανηλίκων των ανωτέρω καταστημάτων. 

3. Για την ομάδα στόχο Τσιγγάνοι και συγκεκριμένα για 
τους Τσιγγάνους που διαβιούν σε μόνιμους καταυλι¬ 
σμούς επιτρέπεται η χρήση σχολικών κτιρίων Πρωτοβάθ¬ 
μιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

4. Για όλες τις ομάδες στόχου εκτός των ΑΜΕΑ με κινη¬ 
τικές δυσκολίες, επιτρέπεται η χρήση σχολικών κτιρίων 
Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σε όσες 
Περιφέρειες δεν υπάρχουν πιστοποιημένες δομές. 

5. Εν γένει στους φορείς που αναφέρονται στις παρα¬ 
γράφους I και II του άρθρου 6 της παρούσης δεν επιτρέ¬ 
πεται η ενοικίαση μη πιστοποιημένων δομών για την υλο¬ 
ποίηση ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των ΚΕΚ 
που έχουν πιστοποιηθεί με την υπ. αριθμ. 11232/12-12- 
1997 και θα υλοποιήσουν ενέργειες στην ομάδα -στόχο 
"Άνεργοι 45-64 ετών". 

6. Ενοικίαση επιτρέπεται στις Περιφέρειες Κρήτης, Πε- 
λοποννήσου, Στερεάς Ελλάδος και Ανατολικής Μακεδο¬ 
νίας Θράκης ΜΟΝΟ για την ομάδα στόχο ΑΜΕΑ με κινη¬ 
τικά προβλήματα (ΚΕΚ ή Εξειδικευμένο Κέντρο),λόγω έλ¬ 
λειψης πιστοποιημένων δομών. 

Οι χρησιμοποιούμενοι χώροι για την ομάδα-στόχο άτο¬ 
μα με κινητικές δυσκολίες (ΑμΕΑ) θα πρέπει να πληρούν 
τις κάτωθι προϋποθέσεις: 


ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 
Ελάχιστη επιφάνεια χώρου 
Ελάχιστο ύψος χώρου 
Συνολική ελάχιστη επιφάνεια 
τόψεως χώρου 

Επίπεδο εκπαιδευτικού χώρου 
Πόρτες (διαστάσεις) 

Στατική επάρκεια 


Πυροπροστασία 


Εποπτικά Μέσα 


Χώρος διαλείμματος 

Τουαλέτες 

Τοποθεσία-θέση 
εκπαιδευτικού χώρου 


ΕΛΑΧΙΣΤΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 
: 3 γπ 2 / καταρτιζόμενο (Ε.Κ.) 

: 2,5 ηπ 

: 25 γπ 2/καταρτιζόμενο (Κ.Ε.Κ.), 25 ητ2/κα- 
καταρπζόμενο (Ε. Κ.) 

: Να μην είναι υπόγειος 
: Ελάχιστο πλάτος 0,90 τη 
: Βεβαίωση από πολεοδομία ή τουλάχιστον 
βεβαίωση πολιτικού μηχανικού για στατική 
επάρκεια του κπρίου 
: Βασικά μέτρα πυροπροστασίας 
Διαφανοσκόπιο, οθόνη προβολής, πίνα¬ 
κας ανά αίθουσα και εργαστήριο ή χαρτο¬ 
πίνακας (Ηίρ ΟίΐθΓΐ), 

: Τν, νίάθο, επιδιασκόπιο, φωτοαντιγραφι¬ 
κό μηχάνημα γραφική ύλη. Αντί του προα- 
ναφερθέντος εξοπλισμού άλλο σύγχρονο 
εξοπλισμό ισοδύναμου αποτελέσματος ο 
οποίος να επιτρέπει την καταγραφή πλη¬ 
ροφορίας και την προβολή εικόνας και 
πληροφορίας κατά τη διάρκεια της θεω¬ 
ρητικής κατάρτισης. Απαιτούμενος κατά 
ειδική κατηγορία ΑΜΕΑ (κινητικές ή πολ¬ 
λαπλές παθήσεις) πρόσθετος ή προσαρ¬ 
μοσμένος εξοπλισμός 
: Ελάχιστη επιφάνεια 1,5 γπ2 / καταρτιζόμε¬ 
νο 

: Σε κάθε όροφο ειδική τουαλέτα ΑΜΕΑ, ει¬ 
δική κατασκευή και στηρίγματα 
: · Να μη γειτνιάζει με χώρους παραγω¬ 
γής 

• Να μην επηρεάζεται από οσμές και θο¬ 
ρύβους 

• Να είναι σε απόσταση τουλάχιστον 50 γπ 
από αντλίες καυσίμων 





6050 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


: · Ράμπα 

• Ανελκυστήρας προδιαγραφών ΑΜΕΑ σε 
περίπτωση που ο χώρος είναι σε όροφο 

• Ειδικός Χώρος Στάθμευσης Αυτοκινή¬ 
των 

: Επαρκής σήμανση με τα διεθνή σήματα 
για ΑΜΕΑ 

: ■ Σχεδιάγραμμα διαφυγής σε περίπτω¬ 
ση κινδύνου σε κάθε αίθουσα διδασκα¬ 
λίας 

■ Εμφανείς και φωτισμένες έξοδοι κινδύ¬ 
νου 

Β. ΟΡΟΙ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

1. Οι προτάσεις για τα ολοκληρωμένα προγράμματα 
(άρθρο 5), στο πλαίσιο των ενεργειών καταπολέμησης 
του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας που περιλαμ¬ 
βάνονται στα Π.Ε.Π., υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρε¬ 
σία της αντίστοιχης Γενικής Γραμματείας της Περιφέρει¬ 
ας, εντός 40 ημερολογιακών ημερών μετά από την τελευ¬ 
ταία δημοσίευση της προκήρυξης και σύμφωνα με τους 
όρους αυτής. 

2. Α. Ο φορέας υλοποίησης μπορεί να υποβάλει αριθμό 
προτάσεων με συνολικό αριθμό συμμετεχόντων, ο οποί¬ 
ος δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το πενταπλάσιο της πι¬ 
στοποιημένης δυναμικότητάς του. 

Β. Γό τις περιπτώσεις ενοικίασης χώρων, ο αριθμός των 
υποβα/ύ ομένων προτάσεων δεν επιτρέπεται να υπερβαί¬ 
νει το πενταπλάσιο της δυναμικότητας των ενοικιαζομέ- 
νων χώρων υπολογιζόμένου με βάση τον συνολικό αριθ¬ 
μό καταρτιζομένων. 

3. Για κάθε ολοκληρωμένο πρόγραμμα που υποβάλλε¬ 
ται στα πλαίσια της σχετικής προκήρυξης, καταβάλλεται 
παράβολο. Το ύψος του παράβολου αυτού καθορίζεται 
σε ποσοστό 0,20% επί του αιτούμενου συνολικού ανά 
πρόταση ποσού και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 
πενήντα χιλιάδων (50.000) Δρχ. 

Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1 Ο ενδιαφερόμενος φορέας υλοποίησης πρέπει να υ¬ 
ποβάλει τα δικαιολογητικά, που ορίζονται κατωτέρω και 
να τα παρουσιάσει ως ακολούθως : 

α. Διαβιβαστικό έγγραφο, έξω από το σύνολο των λοι¬ 
πών φακέλων. 

β. Φάκελο του Φορέα, που περιέχει συνοπτική παρου¬ 
σίαση του φορέα, της νομιμοποίησής του να υποβάλει 
προτάσεις καθώς και συνοπτική αναφορά των υποβαλλο- 
μένων προτάσεων. 

γ. Φάκελο της πρότασης, που υποβάλλει ο φορέας για 
έγκριση και χρηματοδότηση, ο οποίος είναι πλήρης, αυ¬ 
τοτελής και σφραγισμένος 

Το διαβιβαστικό έγγραφο 

2. Το διαβιβαστικό έγγραφο περιλαμβάνει κατάλογο 
των προτάσεων που υποβάλλει ο φορέας (τίτλος και αύ- 
ξων αριθμός), μνημονεύοντας το συνολικό τους αριθμό 
και κατατίθεται στο Γενικό Πρωτόκολλο της αντίστοιχης 
Γ ενικής γραμματείας της Περιφέρειας. 

Στην περίπτωση εταιρικών σχέσεων, το διαβιβαστικό 
έγγραφο περιλαμβάνει επιπλέοντου καταλόγου των προ¬ 
τάσεων που υποβάλλει ο φορέας (τίτλο, αύξων αριθμός 
και σύνολο) και τους φορείς της εταιρικής σχέσης. Στην 
περίπτωση αυτή το διαβιβαστικό έγγραφο, υποβάλλεται 


από το φορέα που είναι υπεύθυνος για την υποβολή της 
πρότασης του ολοκληρωμένου προγράμματος. 

Ο Φάκελος του Φορέα 

3. Όλοι οι φορείς, πληντων ΚΕΣΥΥ υποβάλλουν φάκελο 
(Ι.β) ΜΟΝΟ ΚΟΚΚΙΝΟΥ χρώματος ο οποίος περιλαμβά¬ 
νει υποχρεωτικά τα κάτωθι δικαιολογητικά : 

α. Πιστοποιητικό του ΕΚΕΠΙΣ για την πιστοποίηση του 
φορέα. 

β. Νόμιμος εκπρόσωπος του φορέα κατά το καταστατι¬ 
κό του. 

γ. Φορολογική ενημερότητα, 
δ. Ασφαλιστική ενημερότητα, 
ε. Πιστοποιητικό μη λύσης της εταιρείας, 
στ. Πιστοποιητικό μη πτώχευσης της εταιρίας, 
ζ. Πρόσφατα θεωρημένη/ες κατάσταση/εις από την Ε¬ 
πιθεώρηση Εργασίας των εργαζομένων στο φορέα υλο¬ 
ποίησης. 

Τα δικαιολογητικά με στοιχεία γ, δ, ε, στ και ζ υποβάλ¬ 
λονται εφόσον κατά νόμο χορηγούνται στον φορέα, άλ¬ 
λως θα πρέπει ρητώς να αναφέρεται η νόμιμη δυνατότη¬ 
τα μη προσκόμισής τους. 

η. Συνοπτική παρουσίαση του φορέα υλοποίησης (Έ¬ 
ντυπο Α1). 

θ. Επιστολές από τις επιχειρήσεις, στις οποίες προβλέ- 
πεται να πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση. Στις επι¬ 
στολές αυτές θα αναφέρεται η θετική πρόθεση των επι¬ 
χειρήσεων για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκη¬ 
σης στο χώρο τους, το αντικείμενο και το σύνολο των 
ωρώντης πρακτικής άσκησης καθώς και ο αριθμός των α¬ 
τόμων που μπορούν να καταρτίσουν. Ευνόητο είναι ότι το 
εν λόγω δικαιολογητικά απαιτείται να υπάρχει για τις ο¬ 
μάδες στόχους που είναι εφικτή η πρακτική άσκηση σε ε¬ 
πιχειρήσεις. 

ι. Επιστολές πρόθεσης συνεργασίας από φορείς του ε¬ 
ξωτερικού, για τις περιπτώσεις που προβλέπεται στην 
πρόταση διακρατική συνεργασία. 

κ. Προσύμφωνο μεταξύ των φορέων της εταιρικής σχέ¬ 
σης, εφόσον υφίσπαται. 

λ. Προσύμφωνο συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη 
δομή, που θα συνοδεύεται από υπεύθυνη δήλωση των Ν. 
1599/86 και των δύο συμβαλλομένων / συνεργαζομένων 
δομών, για τις περιπτώσεις υλοποίησης ενεργειών εκτός 
των δικών του πιστοποιημένων δομών. Στις περιπτώσεις 
εταιρικής σχέσης, η εν λόγω υπεύθυνη δήλωση υποβάλ¬ 
λεται από όλους τους φορείς της εταιρικής σχέσης 
μ. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 που θα αναφέρει ό¬ 
τι ο φορέας υλοποίησης αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους 
όρους της προκήρυξης. Στις περιπτώσεις εταιρικής σχέ¬ 
σης, η εν λόγω υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται από ό¬ 
λους τους φορείς της εταιρικής σχέσης. 

ν. Αναλυτική κατάσταση των προτάσεων (Έντυπο Α3) οι 
οποίες υποβάλλονται από τον ίδιο το φορέα υλοποίησης. 
Η κατάσταση αυτή θα περιλαμβάνει για κάθε πρόταση τον 
αύξοντα αριθμό της, τον προτεινόμενο αριθμό συμμετε¬ 
χόντων, την επωνυμία των συνεργαζομένων επιχειρήσε¬ 
ων ή εργαστηρίων για την πρακτική άσκηση καθώς και 
τους χώρους που θα διεξαχθεί η προκατάρτιση ή/και κα¬ 
τάρτιση και θα παρασχεθούν οι ΣΥΥ. Τέλος, η κατάσταση 
περιέχει το άθροισμα όλων των συμμετεχόντων στο σύ¬ 
νολο των προτάσεων αυτών. Η αναλυτική κατάσταση των 
προτάσεων, για τις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης, πέραν 
των ανωτέρω, πρέπει επιπλέον να προσδιορίζει επακρι- 


1 1 ροσβασι μότητα χώρων 

Σήμανση 

Ειδικές Προδιαγραφές 
(Εξειδικευμένα Κέντρα) 
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βώς τους φορείς παροχής Σ.Υ.Υ. ανά πρόταση, καθώς και 
τους χώρους που θα παρασχεθούν από αυτούς οι Σ.Υ.Υ. 

ξ. Προσύμφωνο υλοποίησης σε χώρους Πρωτοβάθμιας 
ή Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (παρ.3 & 4 του παρόντος 
άρθρου) ή Προσύμφωνο ενοικίασης κτιρίων και Υπεύθυ¬ 
νη Δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία θα βεβαιώνεται ότι σε 
περίπτωση έγκρισης της προτεινόμενης ενέργειας που 
θα υλοποιηθεί σε ενοικιαζόμενη ή παραχωρούμενη μη πι¬ 
στοποιημένη δομή θα εξασφαλισθεί ο απαιτούμενος εξο¬ 
πλισμός της παραγράφου 6. 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά πρέπει να είναι πρωτότυ¬ 
πα. 

4. Όλα τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. υποβάλλουν φάκελο (Ι.β) ΜΟΝΟ 
ΛΕΥΚΟΥ χρώματος. Ο φάκελος αυτός θα συνοδεύεται α¬ 
πό διαβιβαστικό έγγραφο, στο οποίο θα αναφέρεται: 

α. Συνοπτική παρουσίαση του φορέα παροχής ΣΥΥ (Έ¬ 
ντυπο Α2) 

β. Ο κατάλογος των προτάσεων, στις οποίες συμμετέ¬ 
χει ο φορέας ΚΕΣΥΥ (Έντυπο Α3) 

Ο φάκελος των ΚΕΣΥΥ θα περιλαμβάνει υποχρεωτικά α¬ 
πό τα ανωτέρω αναφερόμενα στο σημείο 3, δικαιολογητι- 
κά με την ένδειξη α, β, γ, δ, ε, στ, ζ, η, ι, κ, λ και ν. 

5. Σε περίπτωση υποβολής από ένα φορέα υλοποίησης 
περισσοτέρων της μίας πρότασης, τα παραπάνω απαραί¬ 
τητα δικαιολογητικά υποβάλλονται στο φάκελο του φο¬ 
ρέα ΜΙΑ ΦΟΡΑ σε πρωτότυπη μορφή και ισχύουν για όλες 
τις προτάσεις του ίδιου φορέα. 

Ειδικότερα όμως τα δικαιολογητικά θ, ι, κ, λ υποβάλλονται 
στο φάκελο του φορέα πρωτότυπα και οι φωτοτυπίες τους 
επισυνάπτονται στα αντίστοιχα τεύχη αναλυτικής παρου¬ 
σίασης της κάθε μίας από τις υποβαλλόμενες προτάσεις. 

Ο φάκελος της πρότασης 

6. Οι φορείς υποβάλλουν καθεμιά από τις προτάσεις σε 
σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος είναι πλήρης, αυτοτελής 
και περιλαμβάνει υποχρεωτικά τα εξής : 

α. Πληροφοριακό δελτίο (Έντυπο Β1), του οποίου, η ορ¬ 
θή και εμπεριστατωμένη συμπλήρωση αποτελεί ΑΠΟ¬ 
ΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ του/των φορέα/ων υλοποίησης. 

β. Τεύχος παρουσίασης του/των φορέα/ων υλοποίησης 
της πρότασης (Έντυπο Β2), με αρίθμηση όλων των σελί¬ 
δων του. Σε περίπτωση εταιρικής σχέσης, το τεύχος πε¬ 
ριλαμβάνει πληροφορίες για όλους τους φορείς που προ- 
τίθενται να συνεργασθούν. 

γ. Τεύχος αναλυτικής παρουσίασης της πρότασης (Έ¬ 
ντυπο Β3), με αρίθμηση όλων των σελίδων του. 

7. Το τεύχος αναλυτικής παρουσίασης του φορέα υλο¬ 
ποίησης της πρότασης (Έντυπο Β2) - το οποίο υποβάλλε¬ 
ται για κάθε πρόταση ξεχωριστά - περιλαμβάνει: 

α. Στοιχεία του φορέα ή των φορέων, συμπεριλαμβανο¬ 
μένων και των αριθμών τραπεζικών λογαριασμών 
β. Θεματικά πεδία, ομάδα στόχος και Περιφέρεια στις ο¬ 
ποίες έχει πιστοποιηθεί. 

γ. Απασχολούμενο επιστημονικό προσωπικό του φορέα 
ή των φορέων στην υποβαλλόμενη πρόταση. 

δ. Απασχολούμενο διοικητικό προσωπικό του φορέα ή 
των φορέων στην υποβαλλόμενη πρόταση. 

ε. Πληροφορίες, εν συντομία για τυχόν εμπειρία των 
φορέων που εμπλέκονται στο ολοκληρωμένο πρόγραμμα 
στην εφαρμογή συναφών κοινοτικών προγραμμάτων. 

στ. Προσύμφωνο συνεργασίας με τους συνεργαζόμε- 
νους φορείς της εταιρικής σχέσης. 


ζ. Προσύμφωνο συνεργασίας του φορέα ή των φορέων 
που υποβάλλουν την πρόταση με άλλους πιστοποιημέ¬ 
νους φορείς υλοποίησης (για τις δομές που θα χρησιμο¬ 
ποιηθούν). 

8. Το τεύχος αναλυτικής παρουσίασης της κάθε πρότα¬ 
σης (Έντυπο Β3) περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία τα σχετι¬ 
κά με το πρόγραμμα και συγκεκριμένα : 

α. Γ ενικά 

• Αναφορά της περιοχής, στην οποία θα εφαρμοσθεί, 
με αιτιολόγηση της επιλογής της συγκεκριμένης περιο¬ 
χής σε σχέση με την ομάδα στόχο ή κατηγορία αυτής. 

• Περιγραφή των στόχων του ολοκληρωμένου προ¬ 
γράμματος και κυρίως των ενεργειών και των δράσεων 
που θα διευκολύνουν την πρόσβαση των αποκλεισμένων 
στην αγορά εργασίας. 

• Αιτιολόγηση της καταλληλότητας των προτεινομένων 
ενεργειών ως προς τις ανάγκες των χρηστών και της αγο¬ 
ράς εργασίας. 

• Περιεχόμενο του ολοκληρωμένου προγράμματος, με 
επισήμανση τυχόν διακρατικής συνεργασίας. 

• Χρονοδιάγραμμα διαρθρωμένο σε φάσεις υλοποίη¬ 
σης προτεινομένων ενεργειών (προκατάρτισης - κατάρτι¬ 
σης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ) καθώς και 
των επιμέρους δράσεων του ολοκληρωμένου προγράμ¬ 
ματος. 

• Συνολικό προϋπολογισμό του ολοκληρωμένου προ¬ 
γράμματος, καθώς και αναφορά προϋπολογισμού των ε¬ 
πιμέρους ενεργειών του. 

• Αναφορά στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας 
στόχου ή κατηγορίας αυτής καθώς και στον προβλεπό- 
μενο αριθμό, την ηλικία και το φύλο των προσώπων που α¬ 
πευθύνεται το ολοκληρωμένο πρόγραμμα. 

• Μεθοδολογία για την υλοποίηση, τη διαχείριση, το 
συντονισμό, συγχρονισμό, αλληλουχία και την εσωτερική 
αξιολόγηση των ενεργειών και δράσεων του ολοκληρω¬ 
μένου προγράμματος. 

• Προσδοκώμενα αποτελέσματα του ολοκληρωμένου 
προγράμματος. 

β. Για τις ενέργειες Προκατάρτισης - Κατάρτισης 

• Αναλυτική περιγραφή των ενεργειών 

• Σκοπός των προτεινομένων ενεργειών, επιμέρους 
στόχοι και εφικτότητά τους. 

• Μεθοδολογία παρέμβασης και αλληλουχία μεταξύ ε¬ 
νεργειών 

• Προδιαγραφές των υποψηφίων καταρτιζομένων και 
συνοπτική παρουσίαση του τρόπου επιλογής τους. 

• Αναλυτική παρουσίαση των θεματικών εκπαιδευτικών 
ενοτήτων και ωρολόγιο πρόγραμμα 

• Τυχόν προτεινόμενες καινοτομικές ενέργειες. 

• Επιστημονικός υπεύθυνος προγράμματος (βιογραφι- 
κό) 

• Αναλυτική κατάσταση εκπαιδευτών (ονοματεπώνυ¬ 
μα, εκπαιδευτικό αντικείμενο ως προς τη θεωρητική / 
πρακτική κατάρτιση, τίτλοι σπουδών, επαγγελματική και 
διδακτική εμπειρία) η οποία συνοδεύεται από τα βιογρα- 
φικά σημειώματα των εκπαιδευτών και από υπεύθυνες 
δηλώσεις του Ν. 1599/86 περί αληθών στοιχείων των βιο- 
γραφικών σημειωμάτων και δέσμευσης διαθεσιμότητας 
συμμετοχής στο πρόγραμμα για 8 μήνες από την ημερο¬ 
μηνία υποβολής της πρότασης, καθώς και κατάσταση των 
εκπαιδευτών που έχουν περιληφθεί στον κατάλογο προ- 
κειμένου να πιστοποιηθεί ο φορέας από το ΕΚΕΠΙΣ. 
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• Μέθοδος εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης που 
θα ακολουθηθεί. 

• Τα υποχρεωτικά εκπαιδευτικά και τεχνολογικά μέσα 
(εξοπλισμός) και τα επιπλέον των δηλωθέντων κατά την 
πιστοποίηση, τα οποία απαιτούνται για την υλοποίηση του 
προγράμματος. 

• Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης των 
καταρτιζομένων και του προγράμματος 

• Περιγραφή των συνεργαζομένων επιχειρήσεων, κα¬ 
θώς και επιστολές πρόθεσής τους, σας οποίες προβλέπε- 
ται να πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση για συμμετοχή 
στο υποβληθέν πρόγραμμα, Στις εν λόγω δηλώσεις περι¬ 
λαμβάνεται ο αριθμός των καταρτιζομένων, το σύνολο των 
ωρών της πρακτικής άσκησης και το αντικείμενο αυτής. 

• Περιγραφή του είδους, της έκτασης και των φορέων 
του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική συνερ¬ 
γασία, καθώς και επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω 
φορείς. 

• Δομή και αναλυτική παρουσίαση του προϋπολογι¬ 
σμού στις επιμέρους κατηγορίες των επιλέξιμων δαπα¬ 
νών. 

γ. Για τις ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση και 
τιςΣ.Υ.Υ. 

• Ανάλυση του σκοπού, των προτεινομένων ενεργειών, 
των επιμέρους στόχων και της εφικτότητάς τους. 

• Μεθοδολογία υλοποίησης προτεινομένων ενεργειών 
και χρονοδιάγραμμά τους. 

• Κατάσταση επιστημονικού και λοιπού προσωπικού 
που θα παράσχει τις ενέργειες προώθησης στην απασχό¬ 
ληση και τις ΣΥΥ (ονοματεπώνυμα, αντικείμενο εργασίας, 
τίτλοι σπουδών, επαγγελματική εμπειρία) η οποία συνο¬ 
δεύεται από τα βιογραφικά τους, από υπεύθυνες δηλώ¬ 
σεις του Ν. 1599/86 περί αληθών στοιχείων των βιογραφι- 
κών σημειωμάτων και δέσμευσης διαθεσιμότητας/ συμ¬ 
μετοχής στο πρόγραμμα για 8 μήνες από την ημερομηνία 
υποβολής της πρότασης καθώς και κατάλογο του επιστη¬ 
μονικού και λοιπού προσωπικού που έχει περιληφθεί στον 
κατάλογο προκειμένου να πιστοποιηθεί ο φορέας από το 
ΕΚΕΠΙΣ. 

• Αναλυτικός προϋπολογισμός των ενεργειών προώ¬ 
θησης στην απασχόληση και των ΣΥΥ. 

• Τυχόν προτεινόμενες καινοτομικές ενέργειες. 

• Περιγραφή του είδους, της έκτασης και των φορέων 
του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική συνερ¬ 
γασία, καθώς και επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω 
φορείς. 

δ. Τυχόν άλλες λεπτομέρειες για τον τρόπο και τη δια¬ 
δικασία υποβολής προτάσεων θα καθορίζονται στην προ¬ 
κήρυξη των σχετικών ενεργειών. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Διάρκεια προκατάρτισης - κατάρτισης 

1. Οι ώρες της προκατάρτισης κυμαίνονται από 100 έως 
200 και οι ώρες της κατάρτισης από 250 - 600. Υπέρβαση 
των ωρών της προκατάρτισης (έως 400) και της κατάρτι- 
σης (έως 800) όπως ανωτέρω προσδιορίζονται, δύναται 
να γίνει κατόπιν αιτιολογημένης πρότασης λόγω εξειδι- 
κευμένων αναγκώντων ατόμων στα οποία απευθύνεται το 
ολοκληρωμένο πρόγραμμα και ύστερα από έγκριση της 
υπεύθυνης αρχής. 


Είναι δυνατό να παρέχονται ενέργειες προκατάρτισης ή 
κατάρτισης εντός των ως άνω χρονικών ορίων, μεμονω¬ 
μένα και εφόσον οι ανάγκες των ατόμων της ομάδας στό¬ 
χου το επιβάλλουν. 

2. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προγράμμα¬ 
τος προκατάρτισης και κατάρτισης είναι για το θεωρητι¬ 
κό μέρος κατ’ ελάχιστο 3 ώρες και το μέγιστο 6 ώρες, ενώ 
το πρακτικό μέρος δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 5 ώρες ό¬ 
ταν πραγματοποιείται στις δομές του ΚΕΚ ή Εξειδικευμέ- 
νων Κέντρωνή στις επιχειρήσεις. Η συνολική διάρκεια της 
εκπαίδευσης στις δομές των ΚΕΚ ή Εξειδικευμένων Κέ¬ 
ντρων (θεωρία και πρακτική) σε ημερήσια βάση δεν μπο¬ 
ρεί να υπερβαίνει τις 8 ώρες. 

3. Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότερο 
μέχριτην21ηώρα. 

4. Η εκπαιδευτική ώρα ορίζεται σε 45 λεπτά και 15 λεπτά 
υποχρεωτικό διάλειμμα για το θεωρητικό μέρος. Για το 
πρακτικό και εργαστηριακό μέρος ορίζονται 15 λεπτά διά¬ 
λειμμα ανά δίωρο, εκτός αν άλλως επιβάλλουν οι δυνατό¬ 
τητες των ατόμων των ομάδων στόχων. 

5. Η αναλογία θεωρητικής κατάρτισης - πρακτικής ά¬ 
σκησης καθορίζεται με βάση τις ιδιαιτερότητες της ομά¬ 
δας στόχου και το αντικείμενο κατάρτισης. 

6. Από το σύνολο των ωρών της πρακτικής άσκησης, το 
20% κατ’ ελάχιστο πραγματοποιείται κατά προτίμηση σε 
επιχειρήσεις του ιδιωτικού ή του ευρύτερου δημόσιου το¬ 
μέα, για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. Εφό¬ 
σον τούτο δεν είναι δυνατόν (π.χ. Υποπρόγραμμα 1: Α- 
μΕΑ, Υποπρόγραμμα 3: φυλακισμένοι, ανήλικοι παραβά¬ 
τες) η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται σε πλήρως 
εξοπλισμένα εργαστήρια. Εάν ο φορέας διαθέτει την κα¬ 
τάλληλη εργαστηριακή υποδομή για την πρακτική άσκη¬ 
ση, το σύνολο του πρακτικού μέρους πραγματοποιείται 
στις εγκαταστάσεις του. 

7. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι υπο¬ 
χρεωτική ή παρουσία εκπαιδευτή. Για ιδιαίτερους εκπαι¬ 
δευτικούς λόγους, είναι δυνατή η παρουσία συνεκπαι- 
δευτών ή ο διαχωρισμός ενός τμήματος κατάρτισης σε υ¬ 
ποομάδες καταρτιζομένων είτε εντός του ΚΕΚ, είτε κατά 
την πρακτική σε επιχειρήσεις. Επίσης, κατά την ώρα της 
κατάρτισης, είναι θεμιτό να παρίσταται ο υπεύθυνος πα¬ 
ροχής ΣΥΥ, εφόσον ιδιαίτερες συνθήκες το επιβάλλουν. 

8. Απαγορεύεται η κατάρτιση κατά τις Κυριακές και τις 
επίσημες αργίες. 

Η συμμετοχή των καταρτιζομένων 

9. Ο αριθμός των συμμετεχόντων σε κάθε πρόγραμμα 
πρέπει να είναι τουλάχιστον 5 και όχι παραπάνω από 15. 

10. Κάθε επωφελούμενος δεν είναι δυνατό να συμμετέ¬ 
χει σε περισσότερα από δύο ολοκληρωμένα προγράμμα¬ 
τα κατά το ίδιο έτος. Γ ια το ανωτέρω στοιχείο κάθε κα¬ 
ταρτιζόμενος υπογράφει υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/ 
86 . 

11. Οι άνεργοι που πρόκειται να συμμετάσχουν πρέπει 
να έχουν κάρτα ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ., εκτός των περι¬ 
πτώσεων που ο εν λόγω Οργανισμός δεν δύναται να χο¬ 
ρηγήσει κάρτα ανεργίας σε μερικές κατηγορίες ανέργων, 
οπότε οι άνεργοι υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/86 ότι είναι άνεργοι αναφέροντας και το χρονικό 
διάστημα ανεργίας στον κλάδο τους. 

12. Η επιλογή των συμμετεχόντων γίνεται από το φορέα 
υλοποίησης ή τη Συντονιστική Επιτροπή των φορέων υ¬ 
λοποίησης. Ως κριτήρια επιλογής πέραν αυτών που οριο- 
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θετούν την ένταξή τους στη συγκεκριμένη ομάδα στόχο 
ορίζονται: 

α. Κοινωνικά κριτήρια. 

β. Διάρκεια ανεργίας των υποψηφίων 

γ. Προηγούμενη εμπειρία και γνώση του αντικειμένου 

13. Επιτρέπεται η απουσία των καταρτιζομένων σε πο¬ 
σοστό 10% του συνολικού αριθμού των ωρών του προ¬ 
γράμματος. Το καταβαλλόμενο εκπαιδευτικό επίδομα 
πρέπει να αντιστοιχεί στις ώρες παρακολούθησης του 
προγράμματος. Καταρτιζόμενοι που έχουν πραγματοποι¬ 
ήσει περισσότερες απουσίες από το 10% του αριθμού 
των ωρών του προγράμματος δεν δικαιούνται εκπαιδευ¬ 
τικού επιδόματος και δεν τους χορηγείται βεβαίωση κα¬ 
τάρτισης. Το ποσοστό των απουσιών αυξάνεται σε 20% 
όταν πρόκειται για "Άτομα με ειδικές ανάγκες", "Φυλακι¬ 
σμένους, αποφυλακισμένους, ανήλικους παραβάτες, α¬ 
νήλικους απειλούμενους από παρεκκλίνουσα συμπερι¬ 
φορά", καθώς και "Άτομα υπό απεξάρτηση ή απεξαρτη- 
θέντα και Οροθετικούς". 

14. Οι συμμετέχοντες υποβάλλονται σε αξιολόγηση τό¬ 
σο κατά την υλοποίηση του προγράμματος όσο και μετά 
την ολοκλήρωση αυτού. Μετά την επιτυχή αξιολόγηση δί¬ 
δεται σε κάθε καταρτιζόμενο βεβαίωση εκπαίδευσης 
σύμφωνα με τον τύπο που καθορίζεται από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Έντυπο Γ1). 

15. Για κάθε ενέργεια προκατάρτισης - κατάρτισης και 
ανά ειδικότητα είναι υποχρεωτική η παροχή στους εκπαι¬ 
δευόμενους εκπαιδευτικών σημειώσεων και των απαιτού- 
μενων εκπαιδευτικών υλικών. 

Οι εκπαιδευτές 

16. Οι εκπαιδευτές πρέπει να πληρούν τις προϋποθέ¬ 
σεις που κατά περίπτωση προβλέπονται στη με αριθμό 
111238/ 12.12.97 Υπουργική Απόφαση (παράγραφος IV, 
άρθρο 4). 

17. Από το σύνολο των εκπαιδευτών κάθε προγράμμα¬ 
τος θα πρέπει τουλάχιστον το 20% να προέρχεται από 
τους εκπαιδευτές που περιλαμβάνονται στον κατάλογο 
που υποβάλει ο φορέας στο ΕΚΕΠΙΣ προκειμένου να πι¬ 
στοποιηθεί. Οι εν λόγω εκπαιδευτές πρέπει να καλύπτουν 
τουλάχιστον το 10% των ωρών του προγράμματος. Σε πε¬ 
ρίπτωση ανυπαιτίου κωλύματος η αντικατάσταση των εν 
λόγω εκπαιδευτών θα γίνεται από εκπαιδευτές του ιδίου 
καταλόγου που πρέπει να έχουν τουλάχιστον τα ίδια τυπι¬ 
κά και ουσιαστικά προσόντα με τους αντικατασταθέντες. 

18. Αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών επιτρέπεται 
σε ποσοστό 30% του συνόλου των αρχικώς εγκεκριμένων 
ωρών του προγράμματος, χωρίς να αλλοιώνεται το ωρο¬ 
λόγιο πρόγραμμα και χωρίς να αυξάνονται οι εγκεκριμέ¬ 
νες εκπαιδευτικές ώρες. 

Σε αυτήν την περίπτωση, ο φορέας υποχρεούται να 
γνωστοποιήσει την αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών 
στην αρμόδια αρχή που έχει εγκρίνει την πρόταση υπο¬ 
βάλλοντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα των νέ¬ 
ων εκπαιδευτών και αιτιολογώντας την αύξηση αυτή, κα¬ 
θώς και την επάρκειά τους. 

19. Αντικατάσταση των εκπαιδευτών που είχαν περιλη- 
φθεί στην αρχική πρόταση μπορεί να γίνει μόνον εφόσον 
οι νέοι εκπαιδευτές έχουν τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα με τους αντικατασταθέντες και η 
παρεχόμενη από αυτούς κατάρτιση αποτελεί το 30% των 
εκπαιδευτικών ωρών σε σχέση με την εγκριθείσα πρότα¬ 
ση. Ο φορέας υποχρεούται να γνωστοποιήσει την αντικα¬ 


τάσταση στην αρμόδια αρχή που έχει εγκρίνει την πρότα¬ 
ση, υποβάλλοντας ταυτόχρονα βιογραφικά σημειώματα 
και αιτιολογώντας την αντικατάσταση. 

20. Το 10% των ωρών της θεωρητικής κατάρτισης μπο¬ 
ρούν να πραγματοποιηθούν από εκπαιδευτές κατόχους 
πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, χωρίς επαγγελματι¬ 
κή εμπειρία. 

21. Οι ώρες των εκπαιδευτών της διακρατικής συνερ¬ 
γασίας δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνουν το 20% του συ¬ 
νόλου των ωρών κατάρτισης. 

22. Σε καμία περίπτωση οι εκπαιδευτές δεν θα πρέπει να 
έχουν είτε χαμηλότερο των καταρτιζόμενων εκπαιδευτικό 
επίπεδο (όσον αφορά στο θεωρητικό μέρος) ή μικρότερη 
εμπειρία σχετική με το αντικείμενο κατάρτισης (όσον α¬ 
φορά στο πρακτικό μέρος). 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Κατηγορίες και επιλεξιμότητα δαπανών 

1. Οι επιλέξιμες δαπάνες για χρηματοδότηση από το 
Ε.Κ.Τ. των ολοκληρωμένων προγραμμάτων για την κατα¬ 
πολέμηση του αποκλεισμού απάτην αγορά εργασίας των 
προηγούμενων άρθρων αφορούν: 

α. τις δαπάνες των εκπαιδευτών, των στελεχών προώ¬ 
θησης στην απασχόληση και των στελεχών παροχής συ¬ 
νοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.). 

β. τις δαπάνες των συμμετεχόντων. 

γ. τις άμεσες δαπάνες υλοποίησης. 

δ. τις έμμεσες δαπάνες υλοποίησης. 

Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επιλέξι¬ 
μες, μόνο εφ’ όσον η υποχρέωση έχει αναληφθεί δύο μή¬ 
νες πριν την έναρξη υλοποίησης των ενεργειών αλλά με¬ 
τά την έγκρισή τους, καθώς και δύο μήνες μετά το πέρας 
τους και για δαπάνες που αφορούν ενέργειες που έπονται 
της υλοποίησης. 

2. Στην πρώτη (α) κατηγορία ’δαπάνες εκπαιδευτών - 
στελεχών προώθησης στην απασχόληση και συνοδευτι¬ 
κών υποστηρικτικών υπηρεσιών 1 περιλαμβάνονται: 

α. Οι δαπάνες για τις αμοιβές των εκπαιδευτών - στελε¬ 
χών προώθησης στην απασχόληση και συνοδευτικών υ¬ 
ποστηρικτικών υπηρεσιών ως εξής: 

α.1 Οι αμοιβές των ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, οι οποίες ανάλογα 
με τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, διαμορφώνονται 
ως εξής: 

□ Έως 18.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτι- 
σης για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχια¬ 
κών τίτλων σπουδών και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια ε¬ 
παγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών 
τους, σχετική με τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους και σε 
αντικείμενο συναφές με το θέμα που διδάσκουν. 

□ Έως 16.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτι- 
σης για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχια¬ 
κών τίτλων σπουδών, έχουν μέχρι 3 χρόνια επαγγελματι¬ 
κή εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με 
τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους και σε αντικείμενο συ¬ 
ναφές με το θέμα που διδάσκουν. 

□ Έως 12.000 δρχ., ανάώραπροκατάρτισης-κατάρτι- 
σης για τους εκπαιδευτές που είναι: 

• κάτοχοι συναφών με το Πρόγραμμα μεταπτυχιακών 
τίτλων σπουδών. 

• κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν 
τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το 
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πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις πληθυσμιακές ο¬ 
μάδες στόχους και σε αντικείμενο συναφές με το θέμα 
που διδάσκουν. 

□ Έως 10.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτι- 
σης για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τρι¬ 
τοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν μέχρι 3 χρόνια επαγ¬ 
γελματική εμπειρία, μετά το πέρας των σπουδών τους, 
σχετική με τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους και σε αντι¬ 
κείμενο συναφές με το θέμα που διδάσκουν. 

□ Έως 9.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτι- 
σης για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τρι¬ 
τοβάθμιας εκπαίδευσης σε αντικείμενο συναφές προς ε¬ 
κείνο που καλούνται να διδάξουν. 

□ Έως 6.000 δρχ. ανά ώρα σε αποφοίτους Ι.Ε.Κ. τμη¬ 
μάτων μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής κατάρτισης 
και 4 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας 
των σπουδών τους, σε αντικείμενο συναφές με το συγκε¬ 
κριμένο θέμα της κατάρτισης. 

□ Έως 5.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτι- 
σης για τις παρακάτω κατηγορίες: 

• κάτοχοι απολυτηρίου Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
Τεχνικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του 
ΟΑΕΔ ή ισότιμης σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 
που διαθέτουν 5 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης 

• κάτοχοι απολυτηρίου Γενικού Λυκείου που διαθέτουν 
τουλάχιστον 6 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το 
συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης 

• κάτοχοι απολυτηρίου υποχρεωτικής εκπαίδευσης που 
διαθέτουν έχουν τουλάχιστον 8 χρόνια επαγγελματικής ε¬ 
μπειρίας, μετά το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμε¬ 
νο συναφές με το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

□ Έως 4.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για: 

• εκπαιδευτές που έχουν τουλάχιστο 10 χρόνια επαγ¬ 
γελματική εμπειρία στο συγκεκριμένο αντικείμενο της κα¬ 
τάρτισης. 

• εκπαιδευτές πρακτικής εκπαίδευσης που έχουν του¬ 
λάχιστο 10 χρόνια επαγγελματική εμπειρία στο συγκεκρι¬ 
μένο αντικείμενο της κατάρτισης. 

α.2 Οι ασφαλιστικές εισφορές, συμπεριλαμβάνονται σε 
όλες τις παραπάνω αμοιβές (αναλογία εργαζομένων), ό¬ 
ταν η ασφάλιση του ΙΚΑ είναι υποχρεωτική, σύμφωνα με 
την ισχύουσα νομοθεσία, καθώς και οι δαπάνες επιδομά¬ 
των εορτών, αδείας και αποζημιώσεων αδείας που αντι¬ 
στοιχούν στο χρονικό διάστημα που αντιστοιχεί η εκπαί¬ 
δευση. Οι εργοδοτικές εισφορές των παραπάνω αμοιβών 
είναι επιλέξιμη δαπάνη. 

α.3 Οι ασφαλιστικές εισφορές του ΙΚΑ (όπου απαιτού¬ 
νται), στις περιπτώσεις που οι εκπαιδευτές εκδίδουν δι¬ 
πλότυπη απόδειξη παροχής υπηρεσιών ή τιμολόγιο πα¬ 
ροχής Υπηρεσιών αποτελούν επιπλέον επιβάρυνση των 
παραπάνω οριζομένων αμοιβώντου άρθρου 8, παραγρ. 1 
και αποδίδονται στο ΙΚΑ από το φορέα υλοποίησης. 

α.4 Οι αμοιβές των ΣΤΕΛΕΧΩΝ παροχής υπηρεσιών 
στην προώθηση στην απασχόληση ή/και παροχής συνο¬ 
δευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών, οι οποίες διαμορ¬ 
φώνονται βάσει του συνολικού μηνιαίου μισθοδοτικού κό¬ 
στους το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 800.000 δρχ 
για όλα τα στελέχη επιστημονικού- οργανωτικού έργου. 

Οι αμοιβές των ανωτέρω στελεχών διαμορφώνονται ως 
εξής: 


□ Έως 600.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέ¬ 
χη που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και 
έχουν τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, με¬ 
τά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις πληθυ- 
σμιακές ομάδες στόχους ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 7 χρόνια 
επαγγελματική εμπειρία μετά το πέρας των σπουδών 
τους σχετική με τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους. 

□ Έως 500.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέ¬ 
χη που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και 
έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, με¬ 
τά το πέρας των σπουδών τους, σχετική με τις πληθυ- 
σμιακές ομάδες στόχους ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 5 χρόνια 
επαγγελματική εμπειρία μετά το πέρας των σπουδών 
τους σχετική με τις πληθυσμιακές ομάδες στόχους. 

□ Έως 400.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέ¬ 
χη που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών ή εί¬ 
ναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν 
τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία μετά το πέ¬ 
ρας των σπουδών τους σχετική με τις πληθυσμιακές ομά¬ 
δες στόχους. 

□ Έως 300.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέ¬ 
χη που είναι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

□ Οι εργατικές και εργοδοτικές εισφορές που αποδί¬ 
δονται από τον φορέα υλοποίησης, είναι επιλέξιμη δαπά¬ 
νη 

α.5 Οι αμοιβές των εξωτερικών αξιολογητών του προ¬ 
γράμματος. 

β. Οι δαπάνες που αφορούν έξοδα ταξιδιού, διαμονής 
και διατροφής των εκπαιδευτών, στελεχών προώθησης 
και παροχής ΣΥΥ. Σχετικά με τα έξοδα μετακίνησης όταν 
μεν αυτή πραγματοποιείται με τα μέσα μαζικής μεταφο¬ 
ράς θα καταβάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου, όταν δε 
γίνεται με χρήση IX αυτοκίνητου θα καταβάλλεται η χιλιο¬ 
μετρική αποζημίωση που ισχύει στο Δημόσιο, υπό την 
προϋπόθεση ότι από επίσημα στοιχεία θα προκύπτει η 
ανάγκη πραγματοποίησής της για την υλοποίηση της συ¬ 
γκεκριμένης ενέργειας. Όπου κρίνεται απαραίτητη η 
εκτός έδρας μετακίνηση του εκπαιδευτή κλπ., αυτός θα 
αποζημιώνεται με τα έξοδα διατροφής του μέχρι του πο¬ 
σού των 10.000 δρχ. ημερησίως για κάθε εκτός έδρας δια- 
νυκτέρευση με αντίστοιχη απόδειξη του φορέα υλοποίη¬ 
σης ή του εκπαιδευτή. 

γ. Οι αμοιβές για τη συμμετοχή στο πρόγραμμα αλλο¬ 
δαπών φυσικών ή νομικών προσώπων, σε περίπτωση δια¬ 
κρατικής συνεργασίας. Η αμοιβή, σ’αυτήν την περίπτωση 
καθορίζεται μέχρι του ποσού των 40.000 δρχ. ανά ώρα 
συμμετοχής. Στην αμοιβή αυτή περιλαμβάνονται όλες οι 
δαπάνες που αφορούν τα έξοδα ταξιδιού, διαμονής και 
διατροφής του εμπειρογνώμονα. 

3. Η επιλεξιμότητα των δαπανών των εκπαιδευτών, των 
στελεχών προώθησης στην απασχόληση και των στελε¬ 
χών παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών 
(Σ.Υ.Υ.) καθορίζεται ως εξής : 

α. Οι δαπάνες που αναφέρονται ανωτέρω στην παρ. 
2.α1, 2.α2 & 2.α3. θεωρούνται επιλέξιμες, εφόσον έχουν 
αποδοθεί οι ασφαλιστικές εισφορές (όπου απαιτείται), ο 
φόρος εισοδήματος και το τέλος χαρτοσήμου. 

β. Οι δαπάνες που αναφέρονται ανωτέρω στην 
παρ.2.α4,2.α5,2β. & 2γ. θεωρούνται επιλέξιμες, εφ'όσον: 

βΐ. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση. 

β2. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά 
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που προβλέπει ο Κ.Β.Σ., όπως αποδείξεις επαγγελματι¬ 
κής δαπάνης και δελτία παροχής υπηρεσιών καθώς και τι¬ 
μολόγια για τις δαπάνες της παραγράφου β (εκτός από 
την αποζημίωση της μετακίνησης με Ι.Χ. αυτοκίνητο). 

4. Στη δεύτερη (β) κατηγορία ’δαπάνες συμμετεχόντων’ 
περιλαμβάνονται: 

α. Οι δαπάνες που αφορούν τα εκπαιδευτικά επιδόματα 
των καταρτιζόμενων, όπως παρακάτω : 

α.1 Οι επωφελούμενοι από τις ενέργειες προκατάρτι¬ 
σης - κατάρτισης (με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόμα¬ 
τος ανεργίας) δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 
1.200 δρχ. μικτό ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης. Ει¬ 
δικά για τους επιδοτούμενους ανέργους γίνεται διακοπή 
του επιδόματος ανεργίας. Ο επιδοτούμενος άνεργος - 
προκειμένου να συμμετάσχει στο πρόγραμμα- θα πρέπει 
να προσκομίσει στο φορέα υλοποίησης πριν από την έ¬ 
ναρξη του προγράμματος κατάρτισης, έγγραφο διακο¬ 
πής της επιδότησής του από τον ΟΑΕΔ. 

α.2 Οι καταρτιζόμενοι των ομάδων στόχων "Παλιννο- 
στούντες, Μετανάστες, Πρόσφυγες", "Φυλακισμένοι, α¬ 
ποφυλακισμένοι, ανήλικοι παραβάτες και ανήλικοι απει¬ 
λούμενοι από παρεκκλίνουσα συμπεριφορά" και "Άτομα 
υπό απεξάρτηση ή απεξαρτηθέντα από ουσίες- Οροθετι- 
κοί", δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 1.700 δρχ. α¬ 
νά ώρα κατάρτισης. 

α.3 Οι καταρτιζόμενοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο I- 
ΚΑ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και για τις κα¬ 
λύψεις που προβλέπονται από αυτή. Εξαιρούνται οι έμμε¬ 
σα ασφαλισμένοι της ομάδας στόχου ΑΜΕΑ καθώς και οι 
φυλακισμένοι. 

α.4 Το εκπαιδευτικό επίδομα σε όλες τις περιπτώσεις α¬ 
ποτελεί εισόδημα και υπόκειται σε φόρο εισοδήματος και 
τέλος χαρτοσήμου, είναι δε επιλέξιμη δαπάνη, εφ’ όσον έ¬ 
χουν αποδοθεί οι προαναφερόμενες κρατήσεις και οι α¬ 
σφαλιστικές εισφορές. 

α.5 Η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδομάτων κατα¬ 
βάλλεται από το φορέα υλοποίησης, το αργότερο με τη 
λήξη του προγράμματος κατάρτισης, εφ’ όσον ο φορέας 
έχει εισπράξει τη δεύτερη δόση της συνδρομής ΕΚΤ, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 10 της παρούσας από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

β. Οι δαπάνες που αφορούν έξοδα ταξιδιού, διαμονής 
και διατροφής των συμμετεχόντων, όπως παρακάτω : 

■ Οι δαπάνες για τα έξοδα μεταφοράς των καταρτιζο- 
μένων στο χώρο κατάρτισης και επιστροφής τους στον 
τόπο μονίμου διαμονής τους, σε περίπτωση που αυτοί κα¬ 
λούνται να καταρτιστούν σε ΚΕΚ, το οποίο βρίσκεται ε¬ 
κτός των ορίων του Δήμου ή της Κοινότητας του τόπου 
διαμονής τους, με εξαίρεση τα πολεοδομικά συγκροτή¬ 
ματα Αθηνών και Θεσσαλονίκης. 

■ Οι δαπάνες για τις ομαδικές μετακινήσεις των καταρ¬ 
τισμένων που εξυπηρετούν εκπαιδευτικούς σκοπούς (υ¬ 
λοποίηση θεωρίας εκτός των εγκαταστάσεων των ΚΕΚ, υ¬ 
λοποίηση πρακτικής άσκησης εκτός των εγκαταστάσεων 
των ΚΕΚ, επίσκεψη σε επιχειρήσεις, εκπαιδευτικά ταξίδια 
κ.λπ.). 

■ Τα έξοδα διαμονής για τις περιπτώσεις που κρίνεται 
απαραίτητο, παραστατικά δε αυτών αποτελούν τα σχετι¬ 
κά τιμολόγια ξενοδοχείων. 

■ Τα έξοδα διατροφής καταρτιζομένων. 

■ Έξοδα μετακίνησης και διατροφής των συμμετεχό¬ 
ντων στις ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση και 
Παροχής Σ.Υ.Υ., όπου κρίνεται απαραίτητο. 


5. Οι δαπάνες των συμμετεχόντων που αναφέρονται α¬ 
νωτέρω στηνπαρ.4 θεωρούνται επιλέξιμες, εφ’όσον: 

α. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση, 
β. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά που 
προβλέπει ο ΚΒΣ καθώς και τιμολόγια για τις δαπάνες της 
παραγράφου 4.β. 

6. Στην τρίτη (γ) κατηγορία 'άμεσες δαπάνες υλοποίη¬ 
σης 1 περιλαμβάνονται: 

α. Διδακτικό υλικό, βιβλία, γραφική ύλη, σημειώσεις, 
συγγραφή σημειώσεων και εκθέσεων αξιολόγησης, οι α¬ 
παραίτητες γι αυτά φωτοτυπίες, εκτυπώσεις και δακτυ¬ 
λογραφήσεις καθώς και τα αναλώσιμα υλικά για την υλο¬ 
ποίηση του Προγράμματος. Για τα παραπάνω είδη απαι¬ 
τούνται τιμολόγια και δελτία αποστολής. Η ποσότητα και 
αξία των αναλώσιμων υλικών επαληθεύεται και αποδει- 
κνύεται συσχετιζόμενη με τον αριθμό των καταρτιζομέ- 
νων καθώς και με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε προ¬ 
γράμματος. 

β. Η ενοικίαση του επιπλέον εξοπλισμού (πέραν του βα¬ 
σικού, ο οποίος δεν μπορεί να είναι μισθωμένος), που εί¬ 
ναι απαραίτητος για την προκατάρτιση-κατάρτιση. Η δα¬ 
πάνη αυτή είναι επιλέξιμη, εφόσον το συνολικό μίσθωμα 
δεν υπερβαίνει το 30% της αγοραστικής αξίας του εξο¬ 
πλισμού αυτού και είναι προσαρμοσμένο στις ισχύουσες 
τιμές της αγοράς. 

Γ ια την απόδειξη των παραπάνω απαιτούνται μισθωτή¬ 
ρια συμβόλαια, θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ, τιμο¬ 
λόγια ως και δελτία αποστολής, τόσο κατά την παράδοση 
όσο και κατά την επιστροφή. 

γ. Οι δαπάνες μεταφοράς, εγκατάστασης και ασφάλι¬ 
σης του πρόσθετου εξοπλισμού που είναι απαραίτητες 
για την προκατάρτιση - κατάρτιση. 

δ. Τα ενοίκια των δομών που προβλέπονται σε όλα τα 
σημεία του Α’ μέρους του άρθρου 6 της παρούσης Υ¬ 
πουργικής Απόφασης και για τα οποία απαιτούνται μι¬ 
σθωτήρια συμβόλαια θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ. 

ε. Τα απαραίτητα αναλώσιμα είδη υγιεινής και ασφάλει¬ 
ας και αναλώσιμες πρώτες ύλες για την πρακτική άσκηση 
που διεξάγεται στις εγκαταστάσεις του φορέα υλοποίη¬ 
σης. 

στ. Οι δαπάνες για την πρακτική άσκηση που διεξάγεται 
στις εγκαταστάσεις επιχείρησης, εκτός ΚΕΚ. Η δαπάνη 
αυτή υπολογίζεται από τη σχέση: 

μέχρι 800 δρχ./ώρα χ ώρες πρακτικής άσκησης χ αριθ¬ 
μός καταρτιζομένων σε πρακτική άσκηση 
ζ. Η απόσβεση παγίων εγκαταστάσεων σύμφωνα με την 
ισχύουσα εθνική νομοθεσία, εκτός αυτών που έχουν συγ¬ 
χρηματοδοτηθεί από τα διαρθρωτικά ταμεία της Ε.Ε.. 

η. Οι δαπάνες συντήρησης των χώρων καθώς και τα υ¬ 
λικά καθαριότητας. 

7. Η επιλεξιμότητα των ’αμέσων δαπανών υλοποίησης 1 
καθορίζεται ως εξής: 

α. Γιατις παραπάνω δαπάνες απαιτούνται τιμολόγια και 
δελτία αποστολής. Η ποσότητα και αξία των αναλώσιμων 
υλικών επαληθεύεται και αποδεικνύεται συσχετιζόμενη 
με τον αριθμό των καταρτιζομένων καθώς και με τα ιδιαί¬ 
τερα χαρακτηριστικά κάθε προγράμματος. 

β. Τα τιμολόγια πρέπει κατά κανόνα να αναφέρονται σε 
κάθε εγκεκριμένο πρόγραμμα χωριστά και ο τίτλος του 
προγράμματος να είναι γραμμένος στο οικείο τιμολόγιο. 

γ. Στην περίπτωση τιμολογίων που αφορούν δαπάνες 
περισσοτέρων του ενός προγραμμάτων πρέπει να είναι 
σαφής ο επιμερισμός των εν λόγω δαπανών και στα οικεία 
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παραστατικά θα πρέπει να αναγράφονται οι τίτλοι των 
προγραμμάτων στα οποία ανάγονται οι εν λόγω δαπάνες. 

δ. Για να είναι επιλέξιμες οι παραπάνω κατηγορίες δα¬ 
πανών πρέπει: 

■ να είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση. 

■ να αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά 
που προβλέπει ο ΚΒΣ. 

8. Στην τέταρτη (δ) κατηγορία 'έμμεσες δαπάνες υλο¬ 
ποίησης 1 περιλαμβάνονται: 

α. Αμοιβή του υπεύθυνου προγράμματος, συμπεριλαμ¬ 
βανομένων των λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδοτικές ει¬ 
σφορές, αποδοχές άδειας και επιδόματα άδειας και εορ¬ 
τών). 

β. Αμοιβές διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού συ¬ 
μπεριλαμβανομένων των λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδο- 
τικές εισφορές, αποδοχές άδειας και επιδόματα άδειας 
και εορτών). 

γ. Δαπάνες μετακίνησης του ως άνω προσωπικού, οι ο¬ 
ποίες αποζημιώνονται είτε με την αξία των εισιτηρίων 
εφ’όσον η μετακίνηση πραγματοποιείται με μαζικό μέσο 
μεταφοράς, είτε με την αποζημίωση που προβλέπεται α¬ 
πό το Δημόσιο, εφ’ όσον η μετακίνηση γίνεται με χρήση IX 
αυτοκινήτου. 

δ. Δαπάνες διαμονής (ξενοδοχείο) και δαπάνες διατρο¬ 
φής, όπου είναι απαραίτητο και προκύπτει από τις ανά¬ 
γκες του προγράμματος, 
ε. Δαπάνες προετοιμασίας του προγράμματος, 
στ. Δαπάνες για βρεφονηπιακούς σταθμούς κατά τη 
διάρκεια της υλοποίησης των προγραμμάτων. 

ζ. Δαπάνες διοργάνωσης ημερίδας, ενεργειών δημο¬ 
σιότητας και δημοσιοποίησης των προγραμμάτων. 

η. Δαπάνες αποστολής εντύπων συναφούς περιεχομέ¬ 
νου με τα προγράμματα, 
θ. Δαπάνες ύδρευσης, θέρμανσης, κ.λπ. 

Το σύνολο των εμμέσων δαπανών υλοποίησης των ε¬ 
νεργειών προκατάρτισης - κατάρτισης (ή και ενός σκέ¬ 
λους εξ αυτών), προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ, 
δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το 25% του εγκεκριμένου 
συνολικού κόστους της κάθε ενέργειας. 

9. Οι έμμεσες δαπάνες υλοποίησης που αναφέρονται α¬ 
νωτέρω στην παρ.8 θεωρούνται επιλέξιμες, εφ’όσον: 

α. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση, 
β. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά που 
προβλέπει ο ΚΒΣ. 

Δικαιολογητικά Δαπανών 

10. Η νόμιμη καταβολή δαπανών αποδεικνύεται με δι- 
καιολογητικά που τηρούνται από το φορέα υλοποίησης 
σε ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ φάκελο ξεχωριστό 
για κάθε πρόγραμμα. Οι φάκελοι αυτοί τηρούνται κατά τη 
διάρκεια μεν της υλοποίησης, στον τόπο υλοποίησης του 
προγράμματος, μετά δε το πέρας της παρέμβασης, στην 
έδρα του φορέα ή των φορέων υλοποίησης. 

11.0 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ φάκελος (Έντυπο Δ5) περιλαμ¬ 
βάνει τα δικαιολογητικά για δαπάνες: 

α. του διδακτικού προσωπικού για τις ενέργειες προκα- 
τάρτισης-κατάρτισης: 

α.1 Ονομαστική κατάσταση των εκπαιδευτών, όπου θα 
αναγράφεται ο αριθμός φορολογικού μητρώου τους 
(Α.Φ.Μ.) και ο αριθμός δελτίου ταυτότητας, με δείγμα των 
υπογραφών τους. 

α.2 Δελτία παρουσίας των εκπαιδευτών. 
α.3 Βιογραφικά των εκπαιδευτών. 


α.4 Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών των εκ¬ 
παιδευτών και επικυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων 
σπουδών της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ (για τους ημε¬ 
δαπούς). Γίνονται δεκτοί τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης της αλλοδαπής εφ οσον κατά το χρόνο εκ- 
δόσεώς τους δεν λειτουργούσαν ή δεν λειτουργούν αντί¬ 
στοιχες σχολές ΑΕΙ στην ελληνική επικράτεια. Επικυρω¬ 
μένα αντίγραφα των τίτλων αυτών προσκομίζονται και σε 
επίσημη μετάφραση από το Υπουργείο Εξωτερικών. 
α.5 Ωρολόγιο πρόγραμμα. 

β. του επιστημονικού προσωπικού για τις ενέργειες 
προώθησης στην απασχόληση και παροχής ΣΥΥ: 

β.1 Ονομαστικήκατάστασητωνενλόγωστελεχών, στην 
οποία θα αναγράφεται ο αριθμός φορολογικού μητρώου 
τους (Α.Φ.Μ.) και ο αριθμός δελτίου ταυτότητας, με δειγ¬ 
μάτων υπογραφών τους. 
β.2 Βιογραφικά Σημειώματα. 

β.3 Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών τους και 
επικυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων σπουδών της 
αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ (για τους ημεδαπούς). Γίνο¬ 
νται δεκτοί τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της αλλοδαπής εφ οσον κατά το χρόνο εκδόσεώς τους 
δεν λειτουργούσαν ή δεν λειτουργούν αντίστοιχες σχο¬ 
λές ΑΕΙ στην ελληνική επικράτεια. Επικυρωμένα αντίγρα¬ 
φα των τίτλων αυτών προσκομίζονται και σε επίσημη με¬ 
τάφραση από το Υπουργείο Εξωτερικών. 

β.4 Δελτία παρουσίας - αποδεικτικά στοιχεία παροχής 
Σ.Υ.Υ. και προώθησης στην απασχόληση, 
γ. των συμμετεχόντων: 

γ. 1 Ονομαστική κατάσταση των συμμετεχόντων με ανα¬ 
γραφή του αριθμού φορολογικού μητρώου τους (Α.Φ.Μ.) 
και δείγμα της υπογραφής τους. 
γ.2 Φωτοαντίγραφα ταυτοτήτων των συμμετεχόντων. 
γ.3 Δελτίο παρουσίας των συμμετεχόντων. 
γ.4 Δικαιολογητικά συμμετοχής των συμμετεχόντων 
(κάρτα εγγραφής στις καταστάσεις ανέργων του ΟΑΕΔ 
με δικαίωμα τακτικού επιδόματος ή χωρίς, υπεύθυνη δή¬ 
λωση του Ν. 1599/86 περί ανεργίας στις ειδικές περιπτώ¬ 
σεις). 

γ.5 Έγγραφο διακοπής της επιδότησης ανεργίας των ε¬ 
πιδοτούμενων συμμετεχόντων ανέργων από τον ΟΑΕΔ. 

12.0 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ φάκελος περιλαμβάνει τα δικαιο- 
λογητικά για δαπάνες: 

α. του διδακτικού προσωπικού για τις ενέργειες προκα- 
τάρτισης-κατάρτισης: 

α. 1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζονται το ωρομίσθιο 
και οι ώρες διδασκαλίας. 

α.2 Αναλυτική κατάσταση αμοιβών των εκπαιδευτών, με 
τις υπογραφές τους. 

α.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία 
φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και 
συνοδεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκ- 
δώσει παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

α.4 Φωτοτυπία της δίγραμμης επιταγής με την οποία γί¬ 
νεται υποχρεωτικά η πληρωμή των εκπαιδευτών. 

α.5 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

α.6 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ, φόρου ει¬ 
σοδήματος και τέλους χαρτοσήμου. 

β. του επιστημονικού προσωπικού για ενέργειες προώ¬ 
θησης στην απασχόληση και παροχής ΣΥΥ: 
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β. 1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζεται το αντικείμενο 
του έργου τους και το ύψος της αμοιβής τους. 

β,2 Αναλυτική κατάσταση των αμοιβών τους, με τις υ¬ 
πογραφές τους. 

β.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία 
φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και συ¬ 
νοδεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώ- 
σει παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

β.4 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

β.5 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ. 
γ. των εξωτερικών αξιολογητών: 
γ.1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζονται το αντικείμε¬ 
νο του έργου τους και οι αμοιβές τους. 

γ.2 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία 
φέρουντην πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και συ¬ 
νοδεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώ- 
σει παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

γ.3 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

γ.4 Αποδόσεις φόρου εισοδήματος και τέλους χαρτο¬ 
σήμου. 

δ. των συμμετεχόντων: 

δ. 1 Αναλυτική κατάσταση αμοιβών των συμμετεχόντων, 
με τις υπογραφές τους. 

δ.2 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία 
φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου. 

δ.3 Φωτοτυπία της δίγραμμης επιταγής με την οποία γί¬ 
νεται υποχρεωτικά η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδο¬ 
μάτων, εκτός των περιπτώσεων που αυτό είναι ανέφικτο 
(π.χ. φυλακισμένοι). 

δ.4 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνηση 
των συμμετεχόντων. 

δ.5 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ (όπου απο¬ 
δίδονται). 

ε. των αμέσων δαπανών : 

ε. 1 Τα τιμολόγια και τα δελτία αποστολής των αναλωσί¬ 
μων. 

ε.2 Οι αποδείξεις πληρωμής των ενοικίων και τα μισθω¬ 
τήρια συμβόλαια αυτών. 

ε.3 Οι αποδείξεις και τα δελτία αποστολής του ενοικια¬ 
ζόμενου εξοπλισμού, καθώς και τα μισθωτήρια συμβό¬ 
λαια αυτού. 

ε.4 Αντίγραφα των τιμολογίων αγοράς εξοπλισμού και 
πίνακας επιμερισμού της απόσβεσης αυτών που βαρύνει 
το πρόγραμμα. 

ε.5 Δαπάνες επιλογής των καταρτιζομένων 
ε.6 Δαπάνες συντήρησης χώρων καθώς και υλικά καθα¬ 
ριότητας 

στ. των εμμέσων δαπανών: 

στ. 1 Αναλυτική κατάσταση αμοιβών του υπευθύνου του 
προγράμματος, του διοικητικού και βοηθητικού προσω¬ 
πικού με τις υπογραφές τους. 
στ.2 Μισθοδοτικές καταστάσεις αυτών. 
στ.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πλη¬ 
ρωμής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές) ή/και μι- 
σθοδοτικές καταστάσεις, που φέρουν την πρωτότυπη υ¬ 
πογραφή του δικαιούχου και συνοδεύονται από αποδεί¬ 


ξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώσει παραστατικά προ¬ 
βλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

στ.4 Λογαριασμοί ύδρευσης, θέρμανσης κ.λ.π.. 

στ.5 Αποδείξεις πληρωμής βρεφονηπιακών σταθμών, 
όπου θα αναγράφεται το όνομα των ωφελουμένων και η 
περίοδος. 

στ.6 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνη¬ 
ση του προσωπικού. 

στ.7 Δαπάνες ημερίδας, δημοσιοποίησης του προ¬ 
γράμματος, κλπ. 

13. Σε περίπτωση μη ύπαρξης των προβλεπομένων δι- 
καιολογητικών και παραστατικών, οι ανωτέρω πληρωμές 
δεν θεωρούνται νομίμως καταβληθείσες. 

Υπολογισμός του συνολικού κόστους του προγράμματος 

14. Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών προκατάρτι¬ 
σης - κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο δεν μπορεί να είναι 
μεγαλύτερο των 4.500 δρχ. Στις περιπτώσεις των ομάδων 
στόχων που δικαιούνται να λάβουν αυξημένο εκπαιδευτι¬ 
κό επίδομα, το μέσο ωριαίο κόστος μπορεί να ανέλθει στις 
5.000 δραχμές. 

15. Για τις ενέργειες προκατάρτισης-κατάρτισης που υ¬ 
λοποιούνται με διακρατική συνεργασία, τα ως άνω κόστη 
προσαυξάνονται μέχρι ποσοστού 10%. Το επιπλέον κό¬ 
στος που συνεπάγεται η διακρατική συνεργασία θα αιτιο¬ 
λογείται με λεπτομερή περιγραφή του είδους, της έκτα¬ 
σης και του κόστους των διακρατικών ενεργειών, καθώς 
και με τη σχετική αλληλογραφία που θα αποδεικνύει την 
πρόθεση διακρατικής συνεργασίας. 

16. Η παροχή των Σ.Υ.Υ. και οι προπαρασκευαστικές ε¬ 
νέργειες για την προώθηση στην αγορά εργασίας, λόγω 
της συνέργιας και της συμπληρωματικότητας που έχουν 
με άλλες ενέργειες του Ε.Π., θα πρέπει να γίνεται στο σύ¬ 
νολο του επιστημονικού και οργανωτικού έργου. Το κό¬ 
στος των ενεργειών προώθησης στην απασχόληση αλλά 
και των ενεργειών παροχής συνοδευτικών υποστηρικτι¬ 
κών υπηρεσιών θα υπολογίζεται βάσει: 

α. το συνολικό μηνιαίο μισθολογικό κόστος δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τις 800.000 δρχ. (μεικτές αμοιβές πλέον 
εργοδοτικών εισφορών) 

β. των αμέσων δαπανών 

γ. των εμμέσων δαπανών, όπου το κόστος τους δεν μπο¬ 
ρεί να υπερβαίνει το 25% της συνολικής δαπάνης της ε¬ 
νέργειας. 

17. Σε περίπτωση έναρξης του προγράμματος με αριθ¬ 
μό συμμετεχόντων μικρότεροτου εγκεκριμένου, αναπρο¬ 
σαρμόζεται το εγκριθέν κόστος του προγράμματος, σύμ¬ 
φωνα με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρ¬ 
τιζόμενο. 

18. Στην περίπτωση όμως, που η μείωση του αριθμού 
των καταρτιζόμενων γίνει κατά τη διάρκεια υλοποίησης, 
χωρίς υπαιτιότητα του φορέα υλοποίησης, περικόπτονται 
μόνο τα ανάλογα εκπαιδευτικά επιδόματα. 

19. Στην περίπτωση που υφίστανται εγκεκριμένες ενέρ¬ 
γειες προκατάρτισης και κατάρτισης, η ενδεχόμενη έ¬ 
ναρξη του προγράμματος κατάρτισης με μειωμένο, σε 
σχέση με την προκατάρτιση, αριθμό συμμετεχόντων, πε¬ 
ρικόπτονται μόνο τα αντίστοιχα εκπαιδευτικά επιδόματα. 

20. Παρέχεται η ευχέρεια εσωτερικής ανακατανομής 
των επιμέρους δαπανών των εγκεκριμένων ενεργειών κα¬ 
τά την εκτέλεσή τους μέχρι 15% σε σχέση με τον αρχικό 
προϋπολογισμό της αναθεωρημένης πρότασης, με τον 
περιορισμό των δαπανών της τέταρτης (δ) κατηγορίας 
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(έμμεσες δαπάνες) στο 25% επί του συνολικού εγκεκρι¬ 
μένου κόστους της κάθε ενέργειας. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των προτάσεων και την έκδοση των 
εγκριτικών αποφάσεων, κάθε ανάδοχος φορέας ή οι φο¬ 
ρείς της εταιρικής σχέσης οφείλουν να υποβάλουν στη 
Γενική Γραμματείατης Περιφέρειας τα παρακάτω δικαιο- 
λογητικά: 

α. Πριν την έναρξη του προγράμματος και το αργότερο 
εντός 10ημέρου από την παραλαβή της εγκριτικής από¬ 
φασης συμπληρώνονται και αποστέλλονται (Έντυπο Δ1): 

α. 1 Αναμορφωμένη πρόταση, η οποία πέραν των άλλων 
περιλαμβάνει και αναλυτικό προϋπολογισμό αναπροσαρ¬ 
μοσμένο στο ύψος της εγκριτικής απόφασης. 

α.2 Αναλυτική κατάσταση των εκπαιδευτών με δείγμα υ¬ 
πογραφής τους. 

α.3 Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας - πρακτι¬ 
κής) στο οποίο αναγράφεται ο αντίστοιχος υπεύθυνος κα¬ 
τάρτισης, είδος και χρονοδιάγραμμα παροχής ΣΥΥ, κα¬ 
θώς και ο επιστημονικός υπεύθυνος παροχής ΣΥΥ. 

α.4 Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης, όπου πρό¬ 
κειται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση και του φορέα υ¬ 
λοποίησης του προγράμματος, θεωρημένο από την αρ¬ 
μόδια Δ.Ο.Υ. Στο συμφωνητικό περιγράφονται οι υποχρε¬ 
ώσεις και των δύο συμβαλλομένων. 

α.5 Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα του εξωτερικού και 
του φορέα υλοποίησης του προγράμματος θεωρημένο α¬ 
πό Δ.Ο.Υ. (εφ’ όσον προβλέπεται στην πρόταση διακρατι¬ 
κή συνεργασία). 

α.6 Συμφωνητικό συνεργασίας του φορέα με άλλη πι¬ 
στοποιημένη δομή, στην περίπτωση υλοποίησης ενεργει¬ 
ών εκτός των δικών του πιστοποιημένων υποδομών, θεω¬ 
ρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

α.7 Συμφωνητικό παραχώρησης ή μίσθωσης χώρου για 
τις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.6 του αρθρ.6 της πα¬ 
ρούσας απόφασης. 

α.8 Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι υπάρχει απο¬ 
δοχή των όρων της έγκρισης και ότι αναλαμβάνεται η νο¬ 
μική δέσμευση υλοποίησης του εγκεκριμένου προγράμ¬ 
ματος. 

α.9 Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματε¬ 
πώνυμο του υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για τη δια¬ 
χείριση του εγκεκριμένου προγράμματος (Διεύθυνση, τη¬ 
λέφωνο, ίαχ, Α.Δ.Ταυτότητας, δείγμα υπογραφής). 

β. Μετά την επιλογή των συμμετεχόντων και πριν από 
την έναρξη του προγράμματος κατάρτισης υποβάλλο¬ 
νται τα κάτωθι: 

β.1 Δήλωση έναρξης του προγράμματος (Έντυπο Δ2), 
στην οποία βεβαιώνεται και ο τόπος υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος. 

β.2 Αναλυτική κατάσταση των επιλεγέντων για το εγκε¬ 
κριμένο πρόγραμμα με τις προδιαγραφές που έχουν ορι- 
σθεί στην πρόταση και με δείγμα υπογραφής τους. 

γ. τα δικαιολογητικά με στοιχεία α3 και βΐ αποστέλλο- 
νται επίσης και στη Δ/νση Ελέγχου και Αξιολόγησης του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Κατά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου προγράμ¬ 
ματος και το αργότερο εντός 20ημέρου από τη συμπλή¬ 


ρωση κάθε ημερολογιακού τριμήνου από την έγκριση ο 
φορέας ή οι φορείς της εταιρικής σχέσης θα πρέπει να υ¬ 
ποβάλλουν : 

α. Τριμηνιαίο δελτίο παρακολούθησης του φυσικού α¬ 
ντικειμένου της ενέργειας (Έντυπο Δ4). 

β. Τριμηνιαίο δελτίο δαπανών, όπως προκύπτει αποδε¬ 
δειγμένα από εξοφλημένα τιμολόγια ή ίσης λογιστικής α¬ 
ξίας έγγραφα και τα οποία ο φορέας τηρεί στον οικονομι¬ 
κό φάκελο του προγράμματος (Έντυπο Δ4). 

3. Προκειμένου να καταστεί δυνατόν να υποβληθούν αι¬ 
τήσεις αποπληρωμής εκάστου έτους στην Ευρωπαϊκή Ε¬ 
πιτροπή, θα πρέπει το αργότερο μέχρι 28/2 του επομένου 
έτους, ο φορέας ή οι φορείς της εταιρικής σχέσης να υ¬ 
ποβάλουν αιτήσεις αποπληρωμής του υλοποιηθέντος 
τμήματος εγκριθεισών ενεργειών, η οποία θα περιλαμβά¬ 
νει Αναλυτική Έκθεση Υλοποίησης, στην οποία εμπεριέ¬ 
χονται στοιχεία και για την πορεία του φυσικού και οικο¬ 
νομικού αντικειμένου της/των ενέργειας/ων (Έντυπο Δ3) 
μέχρι 31/12 εκάστου έτους. 

4. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος, κάθε δικαιούχος φορέας υποχρεούταιτο αρ¬ 
γότερο εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών 
να υποβάλει αίτηση αποπληρωμής του προγράμματος 
(Έντυπο Δ3) η οποία περιλαμβάνει: 

α. Αναλυτική έκθεση υλοποίησης η οποία περιλαμβάνει 
και την αξιολόγηση των εκπαιδευτών και στελεχών προώ¬ 
θησης στην απασχόληση και ΣΥΥ, των καταρτιζομένων 
και του ολοκληρωμένου προγράμματος, που θα απευθύ¬ 
νεται στη Γ ενική Γ ραμματεία της αντίστοιχης Περιφέρει¬ 
ας καθώς επίσης και στο Τμήμα αξιολόγησης της Διεύ¬ 
θυνσης Ελέγχου και Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

β. Αναλυτική κατάσταση δαπανών, που περιλαμβάνει εί¬ 
δος δαπάνης ανά κατηγορία- ποσό- αριθμό και ημερομη¬ 
νία έκδοσης παραστατικού- τρόπο επιμερισμού των δα¬ 
πανών, εφ’ όσον υπάρχει. 

γ. Έκθεση παρακολούθησης των καταρτιζομένων μετά 
το πέρας του προγράμματος. 

5. Όλα τα προαναφερόμενα στοιχεία συμπληρώνονται 
και αποστέλλονται για κάθε εγκεκριμένη πρόταση χωριστά. 

Το ολοκληρωμένο πρόγραμμα ακυρώνεται, εφ’ όσον α¬ 
πό τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαιολογητικών 
προκύπτει ότι αυτό δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους ό¬ 
ρους έγκρισης. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι στην κατάσταση των 
δαπανών έχουν συμπεριληφθεί μη επιλέξιμες δαπάνες το 
αντίστοιχο ποσό περικόπτεται από το συνολικό κόστος 
της ενέργειας ή του μέτρου, ύστερα από έκδοση σχετικής 
Απόφασης του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρειας. 

Σε περίπτωση μη τήρησης των προθεσμιών για την υ¬ 
ποβολή των στοιχείων υλοποίησης του προγράμματος 
μέχρι 31/12 εκάστου έτους και των αιτήσεων αποπληρω¬ 
μών το πρόγραμμα ακυρώνεται και αιτείται επιστροφή 
των μέχρι τότε εισπραχθεισών προκαταβολών. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Ο φορέας διαχείρισης, δηλαδή οι Γενικές Γραμματείες 
των Περιφερειών, υπέχουν την υποχρέωση να υποβάλ¬ 
λουν στο Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(έκτου ρόλου του, ως υπολόγου διαχειριστή των πόρων 
του ΕΚΤ): 
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Α. Στοιχεία σχετικά με την υλοποίηση των προγραμμά¬ 
των: 

1. Κατάλογο με όλα τα σχετικά στοιχεία (φυσικό και οι¬ 
κονομικό αντικείμενο) για τα εγκριθέντα προγράμματα. 

2. Κατάσταση για πληρωμή της Α’ προκαταβολής στους 
δικαιούχους φορείς, όπου μεταξύ των άλλων στοιχείων 
θα αναφέρεται και η ημερομηνία έναρξης των προγραμ¬ 
μάτων. 

3. Κατάσταση για πληρωμή της Β' προκαταβολής στους 
δικαιούχους φορείς, με την προϋπόθεση ότι έχει χρησι¬ 
μοποιηθεί τουλάχιστον το ήμισυ της Α’ προκαταβολής 
των αντιστοίχων προγραμμάτων. 

4. Κατάσταση για πληρωμή του υπολοίπου ποσού 
στους δικαιούχους φορείς, αφού έχει ολοκληρωθεί ο ε¬ 
σωτερικός έλεγχος κάθε προγράμματος από την Γενική 
Γραμματεία της Περιφέρειας. 

5. Αποστολή αιτουμένων από το υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στοιχείων σχετικών με τα υ- 
λοποιηθέντα και υλοποιούμενα προγράμματα. 

Β. Στοιχεία σχετικά με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή: 

1. Αίτηση πιστοποίησης της εφαρμογής προκειμένου 
να δεσμευθούν από την Ε. Ε. οι πιστώσεις του επόμενου έ¬ 
τους και να εκταμιευθεί η Α’ προκαταβολή αυτού. 

2. Αίτηση πληρωμής της Β’ προκαταβολής για την εκτα- 
μίευση την Ε.Ε. του σχετικού ποσού. 

3. Αίτηση τελικής πληρωμής το αργότερο μέχρι 30/4 κά¬ 
θε έτους, η οποία συνοδεύεται από εμπεριστατωμένη ε¬ 
τήσια έκθεση υλοποίησης. 

4. Πρόταση τροποποίησης του προϋπολογισμού του 
Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

Γ. Η μη τήρηση των παραπάνω υποχρεώσεων συνεπά¬ 
γεται την αναστολή της χρηματοοικονομικής ροής του 
Περιφερειακού Επιχειρησιακού προγράμματος. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1. Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται στο φορέα υλο¬ 
ποίησης από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων σε τρεις δόσεις, μετά από σχετικό έγγραφο 
της Γ ενικής Γ ραμματείας της Περιφέρειας, με την προϋ¬ 
πόθεση ότι έχει καταβληθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
της Επιτροπής της Ε.Ε., ως εξής: 

α. Η πρώτη δόση, ύψους 50% του συνόλου της εγκεκρι¬ 
μένης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλλεται 
μετά την έναρξή του. 

β. Η δεύτερη δόση, ύψους 30% του συνόλου της εγκε¬ 
κριμένης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλ¬ 
λεται μετά την απορρόφηση του 50% της πρώτης δόσης, 
γεγονός που αποδεικνύεται από υποβληθέν στην αρμό¬ 
δια αρχή Δελτίο Παρακολούθησης φυσικού και οικονομι¬ 
κού αντικειμένου του προγράμματος. 

γ. Η τρίτη δόση, ύψους 20% του συνόλου της εγκεκρι¬ 
μένης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλλεται 
κατόπιν αίτησης αποπληρωμής του φορέα υλοποίησης 
που υποβάλλεται μετά την ολοκλήρωση του προγράμμα¬ 
τος και τη διενέργεια εσωτερικού ελέγχου από πλευράς 
Γ ενικής Γραμματείας της αντίστοιχης Περιφέρειας. 

2. Η υπέρβαση του εγκριθέντος κόστους δεν χρηματο¬ 
δοτείται. 

3. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χρηματοδότηση από 
το ΕΚΤ είναι η εξασφάλιση της εθνικής συμμετοχής ή η εγ¬ 
γραφή αυτής στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς του 


φορέα υλοποίησης. Η κάλυψη της εθνικής συμμετοχής 
γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 2458/97. 

4. Ρητά ορίζεται ότι η υλοποίηση του κάθε προγράμμα¬ 
τος, καθώς και όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που 
απορρέουν από τα εγκριτικά έγγραφα δεν μεταβιβάζο¬ 
νται, ούτε εκχωρούνται σε οποιονδήποτε τρίτο φορέα, σε 
άλλο νομικό ή φυσικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δι¬ 
καίου. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. Αφού ολοκληρωθούν οι προπαρασκευαστικές ενέρ¬ 
γειες προώθησης της απασχόλησης, η στήριξη μέσω των 
ΣΥΥ και εξασφαλιστούν νέες θέσεις εργασίας ή η δυνα¬ 
τότητα δημιουργίας νέων ελευθέρων επαγγελματιών, τα 
Κέντρα υλοποίησης αναλαμβάνουν την πρωτοβουλία να 
απευθυνθούν στον Ο.Α.Ε.Δ., για επιδότηση. 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται να εντάξει τα ενδιαφερόμενο 
άτομα στα προγράμματά του επιδότησης Νέων Θέσεων 
Εργασίας (Ν.Θ.Ε.) ή Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών 
(Ν.Ε.Ε.) εφόσον το Κέντρο υλοποίησης προσκομίσει, για 
λογαριασμό των ενδιαφερομένων, τα προβλεπόμενα από 
τις αντίστοιχες Υπουργικές Αποφάσεις δικαιολογητικά. 

2. Η διαχείριση και υλοποίηση του μέρους των ενεργει¬ 
ών που αφορά την επιδότηση της απασχόλησης ανατίθε¬ 
ται στον ΟΑΕΔ. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Προκειμένου να διασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
και ορθή εφαρμογή των ενεργειών του Ε. Π. οι οποίες χρη¬ 
ματοδοτούνται από το ΕΚΤ, το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων διά των αρμοδίων Διευθύνσεων 
αυτού λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα με σκοπό : 

α. Την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών διατάξεων 

β. Την επιλεξιμότητα των δαπανών και την αιτιολόγησή 
τους από την εγκριτική απόφαση προς τους δικαιούχους 
φορείς για την ανάληψη της δράσης τους μέχρι και την υ¬ 
ποβολή εκ μέρους τους της τελικής αίτησης πληρωμής 
των δαπανών τους. 

γ. Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστω¬ 
ση του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμί¬ 
σεις. 

δ. Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και 
την επιβολή κυρώσεων 

ε. Την ανάκτηση τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων 
κεφαλαίων, σύμφωνα με το αρ. 102 του Ν. 2362/95, Περί 
Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κρά¬ 
τους και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995) μετά τη 
διαπίστωση σχετικής παράβασης. 

2. Ο έλεγχος των χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ε¬ 
νεργειών γίνεται δυνάμει των σχετικών Κοινοτικών και Ε¬ 
θνικών διατάξεων, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, ιδιαί¬ 
τερα δε από τις ακόλουθες διατάξεις: 

α. της Κοινοτικής Νομοθεσίας 

■ άρθρα 206 και 209 εδαφ. β’ της Συνθήκης ΕΟΚ 

* Καν. 4253/1988 (άρθρο 25 παρ. 1 και 6) 

■ Καν. 4255/1988 που αφορά το ΕΚΤ 

■ Καν. 2082/1993, άρθρο 23 

■ Καν. 1681/1994 
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■ Καν. 2988/1995 του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Έ¬ 
νωσης που καθορίζει την έννοια της απάτης (ΙΙΟΙΑΡ). 

■ Καν. 2185/1996 του Συμβουλίου της 11 Νοεμβρίου 
1996 

■ Καν. (ΕΚ) 2064/1997 της Επιτροπής της 15ης Οκτω¬ 
βρίου 1997, που καθορίζει τις λεπτομερείς διατάξεις του 
Καν. 4253/88 σχετικά με τον δημοσιονομικό έλεγχο των 
δράσεων που συγχρηματοδοτούνται από τα Διαρθρωτι¬ 
κά Ταμεία και ο οποίος διενεργείται από τα Κράτη - Μέλη 

β. της Εθνικής Νομοθεσίας 

■ Το άρθρο 18 παρ. 3 του Ν. 2224/94 (ΦΕΚ 112/Α/ 

6.7.94) Ρύθμιση θεμάτων Εργασίας και Οργάνωσης του 
Υπουργείου Εργασίας και των εποπτευομένων από αυτό 
νομικών προσώπων και άλλες διατάξεις. 

■ Την Υπουργική Απόφαση 80156/7.7.94 (ΦΕΚ 528/Β/ 

7.7.94) Διαρθρώσεις των συνιστώμενων με το άρθρο 18 
παρ. 3 του Ν. 2224/94 Δ/νσεων σε τμήματα και αρμοδιό¬ 
τητες αυτών. 

■ Το άρθρο 6 παρ. 1 του Ν. 2187/1994 (ΦΕΚ Α/16/ 

8.2.94) Ρύθμιση θεμάτων σχετικών με την σύνταξη και 
διαχείριση δανείων του Ελληνικού Δημοσίου από το εσω¬ 
τερικό και το εξωτερικό και άλλες διατάξεις. 

■ Το Προεδρικό Διάταγμα 393/1994 (ΦΕΚ Α/219/ 

14.2.94) Συγκρότηση, αρμοδιότητες και καθορισμός της 
λειτουργίας του Ειδικού Συντονιστικού Οργάνου Ελέγ¬ 
χου των Προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. 

3. Οι έλεγχοι είναι δειγματοληπτικοί και δύνανται να 
πραγματοποιούνται στους δικαιούχους φορείς σε όλα τα 
στάδια της υλοποίησης των ενεργειών που τους εγκρίνο- 
νται και επί τρία (3) έτη μετά την τελευταία πληρωμή του 
φορέα υλοποίησης. 

Τα θεσμοθετημένα για την πραγματοποίηση των ανω¬ 
τέρω δειγματοληπτικών ελέγχων εθνικά όργανα, όπως η 
Δ/νση Ελέγχου και Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και το Ειδικό Συντονι¬ 
στικό Όργανο Ελέγχου του Υπουργείου Οικονομικών, 
προκειμένου να πάρουν κατάλληλο δείγμα φορέων και ε¬ 
νεργειών που θα ελεγχθούν, λαμβάνουν υπόψη τους: τη 
μορφή δράσης του φορέα, τη δυναμικότητά του, τις ε¬ 
νέργειες που υλοποιεί, το σύστημα εσωτερικού ελέγχου 
του. 

Τέλος λαμβάνουν υπόψη τους την ανάλυση κινδύνου 
των δηλώσεων δαπανών, που έγιναν στα διάφορα σχετι¬ 
κά επίπεδα της εκτέλεσης των ενεργειών από φορείς υ¬ 
λοποίησης, οι οποίοι δεν έχουν ελεγχθεί καθόλου ή για 
μεγάλο χρονικό διάστημα. 

4. Ο έλεγχος κάθε ενέργειας συνίσταται στην εξέταση 
της ποιότητάς της καθώς και στην ορθή και σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κοινοτικές και εθνικές διατάξεις οικονομική 
διαχείριση της χρηματοδότησης της. Επίσης ελέγχεται: 

α. Ο σεβασμός των στόχων των μέτρων των Περιφερει¬ 
ακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων στα οποία έχει ε¬ 
νταχθεί η ενέργεια. 

β. Η εναρμόνιση της ενέργειας με τους στόχους του 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, καθώς και με τις διατάξεις 
των Κανονισμών των σχετικών με την αποστολή των Διαρ¬ 
θρωτικών Τ αμείων. 

γ. Η καλή δημοσιονομική διαχείριση, η οποία περιλαμ¬ 
βάνει μεταξύ άλλων την τήρηση του κοινοτικού και εθνι¬ 
κού νομικού πλαισίου και αφορά ιδιαίτερα τη δικαιολόγη- 
ση και τη λογιστική καταγραφή των δαπανών, την τήρηση 
των φορολογικών νόμων και τη διαχείριση σύμφωνα με 


τις αρχές της οικονομίας (της σχέσης κόστους - οφέλους) 
και της καλής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

5. Οι έλεγχοι διενεργούνται είτε επί τόπου, είτε κατόπιν 
εγγράφου προσκλήσεως από τα αρμόδια όργανα ελέγ¬ 
χου με την προσκόμιση σε αυτά όλων των παραστατικών 
στοιχείων του φορέα εντός των χρονικών ορίων που τίθε¬ 
νται από τα εν λόγω ελεγκτικά όργανα. 

Η μη έγκαιρη συμμόρφωση με τα ανωτέρω χρονικά όρια 
έχει ως συνέπεια την απόρριψη των δαπανών και την κα¬ 
θυστέρηση των χρηματορροών 

6. Μετά την αποστολή ελέγχου, συντάσσεται έκθεση 
και αποτέλεσμα ελέγχου από τους ελεγκτές-υπαλλήλους 
που διενήργησαν τον έλεγχο. Το αποτέλεσμα ελέγχου 
κοινοποιείται προς την αρμόδια διαχειριστική αρχή, την ε¬ 
θνική αρχή που καταβάλλει την εθνική συγχρηματοδότη- 
ση, τον ελεγχόμενο φορέα και οσάκις κρίνεται απαραίτη¬ 
το και προς το Ε. ΚΕ. ΠΙΣ., προκειμένου να λάβει γνώση αυ¬ 
τού. 

Εφόσον από το διενεργηθέντα έλεγχο διαπιστώνονται 
μη επιλέξιμες δαπάνες, καθώς και αχρεώστητη ή παρά¬ 
νομη καταβολή χρηματικών ποσών από χρηματοδοτή¬ 
σεις, στον φορέα υλοποίησης κοινοποιείται με το αποτέ¬ 
λεσμα ελέγχου και απόσπασμα της έκθεσης. Με το ίδιο 
έγγραφο καλείται ο φορέας να λάβει γνώση της έκθεσης 
και να διατυπώσει επ'αυτής εγγράφως και εντός προθε¬ 
σμίας (30) ημερών από της κο.νοποιήσεως τις αντιρρή¬ 
σεις του ή την αποδοχή του. 

Η έκθεση ελέγχου μετά της δηλώσεως αποδοχής, συνι- 
στούν το νόμιμο τίτλο βεβαιώοεως του χρέους και εφό¬ 
σον το σχετικό ποσό καταβληθεί εντός δύο (2) μηνών, ο 
φορέας δεν υπόκειται σε οποιανδήποτε επιβάρυνση. Εάν 
η ανωτέρω προθεσμία παρέλθει άπρακτη ή οι αντιρρή¬ 
σεις του ενδιαφερομένου κριθούν αβάσιμες, εκδίδεται 
πράξη καταλογισμού. 

Στην περίπτωση που οι αντιρρήσεις του ενδιαφερομέ¬ 
νου κριθούν βάσιμες εν όλω, εκδίδεται σχετική πράξη με 
την έγκριση του αρμοδίου για την έκδοση της καταλογι- 
στικής πράξης οργάνου, άλλως διατάσσεται η διεξαγω¬ 
γή, στα όρια των αντιρρήσεων που κρίθηκαν βάσιμες, συ¬ 
μπληρωματικού ελέγχου, ολοκληρουμένου εντός προθε¬ 
σμίας τριάντα (30) ημερών. Μετά από αυτά, εκδίδεται 
πράξη καταλογισμού εφ'όσον συντρέχει περίπτωση. 

Σε περίπτωση που ο έλεγχος διενεργείται κατά τη διάρ¬ 
κεια υλοποίησης του προγράμματος και διαπιστωθούν 
σοβαρές ελλείψεις, οι οποίες μπορεί να οδηγήσουν στην 
ακύρωση του προγράμματος, ο φορέας ειδοποιείται ε¬ 
ντός 5 ημερών από την ημερομηνία του ελέγχου από την 
οικεία Δ/νση για το ενδεχόμενο αποτέλεσμα. 

7. Όλα τα τιμολόγια και δελτία παροχής υπηρεσιών πρέ¬ 
πει να είναι πρωτότυπα ή αντίγραφα νομίμως επικυρωμέ¬ 
να. Δεν γίνονται δεκτά συγκεντρωτικά τιμολόγια, εφόσον 
αυτά δεν συνοδεύονται από αναλυτικά παραστατικά των 
επιμέρους δαπανών. 

8. Προκειμένου οι πάσης φύσεως δαπάνες να θεωρη¬ 
θούν επιλέξιμες πρέπει να αφορούν αποκλειστικά το ε¬ 
γκεκριμένο πρόγραμμα, που υλοποιείται ή υλοποιήθηκε 
με τους όρους της παρούσας Υπουργικής Απόφασης, 
πλην των περιπτώσεων επιμερισμού όπου στα αντίστοιχα 
παραστατικά αναγράφονται οι τίτλοι των προγραμμάτων, 
στα οποία οι δαπάνες έχουν επιμεριστεί. 

9. Η τήρηση από τους φορείς των προαναφερόμενων 
στοιχείων καθώς και των διαδικασιών υλοποίησης των 
χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ προγραμμάτων, όπως 
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αυτές απορρέουν από το νομικό πλαίσιο που τις διέπει, εί¬ 
ναι υποχρεωτική. 

Η μη τήρηση ή η ελλιπής τήρηση αυτών, πέραν οποιοσ¬ 
δήποτε άλλης επίπτωσης, μπορεί να επιφέρει ακόμη και 
την ακύρωση των προγραμμάτων, την επιστροφή τυχόν 
εισπραχθέντων χρηματικών ποσών και τον αποκλεισμό 
του φορέα από μελλοντικές χρηματοδοτήσεις του ΕΚΤ 
για τα επόμενα δύο χρόνια. 

Ειδικά, η μη καταβολή του εκπαιδευτικού επιδόματος 
στους καταρτισθέντες, σύμφωνα μετά οριζόμενα στο άρ¬ 
θρο 8 παρ.4 σημ. α.4 συνεπάγεται την ακύρωση του προ¬ 
γράμματος. 

Οι παραπάνω κυρώσεις επιβάλλονται με σχετική πράξη 
της Διεύθυνσης Ελέγχου & Αξιολόγησης του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία αποστέλ- 
λεται στην οικεία Περιφέρεια, κοινοποιείται στην Διεύ¬ 
θυνση Σχεδιασμού & Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ, 
και αν κριθεί απαραίτητο στο ΕΚΕΠΙΣ. 

10. Στοιχεία και παραστατικά των οποίων η τήρηση είναι 
υποχρεωτική μέχρι την ημερομηνία του ελέγχου και τα ο¬ 
ποία με υπαιτιότητα του φορέα δεν επιδείχθηκαν κατά την 
διενέργεια του ελέγχου, δεν μπορούν να γίνουν δεκτά κα¬ 
τά την εξέταση των αντιρρήσεων του φορέα. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ & ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΟ 
ΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

Η διαδικασία της αξιολόγησης και της επιλογής των 
προτάσεων που υποβάλλονται για έγκριση και χρηματο¬ 
δότηση από τα Π.Ε.Π. για την καταπολέμηση του απο¬ 
κλεισμού από την αγορά εργασίας διενεργείται σε τρεις 
φάσεις, όπως περιγράφεται και αναλύεται παρακάτω. 

Α. ΠΡΩΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Η πρώτη φάση διενεργείται από διμελείς Επιτροπές 
Ελέγχου Πληρότητας, οι οποίες απαρτίζονται από απα¬ 
σχολούμενους στην αντίστοιχη Γενική Γραμματεία Περι¬ 
φέρειας και τη Γραμματεία της Επιτροπής Παρακολού¬ 
θησης του ΠΕΠ και συγκροτούνται με απόφαση του Γ ενι¬ 
κού Γραμματέα της Περιφέρειας. Κατά την πρώτη φάση 
της αξιολόγησης διενεργείται έλεγχος, όσον αφορά την 
τήρηση των όρων της προκήρυξης, ο οποίος διακρίνεται 
σε δύο στάδια: 

α. Έλεγχος πληρότητας (Έντυπο Ε1 Α) 

β. Έλεγχος επιλεξιμότητας (Έντυπο Ε1Β) 

2. Κατά το πρώτο στάδιο (έλεγχος πληρότητας), ελέγ¬ 
χεται η πληρότητα των δικαιολογητικών που βρίσκονται 
στο φάκελο του φορέα, δηλαδή στον κόκκινο ή στο λευκό 
φάκελο. Τα δικαιολογητικά αυτά συνοδεύουν και αφο¬ 
ρούν σε όλες τις προτάσεις, που υποβάλλονται από τον ί¬ 
διο το φορέα υλοποίησης. 

Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά είναι ελλιπή, η Ε¬ 
πιτροπή Ελέγχου Πληρότητας ζητά εγγράφως από τους 
αντίστοιχους φορείς να αποστείλουν εντός πέντε (5) ημε¬ 
ρών από τη γνωστοποίηση τα απαιτούμενα δικαιολογητι- 
κά που δεν έχουν προσκομισθεί. Μετά την παραλαβή των 
δικαιολογητικών αυτών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότη¬ 
τας, εξετάζει εκ νέου τα δικαιολογητικά και αποφαίνεται 
για την πληρότητά τους. 

Σε περίπτωση που οι φορείς υλοποίησης δεν προσκομί¬ 
σουν τα δικαιολογητικά εντός της προθεσμίας των πέντε 
(5) ημερών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας χαρακτηρί¬ 


ζει οριστικά όλες τις προτάσεις του εν λόγω φορέα υλο¬ 
ποίησης ΕΛΛΕΙΠΕΙΣ και τους αποκλείει από τη δεύτερη 
και την τρίτη φάση αξιολόγησης. 

Η ΜΗ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΕΝΟΣ 
ΦΟΡΕΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΥΡΕΙ ΟΛΕΣ 
ΤΙΣ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ 
ΣΧΕΣΗΣ. Η απορριπτικέ απόφαση της Επιτροπής Ελέγ¬ 
χου Πληρότητας αιτιολογείται αναλυτικά και κοινοποιεί¬ 
ται εγγράφως στους φορείς που έχουν υποβάλλει τις 
προτάσεις και τους άλλους φορείς της εταιρικής σχέσης. 

3. Κατά το δεύτερο στάδιο (έλεγχος επιλεξιμότητας), ε¬ 
λέγχεται η επιλεξιμότητα των δικαιολογητικών που βρί¬ 
σκονται στο σφραγισμένο φάκελο με κάθε πρόταση, ό¬ 
που περιέχονται το πληροφοριακό Δελτίο της πρότασης, 
το τεύχος παρουσίασης του φορέα (ή των φορέων υλο¬ 
ποίησης στην περίπτωση εταιρικής σχέσης) και το τεύχος 
αναλυτικής παρουσίασης της υποβληθείσας πρότασης. 

Η Επιτροπή Ελέγχου παραλαμβάνει το σφραγισμένο 
φάκελο κάθε πρότασης, τον οποίο αποσφραγίζει και ε¬ 
λέγχει όλα τα στοιχεία του Πληροφοριακού Δελτίου (Έ¬ 
ντυπο Β1) της πρότασης σε συνάρτηση με τους όρους 
της προκήρυξης καθώς και την ύπαρξη των τευχών. 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου αυτού του σταδίου κα¬ 
ταγράφονται σε ειδικό χώρο στο Πληροφοριακό Δελτίο 
με τυχόν παρατηρήσεις, υπογεγραμμένο από τα δύο μέ¬ 
λη της Επιτροπής Ελέγχου. 

Προτάσεις οι οποίες δεν πληρούν τους βασικούς όρους 
της προκήρυξης με βάση τα αντίστοιχα πληροφοριακά 
δελτία απορρίπτονται. Η απορριπτική απόφαση της Επι¬ 
τροπής, αιτιολογημένη επαρκώς, κοινοποιείται εγγρά- 
φως στους φορείς που έχουν υποβάλλει προτάσεις. 

Β. ΔΕΥΤΕΡΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Κατά τη δεύτερη αυτή φάση, η αξιολόγηση της κάθε 
πρότασης γίνεται από δύο αξιολογητές, οι οποίοι είναι ε¬ 
πιστήμονες με εξειδίκευση τόσο στις ομάδες στόχους, ό¬ 
σο και στα καθορισμένα θεματικά πεδία με εμπειρία στον 
χώρο της επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης. 

Στην περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχει ικανός α¬ 
ριθμός αξιολογητών που να πληρούν ταυτόχρονα τις δύο 
προηγούμενες προϋποθέσεις, τότε -κατά προτεραιότη¬ 
τα- η επιλογή των αξιολογητών γίνεται με βάση την εξει- 
δίκευσή τους στην ομάδα στόχο. 

2. Οι αξιολογητές επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο Α- 
ξιολογητώντου Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων, ακολουθώνιας τα κριτήρια και τις διαδικα¬ 
σίες που προβλέπονται από την Υ.Α. 106543/16.4.98 (ΦΕΚ 
373/27.4.98). 

Ο κατάλογος των αξιολογητών του ΕΜΑ αποστέλλεται 
στις Γ ενικές Γ ραμματείες των Περιφερειών, από τον ο¬ 
ποίο ορίζονται με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα ττς 
Περιφέρειας οι απαιτούμενοι βάσει των προκηρυχθέντων 
προγραμμάτων αξιολογητές. 

Σε περίπτωση που το Ενιαίο μητρώο Αξιολογητών δεν 
καλύπτει όλες τις ανάγκες αξιολόγησης των υποβληθέ- 
ντων στα πλαίσια των προκηρύξεων των Π.Ε.Π. προτάσε¬ 
ων, κατ’ ελάχιστον ένας αξιολογητής επιλέγεται από το 
Μητρώο και ορίζεται με Απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα 
της Περιφέρειας. 

Ως δεύτερος αξιολογητής ορίζεται εμπειρογνώμονας ι¬ 
σοδύναμων μ’ αυτά που προβλέπονται στην Υπουργική Α¬ 
πόφαση 106543/16-4-1998 (ΦΕΚ 373/Β/27-4-1998) προ¬ 
σόντων με βάσει την ακόλουθη διαδικασία: Ο Γ ενικός 
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Γραμματέας της Περιφέρειας υποβάλλει οτον Υπουργό 
εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων κατάλογο εμπει¬ 
ρογνωμόνων που μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως αξιο- 
λογητές, συνοδευόμενο από τα βιογραφικά σημειώματα 
και τα σχετικά δικαιολογητικά αυτών. 

Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ε¬ 
γκρίνει τη χρησιμοποίηση ως αξιολογητών των εμπειρο¬ 
γνωμόνων εκείνων που πληρούν τις προαναφερόμενες 
προϋποθέσεις. 

Τέλος, ο Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας ορίζει 
με απόφασή του τους εμπειρογνώμονες - αξιολογητές. 

Ως αξιολογητές δεν μπορούν να ορισθούν οι απασχο¬ 
λούμενοι στην Γενική Γραμματεία της οικείας Περιφέρει¬ 
ας και τα μέλη της ομάδας της ΜΟΔ αυτής. 

3. Οι αξιολογητές της δεύτερης φάσης δεν επιτρέπεται 
να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και 
εν γένει συνεργασία οποιοσδήποτε μορφής με τους προ- 
τείνοντες φορείς. Επίσης, δεν επιτρέπεται να έχουν συγ¬ 
γενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού με τους μετόχους ή 
τους νομίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων, 
ή το Δ/ντή Σπουδών. Σε περίπτωση που συντρέχει οποιο- 
δήποτε από τα προαναφερόμενα κωλύματα, ο αξιολογη- 
τής οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς τον σκοπό αυ¬ 
τό, οι αξιολογητές υποβάλλουν μετά τον ορισμό τους 
σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. 

Κριτήρια αξιολόγησης 
κατά τη δεύτερη φάση αξιολόγησης 

4. Κατά τη δεύτερη φάση, η πρόταση αξιολογείται βά¬ 
σει τριών ενοτήτων κριτηρίων που αφορούν: 

α. Τη δομή και το περιεχόμενο της πρότασης. 

β. Τη μεθοδολογία και τις διαδικασίες υλοποίησης της 
πρότασης. 

γ. Τα προσδοκώμενα / προβλεπόμενα αποτελέσματα 
της πρότασης. 

5. Τα κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχο¬ 
μένου της πρότασης διακρίνονται σε δύο ενότητες (Α1 και 
Α2) και είναι: 

Α1 > Η πληρότητα της αιτιολόγησης και της καταλλη¬ 
λότητας των προτεινόμενων ενεργειών ως προς τις ανά¬ 
γκες των χρηστών και της αγοράς εργασίας. 

> Ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας του προγράμμα¬ 
τος σε σχέση με την πορεία ένταξης στην αγορά εργα¬ 
σίας και τις ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου. 

> Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής ε¬ 
μπειρίας, του επιστημονικού κύρους και των εξειδικευμέ- 
νων γνώσεων των εκπαιδευτών καθώς και των εμπλεκο- 
μένων στις συνοδευτικές - υποστηρικτικές ενέργειες 
(ΣΥΥ), σε συνάρτηση με τις ιδιαιτερότητες της ομάδας- 
στόχου που εξυπηρετεί το ολοκληρωμένο πρόγραμμα. 

Α2 > Η επάρκεια ανάλυσης της κατάστασης και των αι¬ 
τιών αποκλεισμού από την αγορά εργασίας των ομάδων 
στόχων του ολοκληρωμένου προγράμματος σε σχέση με 
την περιοχή που θα εφαρμοσθεί 

> Η επάρκεια της πολυδιάστατης προσέγγισης και 
η συμπληρωματικότητα των προτεινομένων ενεργειών 
στο ολοκληρωμένο πρόγραμμα. 

> Η σαφήνεια και η εφικτότητα του σκοπού, των 
στόχων και του περιεχομένου του Ολοκληρωμένου Προ¬ 
γράμματος. 

> Η επάρκεια των προδιαγραφών των συμμετεχό- 
ντων χρηστών στα προγράμματα καθώς και η επάρκεια 
των κριτηρίων για την επιλογή τους. 


> Το αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των ικανοτή¬ 
των, ειδίκευσης και εμπειρίας των συμμετεχόντων χρη¬ 
στών του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

6. Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας και των 
διαδικασιών υλοποίησης της πρότασης διακρίνονται επί¬ 
σης, σε δύο ενότητες (Β1 και Β2) και είναι: 

Β1 > Η εκτίμηση της συμβολής της καινοτομίας που τυ¬ 
χόν προτείνεται εφ’ όσον αυτή προβλέπεται να αυξήσει 
την αποτελεσματικότητα του Ολοκληρωμένου Προγράμ¬ 
ματος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται στοιχεία που σχετίζονται 
με τις ανάγκες και τις δυνατότητες του πληθυσμού- στό¬ 
χου, όπως είναι: 

- Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ. πολυμέσα). 

- Οι νέες εκπαιδευτικές μέθοδοι (π.χ. εκπαίδευση εξ 
αποστάσεως). 

- Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμά¬ 
των (π.χ. μόνιμες δομές και 

υποδομές). 

- Η ενίσχυση υπαρχουσών δεξιοτήτων - ειδικοτήτων 
που ανταποκρίνονται 

στη ζήτηση της αγοράς εργασίας. 

- Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων - ικανοτήτων. 

> Η επάρκεια διασύνδεσης με επιχειρήσεις για την 
πρακτική άσκηση των συμμετεχόντων και την συνάφεια 
των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων με το αντικείμενο ε¬ 
παγγελματικής δραστηριότητας της πρότασης. 

> Η προτεινόμενη διαδικασία παρακολούθησης της 
πορείας υλοποίησης του Ολοκληρωμένου Προγράμμα¬ 
τος, του συστήματος αυτοαξιολόγησης των ενεργειών 
και του μηχανισμού ανάδρασης των αποτελεσμάτων. 
(Μηχανισμός ανάδρασης αποτελεσμάτων (ΐβθάό3θΙ<): 
Νοείται μηχανισμός παρακολούθησης της υλοποίησης / 
αξιολόγησης των ενεργειών και διάδοσης των αποτελε¬ 
σμάτων προκειμένου να γίνουν βελτιωτικές παρεμβάσεις 
στις ενέργειες). 

> Η προτεινόμενη διαδικασία διάδοσης των αποτε¬ 
λεσμάτων του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

> Η μεθοδολογία υλοποίησης του θεωρητικού και 
του πρακτικού μέρους της κατάρτισης ή και της πρακτι¬ 
κής άσκησης, όπου αυτή προβλέπεται. Η επάρκεια της 
μεθοδολογίας υλοποίησης των Συνοδευτικών και Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών, καθώς και της συ νέργιάς τους με 
τις ενέργειες επαγγελματικής κατάρτισης. 

Β2 > Η χρονική αλληλουχία και λογική συνέχεια των ε- 
πιμέρους ενεργειών. 

> Η διασφάλιση της συμμετοχικότητας των χρη¬ 
στών στις διαδικασίες του προγράμματος. 

> Η εξατομικευμένη προσέγγιση. 

> Η επάρκεια των διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, 
υποδομή) ανά ομάδα-στόχου ή ενέργεια. 

> Η πληρότητα και ο ρεαλισμός της αποτίμησης του 
κόστους του Ολοκληρωμένου Προγράμματος ανά μέτρο 
και ενέργεια. 

> Η μεθοδολογία συλλογής και κάθετης ροής των 
δεδομένων πληροφόρησης για ενημέρωση των στελεχών 
υλοποίησης όπως και για την τροφοδοσία της Βάσης Δε¬ 
δομένων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων. 

> Η σαφήνεια και συνάφεια των κριτηρίων και της 
διαδικασίας επιλογής των χρηστών σε συνδυασμό με 
τους επιδιωκόμενους σκοπούς και τις ιδιαιτερότητες κά¬ 
θε ομάδας-στόχου. 
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> Η εκτίμηση της συμβολής της διακρατικής δρά¬ 
σης (μεταφορά πληροφόρησης και τεχνογνωσίας, μετά¬ 
κληση εκπαιδευτών και στελεχών από χώρες - Μέλη της 
ΕΕ) - όπου προτείνεται- στην αύξηση της αποτελεσματι- 
κότηταςτου Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

7. Τα κριτήρια αξιολόγησης των προσδοκώμενων/προ- 
βλεπόμενων αποτελεσμάτων της πρότασης διακρίνονται 
επίσης, σε δύο ενότητες (Γ1 και Γ2) και είναι: 

Γ1 > Η μεθοδολογία παρακολούθησης των χρηστών 
μετά το πέρας του προγράμματος και της πορείας τους 
στην αγορά εργασίας (ΡοΙΙονν υρ). 

> Το αναμενόμενο ποσοστό απορρόφησης των 
χρηστών στον παραγωγικό μηχανισμό. (Προηγούμενη α¬ 
ποδεδειγμένη εμπειρία του Κέντρου ή των εταίρων που υ¬ 
ποβάλλουν την πρόταση σε θέματα επαγγελματικής απο¬ 
κατάστασης χρηστών παρεμφερών ενεργειών θα εκτιμη- 
θεί σοβαρά). 

Γ2 > Η δυνατότητα άρσης ή σοβαρού περιορισμού της 
περιθωριοποίησης και του αποκλεισμού από την αγορά 
εργασίας των χρηστών 

> Η προώθηση της αρχής της Ισότητας των Ευκαι¬ 
ριών για γυναίκες μέσω της υλοποίησης ενεργειών του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος 

> Η πρόθεση συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, σε 
περίπτωση πρόσληψης προσωπικού, να απασχολήσουν 
συμμετέχοντες στο πρόγραμμα σε αντικείμενο συναφές 
με αυτό του αντικειμένου επαγγελματικής δραστηριότη¬ 
τας της πρότασης. 

Διαδικασία αξιολόγησης των προτάσεων 
κατά τη δεύτερη φάση αξιολόγησης 

8. Η κρίση των αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά με τη 
βαθμολόγηση των αντιστοίχων κριτηρίων κατά ενότητα 
σε κλίμακα από 1-100 και αιτιολογείται με έκθεση και ως 
προς τα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρότασης. Ο 
καθένας ξεχωριστά αποτυπώνει την κρίση του στο Έντυ¬ 
πο Ε2. Οι αξιολογητές μπορούν να εισηγηθούντυχόντρο- 
ποποιήσεις όσον αφορά στις συνολικές ώρες κατάρτισης 
και τη σύνθεσή τους, καθώς και των επιμέρους δαπανών. 

9. Κατά τη δεύτερη αυτή φάση της αξιολόγησης, η βαθ¬ 
μολόγηση της πρότασης εστιάζεται στις τρεις ενότητες 
κριτηρίων, κάθε μια από τις οποίες λαμβάνει συντελεστή 
βαρύτητας, όπως παρακάτω: 

α. Η βαθμολογία της δομής και του περιεχομένου της 
πρότασης με συντελεστή βαρύτητας 35%. Τα κριτήρια 
της ενότητας Α1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα 
κριτήρια της ενότητας Α2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 
40%. 

β. Η βαθμολογία της μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 35%. Τα κριτήρια 
της ενότητας Β1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα 
κριτήρια της Β2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 

γ. Η βαθμολογία των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων 
με συντελεστή βαρύτητας 30%. Τα κριτήρια της ενότητας 
Γ1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα κριτήρια της ε¬ 
νότητας Γ2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 

10. Η κλίμακα βαθμολόγησης εκτείνεται από 0 έως 100 
και ο τελικός βαθμός μίας πρότασης σχηματίζεται ως ά¬ 
θροισμα των τριών βαθμών των ενοτήτων. Οι βαθμοί ενο¬ 
τήτων αποτελούν άθροισμα των επιμέρους δεικτών σταθ¬ 
μισμένων με αντίστοιχους συντελεστές βαρύτητας. Ο κά¬ 
θε αξιολογητής με βάση την παρακάτω σχέση: 


Τ = 0,35 χ [(0,60 χ Α1) + (0,40 χ Α2)] + 0,35 χ [(0,60 χ Β1) + (0.40 χ Β2)] + 
+ 0,30 χ [(0,60 χ Γ1) + (0,40 χΓ2)[ 

Η παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σε ΑΙ, ΒΙ, ΓΙ και ΤΙ 
για τον πρώτο αξιολογητή και σε ΑΙΙ, ΒΙΙ, ΓΙΙ και ΤΙΙ για τον 
δεύτερο αξιολογητή. Ο τελικός βαθμός Τ κάθε πρότασης 
υπολογίζεται ως μέσος όρος των βαθμών ΤΙ και ΤΙΙ. 

11. Σε περίπτωση που η βαθμολογία των δύο αξιολογη- 
τών έχει διαφορά άνω των 30 μονάδων, τότε η πρόταση 
παραδίδεται σε τρίτο αξιολογητή, ο οποίος την αξιολογεί 
εκ νέου, βαθμολογώντας κατά τρόπο οριστικό και ο βαθ¬ 
μός του αποτελεί την τελική βαθμολογία της πρότασης. 

12. Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζο¬ 
νται οι βαθμοί ΤΙ, ΤΙΙ και Τ κάθε πρότασης. Η πρόταση χα¬ 
ρακτηρίζεται: 

α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ μεγαλύτερο α¬ 
πό 75. 

β. ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ από 51 έως και 74. 

γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ έως και 50. 

Οι ανεπαρκείς προτάσεις απορρίπτονται και δεν προω¬ 
θούνται στην τρίτη φάση αξιολόγησης. 

13. Η αξιολόγηση κατά τη δεύτερη φάση σε κάθε ομά 
δα στόχο, ανά περιφέρεια και ανά θεματικό πεδίο, παρα- 
κολουθείται από απασχολούμενο στη Γενική Γραμματεία 
της αντίστοιχης Περιφέρειας που αναλαμβάνει να προω¬ 
θήσει τις εγκεκριμένες προτάσεις με τις βαθμολογίες 
τους στην τρίτη φάση αξιολόγησης. 

Γ. ΤΡΙΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Η τρίτη φάση της αξιολόγησης διενεργείται από τις 
Γνωμοδοτικές Επιτροπές (Γ.Ε.), στις οποίες προωθού¬ 
νται οι προτάσεις. Οι Γνωμοδοτικές Επιτροπές συγκρο¬ 
τούνται με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της αντί¬ 
στοιχης Περιφέρειας αναλόγως του αριθμού των υπο- 
βληθείσων προτάσεων και ανά ομάδα στόχο. 

2. Κάθε Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) 
μέλη. Στην απόφαση συγκρότησής της ορίζονται επίσης 
οι αναπληρωτές του Προέδρου και των μελών καθώς και 
ο υπάλληλος που έχει την ευθύνη της γραμματειακής υ¬ 
ποστήριξης της Γ.Ε. Τα τρία (3) μέλη της Γ.Ε. είναι: 

α. ένα ανώτερο στέλεχος κατηγορίας Π.Ε. της Γενικής 
Γραμματείας της αντίστοιχης Περιφέρειας με εμπειρία σε 
θέματα ανθρωπίνων πόρων, ως Πρόεδρος. 

β. δύο αξιολογητές, οι οποίοι επιλέγονται από το Ενιαίο 
Μητρώο Αξιολογητών του Υπουργείου Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και οι οποίοι δεν έχουν συμμετάσχει 
στην αξιολόγηση των προτάσεων κατά τη δεύτερη φάση, 
ορίζονται δε με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Τα πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών δεν επιτρέπεται να έχουν ουδεμία εμφανή ή α¬ 
φανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιοσ¬ 
δήποτε μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φο¬ 
ρείς. Επίσης, δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό δεσμό 
μέχρι 3ου βαθμού με τους μετόχους ή και τους νομίμους 
εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων ή και το Δ/ντή 
Σπουδών. Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από 
τα προαναφερόμενα κωλύματα, το μέλος της Γ.Ε. οφείλει 
να ζητά την εξαίρεσή του. Προς τον σκοπό αυτό, τα μέλη 
των Γνωμοδοτικών Επιτροπών, μετά τον ορισμό τους υ¬ 
ποβάλλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. 

4. Η Γ.Ε. συνεδριάζει πάντα σε πλήρη σύνθεση μετά α¬ 
πό πρόσκληση του προέδρου της. 

5. Κατά την ώρα της συνεδρίασης υποβάλλεται από τον 
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Πρόεδρο της Γ.Ε. στα μέλη της εισήγηση για κάθε πρό¬ 
ταση με την τελική βαθμολογία και τυχόν παρατηρήσεις 
και προτάσεις, στην οποία επισυνάπτονται τα έντυπα α¬ 
ξιολόγησης των δύο αξιολογητών. Ακολουθεί συζήτηση 
με σκοπό τη διαμόρφωση άποψης για το βαθμό επάρκει¬ 
ας της πρότασης με βάση τους στόχους του ΠΕΠ και τα 
αντίστοιχα κριτήρια του Άρθρου 13 της παρούσας από¬ 
φασης. Επίσης, στη διάθεση της Γνωμοδοτικής Επιτρο¬ 
πής κατά τις συνεδριάσεις της τίθεται ο φάκελος κάθε 
πρότασης, όπως αυτός υποβλήθηκε στη Γενική Γραμμα¬ 
τεία της αντίστοιχης Περιφέρειας, τα δικαιολογητικά του 
φορέα ή των φορέων υλοποίησης καθώς και το έντυπο 
πληρότητας. 

6. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή διαμορφώνει τον τελικό 
βαθμό (Σ) της πρότασης (Έντυπο Ε3)από το άθροισμα 
των τεσσάρων επιμέρους βαθμών (ΣΙ, Σ2, Σ3, Σ4), όπου οι 
επιμέρους βαθμοί είναι: 

ΣΙ Βαθμολογία της (β) φάσης της αξιολόγησης χ 
70% συντελεστή βαρύτητας 

Σ2 -» Βαθμολογία του φορέα (ή ο μέσος όρος των φο¬ 
ρέων της εταιρικής σχέσης) κατά την πιστοποίηση χ 10% 
συντελεστή βαρύτητας 

Σ3 Βαθμολογία της πρότασης κατόπιν της συγκρι¬ 
τικής της αξιολόγησης με τις άλλες ενέργειες που υπο¬ 
βλήθηκαν στον ίδιο Νομό αφορούν την ίδια ομάδα στόχο 
και το ίδιο θεματικό πεδίο. 

Η βαθμολογία εκφράζεται σε εκατονταβάθμια κλίμακα 
και έχει συντελεστή 

Βαρύτητας 10%. 

Σ4 Βαθμολογία της πρότασης με βάση την αναλο¬ 
γική κατανομή των προτάσεων σε όλους τους νομούς της 
ίδιας Περιφέρειας. 

Η βαθμολογία εκφράζεται σε εκατονταβάθμια κλίμακα 
και έχει επίσης συντελεστή βαρύτητας 10%. 

7. Μετά την τελική αξιολόγηση των προτάσεων, η Γνω- 
μοδοτική Επιτροπή ελέγχει αν η πιστοποιημένη δυναμι¬ 
κότητα, ανά βάρδια των φορέων υλοποίησης ανταποκρί- 
νεται στο σύνολο των υπό έγκριση προτάσεών τους. 

8. Σε περίπτωση που λειτουργούν περισσότερες της 
μιας Γνωμοδοτικές Επιτροπές, τότε τον έλεγχο της αντα¬ 
πόκρισης του συνόλου των υπό έγκριση προτάσεων των 
φορέων υλοποίησης με την πιστοποιημένη δυναμικότητά 
τους ανά βάρδια, αναλαμβάνει Δευτεροβάθμια Γνωμοδο- 
τική Επιτροπή, η οποία συγκροτείται από τους Προέ¬ 
δρους των αντιστοίχων Γ.Ε.. Ο Πρόεδρος της Δευτερο¬ 
βάθμιας Γνωμοδοτικής Επιτροπής ορίζεται με απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας. 

9. Όταν η πιστοποιημένη δυναμικότητα ενός φορέα υ¬ 
λοποίησης είναι μικρότερη της δυναμικότητας που προ¬ 
κύπτει από το συνολικό αριθμό των ατόμων, που προβλέ- 
πεται να καταρτισθούν σε όλες τις αρχικώς εγκεκριμένες 


προτάσεις του, τότε η Γ.Ε. ορίζει ως πλεονάζοντα όσα 
προγράμματα υπερβαίνουν την πιστοποιημένη δυναμικό¬ 
τητα του φορέα, ξεκινώντας από τα βαθμολογικώς κατώ¬ 
τερα. Ως πιστοποιημένη δυναμικότητα λαμβάνεται υπ’ό- 
ψιν η δυναμικότητα σε τρεις βάρδιες του φορέα στις δο¬ 
μές του οποίου υλοποιείται το πρόγραμμα. Η Γ.Ε. 
προτείνει την έγκριση των παραπάνω προγραμμάτων σε 
άλλους φορείς που έπονται βαθμολογικά, οι οποίοι έχουν 
υποβάλλει προτάσεις στην ίδια ομάδα στόχο και στο ίδιο 
θεματικό πεδίο. Η επιλογή των φορέων αυτών γίνεται με 
βάση την απόλυτη σειρά βαθμολόγησης των προτάσεων 
που υπέβαλαν στην ίδια ομάδα στόχο και στο ίδιο θεματι¬ 
κό πεδίο και με την προϋπόθεση ότι η πιστοποιημένη τους 
δυναμικότητα είναι επαρκής. 

10. Τέλος, η Γνωμοδοτική Επιτροπή μπορεί να προτείνει 
τροποποιήσεις ως προς τις συνολικές ώρες του προ¬ 
γράμματος και την σύνθεσή του, ως προς το συνολικό ύ¬ 
ψος του προϋπολογισμού και το ύψος των επιμέρους δα¬ 
πανών του προϋπολογισμού και όπου κριθεί αναγκαίο 
μπορεί να προβεί σε περικοπές. 

, ΑΡΘΡ015 

ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

1. Για κάθε πρόταση, που εγκρίνεται, εκδίδεται εγκριτι¬ 
κή Απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της αντίστοιχης Πε¬ 
ριφέρειας, η οποία αποστέλλεται στον φορέα ή στους φο¬ 
ρείς υλοποίησης, στις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης. 

2. Στην εγκριτική αυτή Απόφαση αναφέρονται αναλυτι¬ 
κά ο φορέας υλοποίησης ή οι φορείς της εταιρικής σχέ¬ 
σης, ο αριθμός των συμμετεχόντων στις ενέργειες, οι ώ¬ 
ρες προκατάρτισης ή κατάρτισης, καθώς και ο εγκεκρι¬ 
μένος προϋπολογισμός συνολικά. 

ΑΡΘΡΟ 16 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Τα παραπάνω αναφερόμενα έντυπα Α1, Α2, Α3, Β1, 
Β2, Β3, Γ1, Δ1, Δ2, Δ3, Δ4, Δ5, Ε1Α, Ε1Β, Ε2 και Ε3 εκδί- 
δονται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων και αποτελούν μέρος της παρούσας Υπουργι¬ 
κής Απόφασης. 

2. Οι αναφερόμενες στην παρούσα Υ.Α. προθεσμίες α¬ 
φορούν ημερολογιακές ημέρες, εκτός εάν ρητά ορίζεται 
διαφορετικά. 

3. Η παρούσα Υ.Α. ισχύει από πιν δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

4. Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βέρνήσεως. 

Αθήνα, 20 Απριλίου 1999 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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| Π.Ε.Π . 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΕΝΤΥΠΟ 
ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


για τους φορείς 
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Π.Ε.Π . 


• ΠαρακαΛούμε, συμπληρώστε τον κωδικό για κάθε πρόταση ξεχωριστά. Για την υποβολή της πρότασης, 
ο κωδικός αυτός πρέπει να εμφανίζεται σε όλα τα έντυπα της σειράς Β. Ακολούθως, και μετά την 
ενδεχόμενη έγκριση του προγράμματος, θα εμφανίζεται και σε όλα τα υπόλοιπα έντυπα, καθώς και στην 
σχετική αλληλογραφία με τη Γενική Γραμματεία της Περιφέρειας. 


1. Για την διευκόλυνσή σας, στις περιπτώσεις που απαιτείται κωδικός με βάση το ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ 
ΕΝΤΥΠΟ στα έντυπα σειράς Α, Β, Δ. 

Το σχετικό πλαίσιο είναι γκρίζο 

2. ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | ! 1 1 I I I 1 _ 1 1 I II II 1 


Έτος: Ετος Κατάθεσης 

Κωδικός Πιστοποίησης 7 ψήψιος κωδικός ΕΚΕΠΙΣ 

Αύξων αριθμός Πρότασης 4 ψηφία (π.χ. 0150). με βάση τη υειρά εμφάνισης της πρότασης στο Έντυπο Α3 


• Παρακαλούμε, όπου απαιτείται αναφορά στα ακόλουθα στοιχεία, να αναφέρετε αυστηρά τον κωδικό που 
αντιστοιχεί στην απάντησή σας. 


3. ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

1 Ατομα με ειδικές υνυγκες και ειδικότερα, άτομα με κινητικά προβλήματα, προβλήματα των αισθητήριων οργάνων και 
νοητική υστέρηση 

2 Μετανάστες - Παλιννοστουντες - Πρόσφυγες 

3 Λοιπές Αποκλεισμένες Κοινωνικές Ομάδες_____ 


4. ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

1 Προκατάρτιση- Κατάρτιση 

2 Προώθηση της Απασχόλησης 

3 Σ.Υ.Υ 


5. ΟΜΑΔΑ - ΣΤΟΧΟΣ 1 


V 

11 

ΑΜΕΑ- Αισθητικές Μειονεξίες 

Π 

12 

ΑΜΕΑ- Πολλαπλές Μειονεξίες 

1 

13 

ΑΜΕΑ- Αλλες Μειονεξίες 


14 

ΑΜΕΑ- Νοητικές Μειονεξίες 


15 

ΑΜΕΑ- Μειονεξίες σε σχέση με το λόγο και τη γλώσσα 


16 

ΑΜΕΑ- Μειονεξίες σε σχέση με την ακοή 


17 

ΑΜΕΑ- Μειονεξίες σε σχέση με την όραση 


18 

ΑΜΕΑ- Μειονεξίες σε σχέση με σλλα όργανα 


19 

ΑΜΕΑ- Μειονεξίες σε σχέση με την σπονδυλική στήλη και κινητικές 



21 

Πόντιοι 

γ 

22 

Βορειοηπειρώτες 

Π 

23 

Παλιννοστουντες από Δ Ε. 

2 

24 

Παλιννοστούντες εκτός Δ.Ε. 


25 

Πρόσφυγες 


26 

Μετανάστες αττο τρίτες χώρες 



31 

Φυλακισμένοι 


32 

Αποφυλακισμένοι 


33 

Ανήλικοι παραβάτες και ανήλικοι απειλούμενοι από τταρεκκλίνουσα συμπεριφορά 

Υ 

4 

Ατομα εξαρτημένα, υπό απεξάρτηση η απεξαρτηθέντα από ουσίες και οροθετικοί 

Π 

5 

Αρχηγοί μονογονεϊκών οικονενε.'ών 

3 

61 

Ατομα απομακρυσμένων ορεινών περιοχών 


62 

Ατομα απομακρυσμένων νησιωτικών περιοχών 


71 

Τσιγγάνοι 


72 

Πομάκοι 


8 

Ανεργοι 45-64 ετών 


Για κι ΛμίΞΛ, σημειώνεται μονο η κυρία μειονεξία. 
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Π.Ε.Π . 


6. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ / ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


0 

Πανελλαδικό 

11 

Ανατολική Μακεδονία - Θράκη 

111 

Εβρος 

112 

Ξάνθη 

113 

Ροδόττη 

114 

Δράμα 

115 

Καβάλα 

12 

Κεντρική Μακεδονία 

121 

Ημαθία 

122 

Θεσσαλονίκη 

123 

Κιλκίς 

124 

Πέλλα ι 

125 

Πιερία ; 

126 

Σέρρες ! 

127 

Χαλκιδική ! 


13 

Δυτική Μακεδονία 

131 

Γ ρεβενά 

132 

Καστοριά 

133 

Κοζάνη 

134 

Φλώρινα 

14 

Θεσσαλία 

141 

Καρδίτσα 

142 

Λάρισσα 

143 

Μαγνησία 

144 

Τρίκαλα 

21 

Ηττειρος 

211 

Αοτα 

212 

Θεσπρωτία 

213 

Ιωάννινα 

214 

Πρέβεζα 


30 

Αττική 


41 

Νήσοι Βορείου Αιγαίου 


411 

Λέσβος 


412 

Σάμος 


413 

Χίος 


42 

Νήσοι Νοτίου Αιγαίου 


421 

Δωδεκάνησα 


422 

Κυκλάδες 


43 

Κρήτη 


431 

Ηράκλειο 


432 

Λασίθι 


433 

Ρέθυμνο 


434 

Χανιά 

1 


22 

ίόνια νησιά 


221 

Ζάκυνθος 


222 

Κέρκυρα 

1 

223 

Κεφαλλονιυ 


224 

Λευκάδα 


23 

Δυτική Ελλάδα 


231 

Αιτωλοακαρνανία 


232 

Αχαια 


233 

Ηλεία 


24 

Στερεά Ελλάδα 


241 

Βοιωτία 


242 

Εύβοια 


243 

Ευρυτανία 


244 

Φθιώτιδα 

ι 

245 

Φωκίδα 

| 

25 

Πελοπόννησος 

1 

251 

Αργολίδα 

| 

252 

Αρκαδία 

ί 

253 

Κορινθία 

1 

254 

Λακωνία 

| 

255 

Μεσσηνία 

ΐ 

1 


7. ΕΤΑΙΡΟΙ/ΜΕΤΟΧΟΙ 

1 Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

2 Κοινωνικοί Εταίροι 

3 Οργανισμοί Δημοσίου Τομέα 

4 Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΕΙ - ΤΕΙ) 

5 Ιδιώτες_ 


8. ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ^ 

1 Περιβάλλον 

2 Υγεία- Προνοια 

3 Πολιτισμός- Αθλητισμός 

4 Παιδαγωγικά Επαγγέλματα- Εκπαίδευση Εκπαιδευτών 

5 Οικονομία-Διοίκηση 

6 Πληροφορική 

7 Τουρισμός- Παροχή Υπηρεσιών 

8 Αγροτικά 

9 Τεχνικά Μεταφορών_ 


Αρθρο 4, Παράγραφος 1, Υ.Λ. 111232/ 12-12-97 
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Ίί.Ε.Π . 


9 . 


Στην διπλανή στήλη παρατίθεται ένα δείγμα της 
ράχης των φακέλων κατάθεσης των προτάσεων. 

Τα πλαίσια τοτν ενεργειών θα πρέπει να 
συμπληρώνονται ως ακολούθως: 

• 111, στην περίπτωση που πρόκειται να 
υλοποιηθούν και οι τρεις ενέργειες 
■» 101, στην περίπτωση που πρόκειται να 
υλοποιηθούν μόνο οι ενεργειες 1 και 3 
» 011, στην περίπτιωση που πρόκειται να 
υΛοττοιηθούν μονο οι ενέργειες 2 και 3 


///://. 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤ ΑΣΗΣ 


Στον Κωδικό Πρότασης θα πρέπει να 
Συμπληρώσετε τα πρώτα 12 κουτάκια. ενώ τα 
τέσσερα τελευταία συμπληρώνονται από την 
υπηρεσία. 


! ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ !— 1 □ 

I ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ Γ ; 

(μον.κωί)) 


ΘΕΜΑΤ ΙΚΟ ΠΕΔΙΟ πί 


I ΕΠΩΝΥΜΙΔ ΦΟΙΈΛ 


! 
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! Π.Ε.Π . 


10 . 


Στην διπλανή στήλη παρατίθεται ένα δείγμα της 
ράχης των ΚΟΚΚΙΝΩΝ φακέλλων που θα 
καταθέσουν οι φορείς 

Στα: ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ, ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ και 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ, συμπληρώνονται τα στοιχεία με 
βάση τα οποία ο φορέας πιστοποιήθηκε από το 
ΕΚΕΠΙΣ. Οι κωδικοί συμπληρώνονται υε βάση το 
παρόν έντυπο. 


II. /:.//. 


ΚΟΛΙΚΟΣ ΕΚΕ11ΙΣ 


I ΟΜΑΛΑ Σ ΤΟΧΟΣ 

| (μον.Μικΐ) 


I 


ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 


ΚΙ ΙίΙΝΥΜΙΛ ΦΟΡΕΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π. Β.Π... 


Στην διπλανή στήλη παρατίθεται ένα δείγμα της | 
ράχης των ΛΕΥΚΩΝ φακέλλων που θα καταθέσουν ; 
οι φορείς. | 

Στα ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ και ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ, ! 

συμπληρώνονται τα στοιχεία με βάση τα οποία ο ί 
Φορέας πιστοποιήθηκε από το ΕΚΕΠΙΣ. Οι κωδικοί ί 
συμπληρώνονται με βάση το παρόν έντυπο | 


«ΟΔΙΚΟΣ ΚΚΚΙΗΣ | 


□□□; 


□ΓΊ[ Ζ|! 


ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ Π 

(μυν.κ(ΐ)δ) .—. 


ΠΕΙΊΦΚΙ’ΚΙΛ 


ΙΊΙΟΝΥΜΙΛ ΦΟΙΊίΛ 
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Π.Ε.Π. 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ: 


^_Ι_ 


ϋ_I 


| 

ι 

I 

ι 

ί 

I 


ί 

I 

ί 

ί 

I 

I 


ΕΝΤΥΠΟ Α-1 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ 
ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


| (Αρθρο 6 Γ 3 της Υπ. Αττ. 109158 / 20-4-99) 

| 


(ν«ΐ IIV ΚΟΚΚιΛ,Ώ <Τ ΆΚΠΛΑΟ - ιπ'μκληριυνιι ιι >ντΛ Λ.(··>υς 


ΐ 

ι 


1 


I 


ί 


I 

I 

! 

I 

I 


ΐΜΐ'ί κ.ιι· ί ν ν ; | 

_! 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: | 

νηιιι ιιπΛ ιην Ειιιιροιιη Γλιγχαι /7»»:· ι 


ί ιμπληρ η 1 » 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ: | 


1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: __ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: _ ^ΑΧ: 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ: 

ΤΡΑΠΕΖΑ:. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ Λ/ΣΜΟΥ: . 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ 

ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ 

□□ 

ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ |_ I 3 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ 

ΛΕ □ ' 

ΕΠΕ 

Π 3 

ΕΕ Π 5 

οε· ΓΊ 2 

ΝΙΊΔΔ 

Π 4 

ΑΛΛΑ ΝΠΙΔ Μ 6 



ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ |_ \ 7 


ΕΤΑΙΡΟΙ / ΜΕΤΟΧΟΙ: 

ΛΥΤΌΔ/ΣΙI □ 1 ΔΗΜΟΣΙΟ \^] 3 ΙΔΙΩΤΕΣ 

ΚΟΙΝ.ΕΤΑΙΡΟΙ ΓΠ 2 ΑΕΙ - ΤΕΙ [ ] ,! 


ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕΚ)1: 


ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

□ 1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ 

Π 2 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ,-ΠΛΡ, ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

Π 3 

ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

ΠΑΙΔΑΡΕ Π ΑΓΓ.-ΕΚΠ ΕΚΠ/ΤΩΝ 


ΤΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΛΌΙΚΗΣΙ 1 

□ * 



ΟΜΑΔΑ- ΣΤΟΧΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Ζ] 1 

ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ- ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ- Ζϋ 2 
ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 

ΦΥΛΑΚ/ΝΟι. ΛΠΟΦ/ΝΟΙ, ΛΝΗΛ. Γ1ΑΡΑΒ. [Ζ 3 
& ΑΝΙΙΑ. ΑΠΕΙΛΟΥΜ. ΑΠΟ ΠΑΡΕΚΚΑ. 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

ΑΤΟΜΑ ΥΠΟ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ Ή □ '* 

ΛΠΕΞΑΡΤΗΘΕΝΤΑ ΑΠΟ ΟΥΣΙΕΣ & 

ΟΡΟΘΕΤΙΚΟΙ _ 


ΑΡΧΗΓΟΙ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ Ζτ 5 
ΑΤΟΜΑ ΔΙΑΒΙΟΥΝΤΑ ΣΕ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΟΣ Γ] 3 
ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΟΡΕΙΝΕΣ Ή 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ & □ ? 

ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΕΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ 


>Πζ ΓρΡέΑεκ 


□□π □ □□□□ 











Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 













ι,ι 


6084 ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


π.ε.π. 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ:]_! | | | 



3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Πιψ<’κηλ<ιύ)ΐε συμπληρώστε στην παρακάτω π ινακα το μόνιμη απασχολούμενο επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό στον ιειιρια υλοποίησης κηιεί ειδικότητα Σε 
ΊΓρητιιοοη που απαηιήαι, ιιπορΐί να χρηηιμοποιηθιί και άλλί) σιλίδα.'ι 

Επισυνάψατε τη θεωρημένη κατάσταση αττό την Επιθεώρηση Εργασίας 




ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 










ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6085 


Π.Ε.Π. 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ:! I 


ΕΝΤΥΠΟ Α-2 


ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ 


ΦΟΡΕΑ ΠΑΡΟΧΗΣ Σ.ΥΎ. 


(Αρθρο 6 Γ 4 της Υπ. Αττ. 109158/20-4-99) 


ί 

(γιο ιον ΛΕΥΚΟ ΦΛΚΓ'ΛΛΟ- (ΐιηιπΑιίρηνηπι οπό όλους νηις πιπιπποΐ'Ηΐίνοιίζ ·ς ποροχιις I Υ Υ ) | 

I_| 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


Συμπληρώνεται αϊτό την Επιτροπή Ελέγχου Πληρόιηια· 
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Π.Ε.Π. 


ί ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


ι 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΦΟΡΕΑ: 1 1 


ι_ι_I_ι_ 


ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


ΡΑΧ: 


ΝΟΜΙΜΟΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ: 


ΤΡΑΠΕΖΑ: . 

ΑΡΙΘΜΟΙ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ Λ/ΙΜΟΥ: . 

- | I 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ I | ΠΟΛΗ 


ΟΜΑΔΑ- ΣΤΟΧΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

4 ΓΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΠΑΛΙΝ ΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - 
ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 

ΦΥΛΛΚ/ΝΟΙ. ΛΠΟΦ/ΝΟΙ, ΑΝΗΛ. Γ1ΑΡΑΒ. 
5, ΛΝΙΙΛ. ΛΠΕΙΛΟΥΜ. ΑΠΟ ΠΛΡΕΚΚΛ 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 
ΛΙΟΜΑ ΥΠΟ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ Ή 
ΛΓ1ΕΞΛΡΤΗΘΕΝΤΛ ΑΠΟ ΟΥΣΙΕΣ & 
ΟΡΟΘΕΤΙΚΟΙ _ 



I I 2 
1 _! 


□ 4 


ΑΡΧΗΓΟΙ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ Ι_Ι 5 

ΑΤΟΜΑ ΛΙΑΒΙΟΥΝ ΓΑ ΣΕ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΟΣ [_{ Γ; 

ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΟΡΕΙΝΕΣ Ή 

ΝΗΣΙΩΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ _ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ & |_I 7 

ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΕΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ 








ΦΕΚ 479 
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ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ:Ι 


I ·Ι_11 


3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(ΙΙιφακαλουμι συμπλήρωση στον ηαρακατω πίνανα το μόνιμο αππσχολπύμινο επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό στον φορία υλοποίησης κατά ιιδικότηια. Σι 
περίπτωση που απαιτείται, μηοριΙ να χρησιμοποιηθεί και άλλη σελίδα.) 

Επισυνάψατε τη θεωρημένη κατάσταση από την Επιθεώρηση Εργασίας 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 












—ί 
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,1 


π.ε.π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ: | I I ! I I I 


ΕΝΤΥΠΟ Α-3 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

(Αρθρο 6Γ3 της Υπ. Απ. 109158/20-4-99) 

(γιπ ιον ΚΟΚΚΙΝΟ Λ τον ΛΕΥΚΟ ΦΑΚΕΛΛΟ- αιιμπληρώνιιαι από όλους τους πιοτοποιιρι/νους φοράς που κιιιαΟέιουν ιιρό’ησιι 
ιιιι ως ιιιηυΟυνοι \·ια την υιτοΩολι) της πρόιοπης ιίιι ως αιινιργιιςόμινοι οτο πλοΐιηη ιης ιιινοικής ιιχίπης) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότηιατ 







Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
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ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ: 









Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
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! π ρ π . ί 

! 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [^] 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0] 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ 1 I I I ! I ! I I I 

1 1 II II II II 


ίιος κωδικός ΠιεμοΚΟϊηΟτκ 

ΑΆ Πμόιοσης &μπληρων< Η» ο γιο Ιιιν ιιαηριοι^ 


ΕΝΤΥΠΟ Β-1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 
ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

(Αρθρο 6 Γ 6 της Υττ. Απ. 109158/20-4-99) 

I 

I 

ι 

| 

I ίσΐ'ΐιπληρώνΐ 'πι από ιον φορέα ιιοα υποΜλΛκ ιιιν ιιρΛταπη ανό ιτρΟιυιη)) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


ίνΐιιιληρίιΜίαι πιιι) ιην £ιιιτρ»ηή Ελέγχου ΠλιχιΛιψηζ 
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,1 


π.ε.π. 


1 


ι 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [Π 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ | [ [ | | | | | | 

(ιος *(< λ 5 <* ός Πιστοποίησης 



Λ'Λ θρύπτεις σνμπλιτρ.·.·νι ι·ν οπΛ ιην ιηχι ι α ι 


1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ - ΦΟΡΕΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Επωνυμία Υποβάλλοντος Φορέα: _ 


Φορείς Εταιρικής Σχέσης 


[ Είδος 

Επωνυμία Φορέο . Φορέα 1 

Οεμ 

Πιδιο'· 

Ομάδα- 

οτΛχος : 

1 

Χωδ. Πισιοττ. ΕΚΕΠΙΣ | 





ι 

ι 

■ 

1 

1 

1 

■ 




| 

1 

| 

I 

■ 

■ 

■ 

■ 

« 




■ 

ι 




I 

1 
































_ 



2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΟΜΩΝ 

2.1 ΧΡΗΣΗ ΙΔΙΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ 

(Παρακαλώ σημειώσατε με X το αντίστοιχο τετράγωνο) 

ΝΑΙ ΟΧΙ 

Χρήση ίδιας πιστοποιημένης δομής ^ ^ 


2.2 ΧΡΗΣΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ ΑΛΛΟΥ ΦΟΡΕΑ, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 


(Παρακαλώ σημειώσατε με X το αντίστοιχο τετράγωνο) 


Χρήση πιστοποιημένης δομής άλλου φορέα 


ΝΑΙ ΟΧΙ 

□ □ 

1 2 



1 ΚΕΚ, Εξειδικευμενα Κέντρα, ΚΕ.Σ Υ.Υ 3. Κοινωνικοί Εταίροι 5, ΑΕΙ-ΤΕΙ 

2 Αυτοδιοίκηση 4. Φορείς του Δημοσίου Τομέα 6. Ιδιώτες 


6. Επιχείρηση 

7. Διακρατικός Εταίρος 


Λφορπ τους πιστοποιημένους φορείς. Κωδικογράφηση όπως στο "Πληροφοριακό Εντυπο” 
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Π.Ε.Π. 


| _ Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 

! ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: I | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


^_ί_ 


Δ _1 


»ι·>ίι» ος Μστοηοίησ-χ 


2.3 ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ (άρθρο 6 Α , Περ. IV) 

(Παρακαλώ σημι.ιώσατι: μι: Λ' το τατράγωνο μόνο στη πιρίπτέοση ποιι Λ.τ ισχβ(:ι μία από τις πψιπτώοας 2.1 «V· 2.2 

της προηγοΐψΐ'ΛΊΐς σι:λϊόας) 



ΝΑΙ 

Ενοικίαση μη πιστοποιημένης δομής 

ϋ 


ΝΑΙ 

ΓΚιραχώρηση μη πιστοποιημένης δομής 

Ο 


Αν ναι, δώστε την/τις εττωνυμία/ες του/των φορέα/ων που ενοικιάζει/ουν τις δομές του/τους καθώς και την/τις 



3. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΝΟΜΟΣ: 

ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 



ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Παρακαλούμε να μην υπερβείτε τον διατιθέμενο χώρο) 
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Π.Ε.Π . . ! 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Π 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


1 

I 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ ί ! ! ! 1 1 

Έ-Ι_ 

Α·'Ί Πράια&ίς σει 

ιυυυι 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


Προκατάρτιση 
Ώρες Θεωρίας Προκατάρτισης 
Ώρες Πρακτικής Προκατάρτισης 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (σε ώρες) 


Κατάρτιση _ 

Ώρες Θεωρίας Κατάρτισης 
Ωρες Πρακτικής Κατάρτισης 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (σε ώρες) 


Προώθηση στην Απασχόληση _ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (σε μήνες) 


Παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπητρεσιών (Σ.Υ.Υ.) 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ Σ.Υ.Υ. (σε μήνες) 


ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

(σημειώσατε τον αριθμό των ουμμετεχόντων για κάθε επίπεδο) 

Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α' βάθμια 

Β' βάθμια 

Γ’ βάθμια 





ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ (Δρχ / ώρα) 



ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΠΟΥ ΘΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΟΥΝ ΣΤΟ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


ΠΟΣΟΣΤΟ (%) ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Έναρξη : 


Λήξη : 
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ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | I 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


-Ιϋυυυ 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ (σε ΔΡΧ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
Προκατάρτιση 

Κατάρτιση 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ3 

; 

_ ] -1 

_ _ _ _ _—- — - 

Προώθηση στην απασχόληση 

---- 

-}-1 

Παροχή Σ. Υ. Υ. 

_-- 

1 ί 

-- 

ΣΥΝΟΔΟΝ 


ί — 


Προκατάρτιση _ ,- . 

|Ωριαίο κό στος ανά καιαρτιζόμενο για τις ενέργειες Προκατάρτισης _I_I 

Κατάρτιση ________—-:--- 1 

\Ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο για τις ενέργειες Κατάρτισης ___I_I 

Προώθηση στην απασχόληση - ,- , 

Μηνιαίο κόστος αμοιβών όλου του επιστημονικού και στελεχιακού δυναμικού για τις ] | 

ενέργειες προώθησης στην απασχόληση I_ 1 


Παροχή Σ.Υ.Υ. _________ 

|Μηνιαίο κόστος αμοιβών όλου του επιστημονικού και στελεχιακού δυναμικού για τις 
!ενέργειες παροχής Σ.Σ.Υ _ 


Συμπληρώστε ιην επωνυμία και ιον κωδικό ττισί' 


οττοίησης ΕΚΕΠΙΣ του φορέα της εταιρικής σχέσης που υλοποιεί την συγκεκριμένη ενέργειτ: 
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Π.Ε.Π . ί 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας ; 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 1 I ί II 1 1 I I I ! 111 1 II . . 1—11 | 

*·νλ·*ός Πιστοποιήστε _ Λ/Λ Πρότσ^κ βν» ιβι απύ την »πιρίθ>.( 


ΕΝΤΥΠΟ Β-2 

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ/ ΤΩΝ ΦΟΡΕΑ/ ΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


(Αρθρο 6 Γ 7 ιης Υι τ. Αττ. 109158/20-4-99) 


!<τιΐ|ΐπλΐ|ρι-»ΛΚΐι ππιι ιον Ί'Γ/ιίο ιιοιι ι»»ο/}Λ.ΤΙίί ι»|κ ιιρΔιικν} ανιϊ ηρ^ιηιν·,) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 
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' Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΠΊ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | 1 I I Μ ί I ! ί Ι| II_II_Ιί_II 

ίτ 0 ( Π:(ποπαΙη,π\' Α'4 Πρύιικ"* συμπΜίρίννιιΟ’ απβ ιηνυπηιία 


1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ/ΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΗΝ ΠΡΟΤΑΣΗ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ : 


ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: 


ΒΑΘΜΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΕΠΙΣ: 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

ΡΑΧ: 


ΕΙΔΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 

ΤΡΑΠΕΖΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 


ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 



ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΦΟΡΕΑ (Κ.Ε.Κ.) 


ΕΘΝΙΚΗ 

1 11 

ι ! 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

1 2 

1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕ.Σ.Υ.Υ.): 



ί 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ 

ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 
ΚΕ.Σ.Υ.Υ 


ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 
ΕΞ ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ 


ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕΚ): 





1 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 


\ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 


6 

ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ 


2 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ.-Γ1ΑΡ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


7 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 


3 

ΑΓΡΟΤΙΚΑ 


0 

ΠΑΙΔΛΓ.ΕΠΑΓΓ.-ΕΚΠ ΕΚΠ/ΤΩΝ 


Λ 

ΤΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

_1 

9 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ 


5 




ΟΜΑΔΑ- ΣΤΟΧΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

(Π<η)ΠΥΐιληήμι. ηημι,ώοκ μί X Μις ιις αΜίζ γη πς οηοΐις (χιη ιτκηαηαη}Οι» _ 

ΑΤΟΜΛ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ □ ' 

ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - □ 2 

ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 

ΦΥΛΑΚ/ΝΟΙ, ΑΠΟΦ/ΝΟΙ, ΑΝΗΛ. ΠΑΡΑΒ. □ 3 
& ΑΝΗΛ. ΑΠΕΙΛΟΥΜ. ΑΠΟ ΠΑΡΕΚΚΛ. 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

ΑΤΟΜΑ ΥΠΟ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ Ή □ 4 

ΛΠΕΞΑΡΤΗΘΕΐΊΤΛ ΑΠΟ ΟΥΣΙΕΣ & 
ΟΡΟΘΕΤΙΚΟΙ _ 


ΑΡΧΗΓΟΙ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ □ 
ΑΤΟΜΑ ΔΙΛΒΙΟΥΝΤΑ ΣΕ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΟΣ [^] 
ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΟΡΕΙΝΕΣ Ή 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ & £] 

ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΕΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


η ρ π .. ... ... ... .. ! 

• ■ · 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | | 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Π] 


1 


ΚΩΔΙΚΟΣ πρότασης] | | ! 1 1 ί ! ί 1 


1 11.,! II !ι 

_ 


\·Α ΠρΛ 



2. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΦΟΡΕΑ 

(Μ πγΛιΝι <ιυιΐ| φι,ΐίοιυπΓ.ίιπι κιι ουμτι/ηρι.ινπηι «ι,νΓργΊι'/πίΓνο φορίπ) 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ : ___ 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: _ 

ΒΑΘΜΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΕΠΙΣ: ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

ΡΑΧ: 


ΕΙΔΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 

ΤΡΑΠΕΖΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 


ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 

_ 


ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΦΟΡΕΑ (Κ.Ε.Κ.): 


ΕΘΝΙΚΗ 


ι ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

Γ 

4 

□ 

2 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ: 

ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ 

— 

ι ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 

2 ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 

Ρ 

I_ 

3 

4 


ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕΚ): 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΙ-ΛΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 
ΠΑΙΔΑΓ.ΕΠΑΓΓ.-ΕΚΠ ΕΚΠ/ΤΩΝ 

_ ΟΙΚΟΝΟΜ ΙΛ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ _ 

ΟΜΑΔΑ- ΣΤΟΧΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 


□ * 
□ 6 


ϋ ; 

ΑΤΟΜΑ ΥΠΟ ΑΠΕΞΑΡΤΗΣΗ Η □ 4 

ΛΠΕΞΑΡΤΗΘΕΝΤΛ ΑΠΟ ΟΥΣΙΕΣ & 

ΟΡΟΘΕΤΙΚΟΙ ______________-_—_- 


ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ I I 1 

ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ- I I 2 

ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ _ 

ΦΥΛΑΚ/ΝΟΙ, ΑΠΟΦ/ΝΟΙ, ΑΝΗΛ. ΠΛΡΛΒ. |_| 3 

& ΛΝΗΛ. ΑΠΕΙΛΟΥΜ. ΑΠΟ ΠΑΡΕΚΚΛ. 
ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 


ΑΡΧΗΓΟΙ ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ 
ΑΤΟΜΑ ΔΙΑΒΙΟΥΝΤΑ ΣΕ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΟΣ 
ΑΠΟΜΑΚΡΥΣΜΕΝΕΣ ΟΡΕΙΝΕΣ Ή 
ΝΗΣΙΩΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 
ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΓΛΩΣΣΙΚΕΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ & 
ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΕΣ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ.-ΠΑΡ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 





ι,ι 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _6099 


ϊ π ρ π . ; 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ]] 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

\ 

1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | ί Μ ί ! 1 

ι II ιι υυι 


ίςη,ττοπαέ,,^· 

..^3 


3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ / ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Παρακ αλούικ ιηιηηληρωοιι στην πτιρακαται πινακι ι τα ιτναττψονικΛ ίτροσωιτ«ή η ον Οπ αηαυχολ>)θιί οτο ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ιι σιρίτι ίωση ηαιι ηηαιτιιτιιι. ιιττηρη 
χρηοιιιαποιηβιϊ και άλλα σιλϊδα ) 


[ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ | 

ΠΟΣΟΣΤΟ (%) ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ [ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΕΧΕΙ ΠΕΡΙΛΗΦΟΕΙ | 
ΣΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 










6100 _ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _ 

ί π.ε.π .. 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I [ 1 ί I I ! 1 I 1 ί _I II II ΪΙ II II 


4 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Παρακαλουμί σι ιμττληρώστε στον παρακάτω πίνακα το επιστημονικό προσωπικό ποιι 6σ απασχοληθεί στο ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ιι περίπτωση που απαιτείται, μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί και άλλη σελίδα.) 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΟΝΙΜΟ 



ΝΑΙ | 








ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
| ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: ΓΠ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I ! 1 I 1 I I I I I 1 I Ι1Ι_Ι1_ΙΙ_Ιί_Β 

•μ ?ϋΐΛ<ιβί'ί*ι?>ίηηΙί·Οτκ ΑΆ Πρότασης <ηΐΓΐττληρ·Μ·τιαιαποιηνυηιΐρια· 


5. ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ/ΕΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΕ ΣΥΝΑΦΗ ΚΟΙΝΟΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Περιγράψατε την εμπειρία του φορέα υλοποίησης καθώς και των συνεργαζομένων φορέων της εταιρικής 
σχέσης σε συναφή κοινοτικά προγράμματα 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


[ Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 

I Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 

| ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Π] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Γ^] 

ί ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ Τ ' I ! I ! I I I 


ΕΝΤΥΠΟ Β-3 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

I 

(Αρθρο 6 Γ 8 της Υττ. Αττ. 109158/ 20-4-99) \ 


ι 

ί 



ΤΙΤΛΟΣ : 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


υμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΦΕΚ479 


Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | I I ! ! 1 I I 


κωίοός Π στ απ'ιίηση' 


-ΐϋυυυι 


Λ Α Πρί’ασης σνμπλ 


1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Αναφέρατε την περιοχή, στην οποία θα υλοποιηθεί το πρόγραμμα σε σχέση με τη συγκέντρωση του πληθυσμού της 
ομάδας στην περιοχή αυτή και τις συνθήκες της τοπικής αγοράς εργασίας. 

Αναφέρατε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου στην επιλεγμένη περιοχή , και ιδίως την ηλικία, το φύλο, τις 
δυνατότητες απασχόλησης των ατόμων στα οποία απευθύνεται το πρόγραμμα, καθώς και το είδος, την ένταση και την 
έκταση του αποκλεισμού της από την αγορά εργασίας στην περιοχή υλοποίησης 

Περιγράψατε τη σύνδεση των προτεινομένων ενεργειών με τις ανάγκες των χρηστών και την καταλληλότητα τους σε 
σχέση με τον τελικό στόχο γιά ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 


* 


2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Περιγράψατε το σκοπό καθώς και τους επιμέρους στόχους της πρότασης. Τεκμηριώσατε τη δυνατότητα επίτευξής 
τους. 


ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 


Αναφέρατε τα ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσματα που αναμένονται μετά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου 
προγράμματος βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα: συγκριτικά οφέλη των συμμετεχοντων απο το ”Ρ 0 ΥΡ α Μ°’ 
προώθηση της αρχής της ισότητας, συμβατότητα των αποκτηθέντων δεξιοτήτων / προσόντων με τ,ς αναγκες της 
αγοράς, απορρόφηση στην αγορά εργασίας, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα απο το πρόγραμμα και αλλα. 


Περιγράψατε την διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων που θα προκόψουν από την υλοποίηση του 
προγράμματος. 


ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Παρουσιάσατε συνοπτικά το περιεχόμενο του προτεινόμενου ολοκληρωμένου προγράμματος. Τεκμηριώσατε την 
επιλογή σας για την υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης σε σχέση με τις αναγκες των χρηστών για απόκτηση η 
αναβάθμιση εξειδικευμένων γνώσεων, ικανοτήτων ή προσόντων 


Επισημάνατε τον τυχόν καινοτόμο χαρακτήρα των ενεργειών. Αναφέρατε το περιεχόμενο της διακρατικής 
συνεργασίας, εφ’ όσον αυτή ττροτείνεται. 


Παρουσιάστε τον τρόπο συλλογής των δεδομένων πληροφόρησης για την ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης, 
όπως και για την τροφοδοσία της βάσης δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


1 


* Χ|ΐησΐ|ΐ<ϊΐΓ0ιήστπ όσο χοίρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ. 


ΐ _ Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 

I ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: (_] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [^] 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I I 1 I 


ΠιοϊανοΙ>)σιι> 


ι Ιΐϋυι ιι ιι 


ΛΑ Πρότασης ομπλ/μΜονα 


4.1 ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

4.1.1 Αναφέρατε τους επιδιωκόμενους στόχους καθώς και τη σύνδεσή της προκατάρτισης με τις 
προτεινόμενες ενέργειες κατάρτισης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ. 



4.1.2 Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος προκατάρτισης 

> Θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες 

> Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

(Συμπληρώστε μια σελίδα για κάθε μήνα) 


* 


ΜΗΝΑΣ ΕΤΟΣ: 


ΗΜΕΡΑ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 

ΘΕΩΡΙΑ 

ΠΡΛΚΠΚΗ 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 . 








2. 








3. 
















ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 





4.1.3 Χαρακτηριστικά και προδιαγραφές για την επιλογή των συμμετεχόντων 

·'- Περιγράψτε τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων 

* Περιγράψτε την παρούσα κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων, καθώς και τις αντικειμενικές και 
υποκειμενικές συνθήκες αποκλεισμού 

Περιγράψτε το επίπεδο εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας τους 
Περιγράψτε στη συνέχεια τον τρόπο και τη μεθοδολογία επιλογής τους 


4.1.4 Κατάσταση Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(Συμπληρώστε τον παρακάτω πίνακα με την προτεινόμενη ομάδα εκπαιδευτών - στελεχών που θα 
απασχοληθούν στο πρόγραμμα) 


ΑΙΑ 

ΑΦΜ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΧΟΥΝ ΠΕΡΙΛΗΦΘΕΙ ΚΑΤΑ 
ΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 


-1. 



ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

1 . 






2. 






3. 













Χρησιμοποιήστε όσο χοίρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | | 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [ “] 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 




4.1.5 Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(Συμπληρώστε το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραφικού σημειώματος για κάθε εκπαιδευτή - στέλεχος) 
(Υπενθυμίζονται οι αναγκαίες υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 1-599/86) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


] ΛΦΜ : 


ΣΠΟΥΔΕΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 


ΤΙΤΛΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ! 

_] ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 


ΤΙΤΛΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ! 

~Ί ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝ ΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑ ΝΙΣΜΟ Υ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΓΙΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

| ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [_ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 

_| ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ 

I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 1 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 

> 




ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ( Σεμινάρια, Συνέδρια. Δημοσιεύσεις και Συναφείς Δραστηριότητες) 


1 1 ι. αλουμε να συμπληρώσετε σε ποιο βαθμό γνωρίζετε την ζένη γΛώσσα: Πολύ Καλά (ιΙΚ). Καλά (Κ), Μέτρια (Μ) και εάν υπάρχει πτυχίο αναφέρεται υποχρεωτικά 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Π 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0] 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ί I Μ 


*ΐΑΐ&*ΐς Πιστοποίησικ, 


4.1.6 Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

> Αναφέρατε την επωνυμία, τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας και τα γενικά χαρακτηριστικά των 
επιχειρήσεων με τις οποίες προτίθεσΟε να συνεργαστείτε για την υλοποίηση της ενέργειας. 

^ Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας 


4.1.7 Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 

Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για την θεωρητική και την πρακτική άσκηση. 
Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες 


[ 




ί 

ι 


4.1.8 Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν 

Περιγράψτε τα μέσα και τον εξοπλισμό που θεωρούνται απαραίτητα για την υλοποίηση της ενέργειας. 
Ειδικότερα για την πρακτική εξάσκηση να γίνει αναφορά στην χρήση του εξοπλισμού των συνεργαζόμενων 
επιχειρήσεων. 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

ΜΕΣΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 




| 




1 

ι 

ί 






4.1.9 Μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της ενέργειας προκατάρτισης 
και αξιολόγησή της. 

Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά τη λήξη υλοποίησης της 
προκατάρτισης 

ν' Επισημάνατε τη αυμμετοχικότητα των χρηστών στις διαδικασίες καθώς και την εξατομικευμένη 
προσέγγιση 



" Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείο» 
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Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 1 1 I I I I I 1 _|_ 


ϋυυυ 


► υ'Λκβς Γ) στοηοΐιιση·. 


Α. Α Πρότασης ιτυμπ 


4.1.10 Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της ενέργειας 

ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: ! I ΑΦΜ : ίΖ 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ί ] 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ί ί 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΙI - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ Γ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ \_ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ Γ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΙΙ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ Γ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΧΩΡΑ 


ΧΩΡΑ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΡΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΛΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΛΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ I I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ ί 1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 2 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ [Σεμινάριά, Συνέδρια, Δημοσιεύσεις κα Συναφείς Δρασ’ηριόιηιες) 


ΐΛϋυμε να συμπληρώσετε σε ποιο 


βαθμό γνωρίζετε την ξένη γλωσσά Πολύ Καλά (ΠΚΙ. Καλά (Κ). Μίιρια (Μ) και εάν υπάρχει πευχιο αναψέρειαι υποχρεωτικά 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | [ [ | | | ] | [ | 



4.2 ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

4.2.1 Αναφέρατε τους επιδιωκώμενους στόχους καθώς και τη σύνδεσή της προκατάρτισης με τις 
προτεινόμενες ενέργειες προκατάρτισης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ, 



4.2.2 Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος κατάρτισης 



* Θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες 
γ Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 
(Συμπληρώστε μια σελίδα για κάθε μήνα) 


ΜΗΝΑΣ * ΕΤΟΣ: 


ΗΜΕΡΑ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 

ΟΕΩΡΙΛ 

— 

ΙΙΡΛΚΠΚΙ» 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

Λ 

1 








2 








3 










_ 


_ 




ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 





4.2.3 Χαρακτηριστικά και προδιαγραφές για την επιλογή των συμμετεχόντων 
<- Περιγράψτε τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων 

V Περιγράψτε την παρούσα κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων, καθώς και τις αντικειμενικές και 
υποκειμενικές συνθήκες αποκλεισμού 

Περιγράψτε το επίπεδο εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας τους 
Περιγράψτε στη συνέχεια τον τρόπο και τη μεθοδολογία επιλογής τους 



4.2.4 Κατάσταση Εκπαιδευτών 

(Συμπληρώστε τον παρακάτω πίνακα με την προτεινόμενη ομάδα εκπαιδευτών, που θα απασχοληθούν στο 
πρόγραμμα) 


Α/Α 

ΑΦΜ 

! 

ι 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

I 

ΕΧΟΥΝ ΠΕΡΙΛΗΦι 
ΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟ 

ΝΑΙ 

3ΕΙ ΚΑΤΑ 
)ΙΗΣΗ 

ΟΧί 

1. 

Γ 




I 

2. 






Ί ι 

° 1 

I 




- 









* Χρησιμοποιήστε όσο χοίρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 


Εντυπο Β-3 
Ε-Β3 


Σε λ. 7 από 23 
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Π Ε Π ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | I I I 1 1 1 1 1 1 1 

ι 11 ιι ιυυι 

(ιος κΐί’1ι\ύς ΠιιποηοΙησφ, 

Α, Α ΠιχΙ’αηκ ΛψπΛΐ|,><«»·( ίο* απΛ τι Α' ναιφι <Λ· 


4.2.5 Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών 

(Συμπληρώστε το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραφικου σημειώματος για κάθε εκπαιδευτή) 
(Υπενθυμίζονται οι αναγκαίες υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 1599/86) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | I ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 ! ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙ ΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ 

Π ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 5 

ΦΟΡΕΑΣ 1 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ {Σεμινάρια, Συνέδρια, Δημοσιεύσεις κυι Συναφείς Δραστηριότητες) 


Μ ι>'·ι 


·„ί να συμπληρώσετε σε ττοιο βαθμό γνωρίζετε την ξένη γλώσσα: Πολύ Καλά (ΠΚ). Καλά (Κ). Μέτρια (Μ) και εάν υπάρχει πτυχίο αναφίρεται υποχρεωτικά 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^| ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ | | | | | 1 1 | | 



4.2.6 Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

^ Αναφέρατε την επωνυμία, τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας και τα γενικά χαρακτηριστικά των 
επιχειρήσεων με τις οποίες προτίβεσθε να συνεργαστείτε για την υλοποίηση της ενέργειας. 

> Περιγραψατε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας 


I 

■ί 


4.2.7 Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 

^ Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για την θεωρητική και την πρακτική άσκηση. 
Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες 


4.2.8 Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν 

Περιγράψτε τα μέσα και τον εξοπλισμό που θεωρούνται απαραίτητα για την υλοποίηση της ενέργειας. 
Ειδικότερα για την πρακτική εξάσκηση να γίνει αναφορά στην χρήση του εξοπλισμού των συνεργαζόμενων 
επιχειρήσεων. 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

ΜΕΣΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 











_ 



4.2.9 Μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της ενέργειας κατάρτισης και 
αξιολόγησή της. 

, Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά τη λήξη υλοποίησης της 
κατάρτισης 

>- Επισημάνατε τη συμμετοχικότητα των χρηστών στις διαδικασίες καθώς και την εξατομικευμένη 
προσέγγιση 



'Χμηπηιοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ \ | I ί I ! ί ! _|_ 


! 


1 ιυυυι 


4.1.10 Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της ενέργειας 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


] ΑΦΜ : 



ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ { I ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 ί ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΟΕΣΙ ι - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΙI-ΑΝ ΤΙ ΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΟΕΣΙI - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΊΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ- ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ 

"Ί ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ \ ! 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΕΚΠΛΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 

~~! ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ | ! 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΕΚΠΛΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ 

Ή ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ | 1 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 4 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Ιεμινύρια, Συνιδρια. Δημοσαυσιις και ΣυνοΦίις Δραστηριότητες; 


* 11 


να συ,ΙιτΛΓ,ρώπε,ε αε πα,ο βαθμό γνωρ,ζετε Υ*ώοαα. Π6»ύ ΚαΛά (ΠΚ|. Καλά (Κ). Μέφ.α (Μ) «οι εαν ύπαρχε, Η,αχ,ο αναφφε.αι 


υποχρεωτικά 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


I Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 

I _ Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 

I ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Π] 

I ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I ! I I ί 


4.3 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

4.3.1 Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς της προτεινόμενης ενέργειας και την εφικτότητα των 
επιμέρους στόχων. 



4.3.2 Περιγράψτε το περιεχόμενο της προτεινόμενης ενέργειας. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο, τη 
μεθοδολογία υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 



4.3.2 Παρουσιάσατε την κατάσταση του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που θα παράσχει τις 
ενέργειες προώθησης στην απασχόληση, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



4.3.4 Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού τυχόν προτεινόμενης διακρατικής 
συνεργασίας και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



.Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ. 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Γ ] 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


1 ! ! ί 


-Ι Ιϋυυυι 


4.4 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

4.4.1 Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς της προτεινόμενης ενέργειας και την εφικτότητα των 
επιμέρους στόχων. 



4.4.2 Περιγράψτε το περιεχόμενο της προτεινόμενης ενέργειας. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του 
μέτρου, τη μεθοδολογία υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν 
καινοτομίες. 



4.4.3 Παρουσιάσατε την κατάσταση του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που θα παράσχει τις 
Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



4.4.4 Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική 
συνεργασία και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ. 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


I 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ί | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I ! I ! ! I I ! I I 


I II.,ιυυυι 


5. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 


Πιριγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης του προγράμματος συνολικά και κάθε ενέργειας. 
Διακρίνατε την εσωτερικέ] και εξωτερική αξιολόγηση 



Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ί~Ί ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ! 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6115 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΓΠ 


Ενέργειες Καταπολέμησης τουΑαποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ \ \ \ \ \ ί ί ί I ί ί 111 II II III 

,, Β . νιο&ιΛς Πιστοποίησης ΑΤΑ Πρβ/Μχις συμπληρώνεται αηο την υπηριτΛά 


7 . ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Αναφέρατε την επωνυμία των φορέων της εταιρικής σχέσης. Επίσης, τους φορείς του εξωτερικού, εφ’ όσον προτείνετε 
διακρατική συνεργασία. 

Αναφέρατε τη Συντονιστική Επιτροπή του Προγράμματος (για τις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης) 

Περιγράψατε τη μεθοδολογία συντονισμού και διαχείρισης του ολοκληρωμένου προγράμματος. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | | 


Ενέργειες Καταπολέμησης το υ Αα ποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [^] 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | [ | | | [ | | | | | [ | || 

Ι'Ος «ωΛίΜ'ί I ϊσιοηοίητψις Α’Α ΙΙρΛιπσιΚ <η/;>η 1 ι»ί 



8. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
8.1 ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (ΣΕ ΔΡΧ.) 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (75%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (25%) 





8.2 ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ6 



% 


ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1 




ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 2 




ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 3 




Σ.Υ.Υ. 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ Σ.Υ.Υ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4 




ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (1+ 2+ 3+ 4) 


100% 




Ίΐ··ιυ Γ ΐϊΐ την επωνυμία ίου φορέα της ειαιρικής σχέσης που υλοποιεί την συγκεκριμένη ενέργεια 







6118 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ]] 


Ενέργειες Καταπολέμησης του Ααποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Γ~] 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


I_I_I_ι 


ι ΐ^ϋυυυι ,] 


8.3 ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 


8.3.1 ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


ΛηττάνεΓ Εκπαιδευτών -_____—__— --—— 


Είδος Δαπάνης | Μονάδα 

1 _ 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% ί 

ι 

^ 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Αμοιβές Εκτιαιδί-.υτών ’ 

(ονοματεπώνυμα) 

Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 
(ονοαατεπώνυμα) 

Αμοιβές Εξωτερικοτν Αζιολογητών 
(ονοματεπώνυμα) ! 

ώρα 

ώρα 

ι 

1 

! 

I 

’ 

___ __ 


] 

| 

| 

-1 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 

_ 



___—- 


ιι ΛΛΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ___ 

-1- 1 

Δαπάνες Μετακίνησης Εκπαιδευτών 

Λαττανες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 

Χλμ. ή 
Εισιτήρια 
Ημέρα 





' ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 





-1 

ΣΥΝΟΔΟΝ (α) 




---- 



Λπττήνεο Συυυετενόντων 

--- 

-;-- 

_ί-—-—-;-—-1 

Είδος Δαττανης 

Αριθ. [ 
Συμ/ντων ] 

Ωρες 

_ί 

Εκττ/κό 

Επίδομα 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% \ 

I 

-1 

1. Αυοιβές Συμμετεχόντων 

_—-τ—-- 

- ! 

Αμοιβές Συμμετεχόντων 
(Εκπαιδευτικά Επιδόματα) 

1 

! ! 

_|__(—- 

-______-—-- 

ΐ 

- 1 

Ασφάλιση Συμμετεχόντων 

-1 Τ 

]- 


-! 

~ ' ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 

I 

_ 

-.] 

ιι λδπδνρς ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 



_ 

Δαπάνες Μετακίνησης 

Εισιτήρια 

--- 

-—- 


—- 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






' " ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΔΟΝ (β) 





_ 


Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

0/ * 
/ο 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ ΒΙΒΛΙΑ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ. λ. π. 



ΕΐηηικίΛΤΗ ΠΡΟΣΟΡΤΟΥ Ε-ΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΙΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΙ ΙΣΗ 

ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ . 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ 
φΠΡΡΛ --- 



ΛΠΠΥΠΡ5ΡΙ7 ΠΑΓΙΩΝ 




I - 

ΣΥΝΟΔΟΝ (γ) 

_ ί - 


* ΛνιιΑιχιη ιινιι «»ΠΙ)Ϋ< 


ίδιυτυιν, (ΤΛίπΐ Ιύηιιιιιπ Λκιχιιρισης, Αρθρο ί 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6119 


Π.Ε.Π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] 


Ενέργειες Καταπολέμησης το υ Αα ποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | I I I I I I I 1 1 


1 1 ιι ιι ιυι 


ΚνΡΚ σι:μΊ\ιτρ'·Ί(ΐοι ππή ΤΙ|Κ ι/πι^τ^Κ 


Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 7 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΛΝΩΙΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


Δαπάνες Εκπαιδευτών (α) 

Δαπάνες Συμμετεχόντων (β) 

Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (γ) 

Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (δ) 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (α+β+γ+δ) 


8.3.2 ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης | Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

ο/ | 

/ο 

-ί 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 
(ονοματεπώνυμα) 

Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 
(ονοματεπώνυμα) 

Αμοιβές Εξωτερικοί Αξιολογπτών 
(ονοματεπώνυμα) 

ώρα | 

ί 

ώρα ί 

.... 



ΐ 

1 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Ταξιδιού 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

Χλμ. ή 
Εισιτήρια 
Ημέρα 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) 







Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

ΑριΟ. 

Συμ/ντων 

Ωρες 

Εκπ/κό 

Επίδομα 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ί. Αμοιβές Συμμετεχόντων —- 


Αμοιβές Συμμετεχόντων 
(Εκπαιδευτικά Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 







ρ, π ίωση κοινών δαπανών να συμτκριΑηφΟει μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, που ανιιστοιχεί στην ενέργεια 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π 


Ενέργειες Καταπολέμησης το υ Αα ττοκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 I I I I I I 1 1 1 I I _ 1 11 II I 11 II 

(πιε *ιυ5ι«Λ<; Πιστοποίησης Α '4 ΙΊρΛ’ασης Ρυμη'ιχΊ-ινιπ* αττΛ την υπηριαίι 


Δαπάνες Συμμετεχόντων (συνέχεια) 


II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης 

Χλμ. ή 
Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαιιονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) 







Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

0/ 

/ο 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.π. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ 1 ΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΛΣΚΗΣΗΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

— 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ 
ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) 




Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 4 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

Ο/ 

/ο 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) 


1 

I 

! 


ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


Δαπάνες Εκπαιδευτών (α) 

Δαπάνες Συμμετεχόντων (β) 

Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (γ) 

Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (δ) 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (α+β+γ+δ) 


8.3.3 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


Λ ί γ ιτίριΐ;ΐιυπΐ| κοινών δαπανών να συμπεριληψθεί μόνο η επιμερισμένη δατιανη. που σνιιστοιχει στην ενέργεια 













ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ^| 


Ενέργειες Καταπολέμησης του Ααποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Μ.ιΛ«ή' Π-στ^ΠΒέηαης 



|υυυι 


Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα [ Ποσότητα 
Στέλεχος | Μονάδων 

τϊμη ! ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ | % 

Μονάδας | ! 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

Αμοιβές Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα; 

Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα) 

Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 
(ονοματεπώνυμα) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 

1 

.1 




II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Ταξιδιού 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

Χλμ. ή 
Εισιτήρια 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ <α) 







Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

ο/ 1 

/ο 1 

ί 

-1 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

-ί 

Δαπάνες Μετακίνησης 

Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

Ημέρα 





ΣΥΝΟΛΟΝ (β) 







Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

0/ 

/ο 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.π. 

I—-—- 


ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

__ 


ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) 




Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 1 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

0/ 

/ο 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) 


__ 


ρ,ιιιι,κιη ποινών δαπανών να συμηεριληφθεί μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, ττοο σνπσϊοιχεί σιην ενέργεια 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ^ 


Ενέργειες Καταπολέμησης το υ Αα ποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [ | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


I I I . 1 


κυΛιιώ' ΠισιΟΊβΙησητ 



! 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


Δαπάνες Εκπαιδευτών (α) 

Δαπάνες Συμμετεχόντων (β) 

Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (γ) 

Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (δ) 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (α+β+γ+δ) 


8.3.4 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Δαπάνες Στελεχών ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Στέλεχος 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ] % | 

! ί 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

Αμοιβές Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα) 

Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα) 

Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολοχητών 
(ονοματεπώνυμα) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 



. 



II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Ταξιδιού 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

Χλμ. ή 
Εισιτήρια 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) 







Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ | % I 

' ί_ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ,_! 

Δαπάνες Μετακίνησης 

Χλμ. ή 
Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) 







Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ί ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

0/ 

/ο 

! ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.π. 


— 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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! Π.Ε.Π. 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ 


Ενέργειες Καταπολέμησης του Ααποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


II I 11—11 : 


'.ι.ιί·*.ύ' ΓΙτοποίηοιι' 


ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΠΛΙΣΜΟΥ 


— 

— 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΓΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΙυΣ 
ΤΟΥΦΟΡΕΛ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ . 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΙ ΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) 




Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 10 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΥ 


Δαπάνες Εκπαιδευτών (α) 

Δαπάνες Συμμετεχόντων (β) 

Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (γ) ί 

Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (δ) | 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΥ (α+β+γ+δΟ ____1 


ωση κοινών δαπανών να συμπεριΛηφΟει μόνο π επιμερισμένη δαπάνη, που αντισιοιχει στην ενεργεια 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


π ρ π . ; 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | | 

Ενέργειες Καταπολέμησης του Ααποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 ί I 1 1 1 1 ί 1 1 1 ! 1 II 1111 

_ 

ψ 0 ΐι·»ι<ν 1 Ιιφοποίη-^ης Α'4 Πρύ πιμπΙ ηρι,ι,ιΐφ 0*3 ιην '.τιγι ι& 


9. ΒΕΒΑΙΩΣΗ 


Ο παρακάτω υπογραφών, ως Νόμιμος Εκπρόσωπος του Φορέα / των Φορέων που καταθέτει την 
παρούσα πρόταση 

βεβαιώνω 

με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την Εφαρμογή του Νομικού Πλαισίου που διέπει την 
υλοποίηση ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας (Υπ. Απόφαση 
109158 / 20-4-99) και τους Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), ότι τα 
αναγραφόμενα στοιχεία της παρούσας Αίτησης είναι αληθή. 


(Ημερομηνία) 


(Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) 


(Ονοματεπώνυμο, Ιδιότητα) 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π ...;.;.,- · 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΕΝΤΥΠΟ Γ-1 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
ΣΤΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


(Αρθρο 7 παρ. 14 της Υπ. Απ. 109158 /20-4-99) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π ...;·· · 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
(Τίτλος Προγράμματος) 


Βεβαιώνεται ότι ο/η . παρακολούθησε το 

Πρόγραμμα σχετικά με ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την 
αγορά εργασίας, πού υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Π.Ε.Π. 
με τίτλο : ... 

Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε από .έως.. από 

. (διακριτικός τίτλος φορέα) 

με συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και της Γενικής 
Γραμματείας της Περιφέρειας. 


Ημερομηνία Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

του 

(όνομα φορέα) 


(υπογραφή) 


(Σφραγίδα) 








ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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_____—--—--- ι 

Π.Ε.Π ...■;.;... ί 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας [ 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

με θέμα : 


Βεβαιώνεται ότι ο/η . 

επιτυχώς το Πρόγραμμα άτυπης 


ωρών, με ώρες.θεωρία και 

Θεματικές ενότητες: 


. παρακολούθησε 

επαγγελματικής κατάρτισης με θέμα: 

.”, συνολικής διάρκειας . 

. ώρες πρακτική άσκηση. 


Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε από . έως . στο πλαίσιο του 

ΡΙ [= [η . (αναφέρατε κωδικούς ή ενέργειες καταπολέμησης 

του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας), με συγχρηματοδότηση του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και της Γενικής Γραμματείας της Περιφέρειας. 


Ημερομη νία- Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

του 

(όνομα φορέα) 


(υπογραφή) 

(Σφραγίδα) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | Μ | ! I I 1 

(τος «>■«*'»«? ηισπιποίηστΛ 


\ II ιι ιι ιι ιι 

Α Α ί) ( >Α»(ΐρ·κ ίν;/ιΜι|ι.*«ι·νΠ9< 0"ίΤΐ7»· ιτγΚ’ί»· 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-1 


ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗ ΠΡΟΤΑΣΗ 


(Αρθρο 9 παρ. 1 α της Υπ. Απ. 109158/20-4-99) 


(ηΐΗΐιιλαριον/ιαι *αι ηηο<π/λΛ>τσι «τοπ^ίτ ιι ο*ι ι ιι»φήλλ·ι ιην ηρΑιπηΐ)) | 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π. 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: (^] 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0 


' ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_ 


I 


«I ιι υυι 


I. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΙ ΤΗΝ ΠΡΟΤΑΣΗ 


Επωνυμία Υποβάλλοντος Φορέα: 


Φορείς Εταιρικής Σχέσης 


Εττωνυμία Φορέα 

Είδος 

Φορέο’ 

Οεμ 

Πεδίο* 

Ομπδπ- 

πτάχος 3 

— 

Κι 

οδ. Πι 

[ΠΟΤΤ. 

ΕΚΕΓ 

1Σ 


















— 




































— 




— 

_ 




_ 

_ 

! 

! 

_1_ 



2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΟΜΩΝ 


2.1 ΧΡΗΣΗ ΙΔΙΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ 


(Παρακαλώ σημειώσατε με X το αντίστοιχο τετράγωνο) 


Χρήση ίδιας πιστοποιημένης δομής 


ΝΑΙ ΟΧΙ 

□ □ 

1 2 


2.2 ΧΡΗΣΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ ΑΛΛΟΥ ΦΟΡΕΑ, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

(Παρακαλώ σημειώσατε με X το αντίστοιχο τετράγωνο) 


Χρήση πιστοποιημένης δομής άλλου φορέα 


ΝΑΙ 

□ 


ΟΧΙ 

□ 


1 ΚΕΚ ΕΕειδικευμενα Κέντρα. ΚΕ.Σ.Υ.Υ 3. Κοινωνικοί Εταίροι 5. ΑΕΙ-ΤΕ! 6 Επιχείρηση 

2 Αυτοδιοίκηση 4. Φορείς του Δημοσίου Τομέσ 6. Ιδιώτες 7 . Διακρατικός Εταίρος 


·' Λ'ί'ίΐμΊ πως πιστοποιημένους φορείς. Κωδικογράφηση όπως στο 1 Πληροφοριακό Εντυπο 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 | | I I I I 1 1 1 I_I I II II 11 


| έτοΓ κΐι'ΝκΛ* Πιί7>ηππ«;<7>)< Λ Α ΠρήιηΓ’κ ί·υ|<ηΛη ( ’<.Ί·ιι» «ιτί Γ'|>' ν^/^-ΐίΐ 


Αν ναι, συυπΛποώστε τον ακόλουθο Πίνακα 

Επωνυμία Φορία 

Είδος 

Φοοία' 

Οεμ 

Πεδίο* 

Ομόδπ- | Κωδ. Πιστοπ. ΕΚΕΠΙΣ 

επόχος : ! _ _ _ 

1 

1 

-1 








— 


— 

1 

1 











ί 











ί 

_ I 







_ 




| 

_1 


2.3 ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ (άρθρο 6 Α , περ. IV) 

(Παρακαλώ ιτημαιόαιιτι: μι: Λ' το κτράγωνο μόνο στη πιφίπτιοση που όι:ν ισχύα μία από τις πι:ριπτωσ::ις 

2. / Λ· 2.2 της προηγαι'<μι:νης αν.λίίίας) 

ΝΑΙ 

Ενοικίαση μη πιστοποιημένης δομής α 

ΝΑ! 

Παραχώρηση μη πιστοποιημένης δομής α 

Αν ναι, δώστε την/τις επωνυμία/ες του/των φορέα/ων που ενοικιάζει/ουν τις δομές του/τους καθώς και την/τις 
διευθύνση/εις των ενοικιαζόμενων δομών.___ 


3. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: 


ΝΟΜΟΣ: 

ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 



ΤΙΤΛΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Παρακαλούμε να μην υπερβείτέ τον διατιθέμενο χώρο) 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | 1 1 I I ! I I _|_ 


! I » ιι ιυυι 

Λ Λ ηρϊ·,ιπ η.;ιι μι.Ίιί'Μ.ι· π"ύ ’’)■ ιιπη,Ί 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Προκατάρτιση ____ 

Ώρες Θεωρίας Προκατάρτισης 
Ωρες Πρακτικής Προκατάρτισης 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (σε ώρες) 


Κατά ρτιαη _____—, 

Ώρες Θεωρίας Κατάρτισης | 

Ώρες Πρακτικής Κατάρτισης | 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ( σε ώρες) ____ 

Προώθηση στην Απασχόληση ----- 1 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (σε μήνες) ____! 

Παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υττητρεσιών (Σ.Υ.Υ.) ______ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ Σ.Υ.Υ. (σε μήνες) ] 


ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

! 

___1---1 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 
(σημειώςατε ιον αριθμό των συμμετεχόντιον για κάθε επίπεδο) 

Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ βάθμια 

Β’ βάθμια 

Γ βαΟμια | 

--- 

_ 



— ί 

_ I 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ (Δρχ / ώρα) 

1 

! 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

~Ί 

! 

ΠΟΣΟΣΤΟ <%) ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



ΧΡΟΝΟΔ ΙΑ ΓΡΑ ΜΜΑ ΤΗΣ ΠΡΟ ΤΑ ΣΗΣ 


Εναρξη: 


Λήξη : 


I 
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π ρ π . ! 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | I I I 1 ! ! ! 1 1 1 

1 

(τρ< κ,ιδ'ίός Πιστοηοίησικ 

Α·'Λ π<τ οπό τιμ νΤίηιΊΐΚ' 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ (σε ΔΡΧ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 
Προκατάρτιση 

Κατάρτιση 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗ 

ςης3 ; 

1 

1 

Προώθηση στην απασχόληση 




Παροχή Σ. Υ. Υ. 




ΣΥΝΟΛΟΝ 





Προκατάρτιση ____ 

Ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο για τις ενέργειες Προκατάρτισης _[ 


Κατάρτιση _ 

Ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο για τις ενέργειες Κατάρτισης 


Προώθηση στην απασχόληση _ 

Μηνιαίο κόστος αμοιβών επιστημονικού και στελεχιακού δυναμικού για τις ενέργειες 
προώθησης στην απασχόληση _ 


Παροχή Σ. Υ. Υ. 


Μηνιαίο κόστος αμοιβών επιστημονικού και στελεχιακού δυναμικού για τις ενέργειες 

1 

παροχής Σ.Σ.Υ 

|__ 1 


' υμ πληρώστε την εττωνυμία και τον κεοδικό πιστοποίησης ΕΚΕΓΊΙΣ του φορέα της εταιρικής σχέσης ττου υλοποιεί την συγκεκριμένη ενέργεια 
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Π Ε Π . 

. | 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ ! | | I Μ I 1 1 ! 

ί 

ι ΐϋυυυι 

ί,ος κω**ύ'Ι)·σιοπο ίηοικ 

Λ>·\ Πρίιοσιχ αψιτληρυικικχ από "π ντιρισι 


II. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Αναφέραιε την περιοχή. στην οποία Οα υλοποιηθεί το πρόγραμμα σε σχέση με τη συγκέντρωση του πληθυσμού της ομάδας 
στην περιοχή αυτή και τις συνθήκες ιης τοπικής αγοράς εργαοίας. 

Αναφέραιε τα ιδιαίτερα χαρακιηρισιικά τής ομάδας άτυχου στην επιλεγμένη περιοχή, και ιδίως την ηλικία, ιο φύλο, τις 
δυναιότηιες απασχόλησης των ατόμων στα οποία απευθύνεται το πρόγραμμα, καθώς και το είδος, ιην ένταση και την έκταση 
του αποκλεισμού ιης από ιην αγορά εργασίας στην περιοχή υλοποίησης 

ΓΙεριγράψατε τη σύνδεση των τιροτεινομένων ενεργειών με τις ανάγκες των χρηστών και ιην καταλληλόιηια ιούς οε σχέση με 
ιον τελικό στόχο γιύ ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 



2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Περιγράψατε το σκοπό καθώς και τους επιμέρους στόχους της πρότασης. Τεκμηριώσατε ιη δυνατότητα επίιευξής τους. 



3. ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

Αναφέραιε τα ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσματα που αναμένονιαι μετά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου προγράμματος 
βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα: συγκριτικά οφέλη των συμμετεχόντων από το πρόγραμμα, προώθηση της αρχής ιης 
ισόιηισς, συμβατότητα των αποκιηθέντων δεξιοτήτων/ προσόντων με τις ανάγκες ιης αγοράς, απορρόφηση στην αγορά 
εργασίας, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα από το πρόγραμμα και άλλα. 

Περιγράψατε την διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων που Οα προκόψουν από την υλοποίηση του προγράμματος 



4. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Παρουσιάσατε συνοπτικά το περιεχόμενο του προτεινόμενου ολοκληρωμένου προγράμματος. Τεκμηριώσατε την 

επιλογή σας για την υλοποίήσή προγράμματος κατάρτισης σε σχέση με τις ανάγκες των χρηστών για απόκτηση ή αναβάθμιση 
εξειδικευμένων γνώσεων, ικανοτήτων ή προσόντων 

Επισημάνατε τον ιυχόν καινοτόμο χαρακτήρα των ενεργειών. Αναφέρατε το περιεχόμενο της διακρατικής συνεργασίας, εφ' όσον 
αυιή τιροτείνεται. 

Παρουσιάστε τον τρόπο συλλογέας των δεδομένων πληροφόρησης για την ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης, όπως και για 
ιην τροφοδοσία της βάσης δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


• \|>ΐ|πΐ|ΐι'Λ('ί!:ίπ[Γ. όπο χιίιρί) κρί\··:τί: «πι/ριίίτητυ 'ριι την πλήρη «νι'ιπτιιςη κά()ι; ση|ΐι:ίιη> 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Π 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


I 


ι 

ι_ι 1 11.,ιυυυι ί 

Α. 'Α I Τ,Ά γοι»;·; ο; ίιτ' ·|ί><υ νι μι «Λή »;ι· «ί*>«··ί οι· ( 


4.1 ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

4,ι.ι Αναφέρατε τους ετπδιωκώμενους στόχους καθώς και τη σύνδεσή της προκατάρτισης με τις 
προτεινόμενες ενέργειες κατάρτισης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥ Υ._ 


4.1.2 Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος προκατάρτισης 
Θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες 
,- Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

(Συμ πληρώστε μια σελίδα για κάθε μήνα ) _ 





ΜΗΝΑΣ 


ΕΤΟΣ: 


ΗΜΕΡΑ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

_ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 

ΟΕΠΡΙΛ 

ΠΓΛΚΜΚΗ 

— 

ΗΜΕΡΗΣ. ΙΟ 
ΣΥΝΟΛΟ 









— π - 

ζ. 








— 

3 








4 








5. 

















ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 





4.1.3 Χαρακτηριστικά και προδιαγραφές για την επιλογή των συμμετεχόντων 

, Περιγράψτε τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων 

^ Περιγράψτε την παρούσα κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων, καθώς και τις αντικειμενικές και 
υποκειμενικές συνθήκες αποκλεισμού 
, Περιγράψτε το επίπεδο εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας τους 

, Περιγράψτε στη συνέχεια τον τρόπο και τη μ εθοδολογία επιλογ ής τους _ 


4.1.4 Κατάσταση Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(Συμπληρώστε τον παρακάτω πίνακα με την προτεινόμενη ομάδα εκπαιδευτών - στελεχών που θα 
απασχοληθούν στο πρόγραμμα) 


Α/Λ 

ΑΦΜ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΧΟΥΝ ΠΕΡΙΛΗΦΘΕΙ ΚΑΤΑ 
ΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

1. 





— 

2. 






3. 






4 







♦ Χρηοιιιοποιώσπ: άοο χώρο κρίνι:υ: «πιιραπητο για την πλήρη ανάπτυξη κά()ι: οημπίοη 
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Π Ρ π . 

1 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | _| 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | | | 1 1 1 1 1 1 

Γ ι 111 ιυυυι 

(ιρτ εν&ιλς ΠισιοποΙηση' 

Α Α Πρόκκχις συμπλΐ)ρ<*ι\·ιι·» από ιην νπηρι Υ 


4.1.5 Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών ή Στελεχών 

(Συμπληρώστε το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραφικού σημειώματος για κάθε εκπαιδευτή - στέλεχος) 
(Υπενθυμίζονται οι αναγκαίες υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 1599/86) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 



ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ . .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | ί ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΙΪΙΧΕΙΡΗΣΙ <Σ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙ ΤΑ ΟΣ ΠΡΟΓΡΑ ΜΜΑ ΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . ... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ ί | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 4 

ΦΟΡΕΑΣ 1 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ( Σεμινάρια, Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και Συναφείς Δρασιηριότηης) 


I ι.φΜΜΐ>οι·ικ να συμπληρώσετε σε ττοιο βαθμό γνωρίζετε την ξένη γλώσσα: Πολύ Καλό (ΠΚ), Καλά (Κ).Μέτρια (Μ) και εάν υπάρχει τπ τχΐο ανσφερειαι υποχρεωτικά 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | | Μ 1 ! 1 1 1 1 

ι III ιι ιι ιι ιι 


{ΙΟς κωδικός ΠιστοποΙηαητ, 

ΑΆ Πρότασης σνυτ.νιρώνικ* από την νπηρκΧι 


4.1.6 Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

, Αναφέρατε την επωνυμία, τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας και τα γενικά χαρακτηριστικά των 
επιχειρήσεων με τις οποίες προτίθεσθε να συνεργαστείτε για την υλοποίηση της ενέργειας. 

λ- Περιγραψατε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας 



4.1.7 Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 

„ Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για την θεωρητική και την πρακτική άσκηση. 
Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες 



4.1.8 Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν 

Περιγράψτε τα μέσα και τον εξοπλισμό που θεωρούνται απαραίτητα για την υλοποίηση της ενέργειας. 
Ειδικότερα για την πρακτική εξάσκηση να γίνει αναφορά στην χρήση του εξοπλισμού των συνεργαζόμενων 
επιχειρήσεων. 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

ΜΕΣΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 














4.1.9 Μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της ενέργειας προκατάρτισης 
και αξιολόγησή της. 

> Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά τη λήξη υλοποίησης της 
προκατάρτισης 

β' Επισημάνατε τη συμμετοχικότητα των χρηστών στις διαδικασίες καθώς και την εξατομικευμένη 
προσέγγιση 



* \ρΐ|ίΐΐ|κιποιι:ίση: όοιι χώρο κρήτ.κ: «πιζριιίιιμο γικ την πλήρη «νάπιυξη κά(Ι>: ση|ΐι:ίο» 
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Π Ρ π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ ! I ί 1 1 1 1 1 1 ! 

\ 1(1 ϋ ί ιι ιι 


(ιθ£ · 6ς ΠιιποποΙησηι, 

Μ Πρΰιο&κ συμηλιίρννιιΐΜ από την νπηρτσίι 


4.1.10 Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της ενέργειας 

ΕΠΩΝΥΜΟ: 



ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ .. 

ΤΙΤΛΟΣ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .·. . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 7 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ..,,. 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .^. .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑΈπίχΒΡΗΣΗΠ0ΡΓΑΝΙΣΜΟ Ϋ ... 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . ... 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ._. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙ ΚΕΙΜΕΝΟ ... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | ~| ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ..... 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ .^... 

ΕΚΠΛΙΔΕΥ ΠΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 5 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 


* 



ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ {Σε μη/όρια, Συνέδρια, Δημοσιεύσεις και Συναφείς Δραστηριότητες) 


I Ιίΐριπ'ΐΑουμι ν<ι συμπληρώσετε σε ποιο βαθμό γνωρίζετε την ξένη γλώσσα. Πολύ Καλά (Γ1Κ), Καλά (Κ), Μέτρια (Μ) και εάν υπάρχει πτυχίο αναφέρεται υποχρεωτικά 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π Ε Π . 

ϊ 

1 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

I 

I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | I I I 1 1 I 1 1 ! 

1 III 1 1 1! II 

( ΤΟ ς Πιστοπο/ηση', 

4, 4 πρότασης ουμπληροινι »» αηύ τ,ρ, νπηρια· 


4.2 ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

4.2.1 Αναψέρατε τους εττιδιωκώμενους στόχους καθώς και τη σύνδεσή της προκατάρτισης με τις 
προτεινόμενες ενέργειες προκατά ρτισης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ. _ 

* 


4.2.2 Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος κατάρτισης 
^ Θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες 
> Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα 

_ (Συμπληρώστε μια σελίδα για κάθε μήνα) __ 

* ! 

_ί 


ΜΗΝΑΣ 


ΕΤΟΣ: 


ΗΜΕΡΑ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 

ΘΕΩΡΙΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 








2 








3 








4 

















ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 





4.2.3 Χαρακτηριστικά και προδιαγραφές για την επιλογή των συμμετεχόντων 

> Περιγράψτε τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων 

> Περιγράψτε την παρούσα κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων, καθώς και τις αντικειμενικές και 
υποκειμενικές συνθήκες αποκλεισμού 

^ Περιγράψτε το επίπεδο εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας τους 

> Περιγράψτε στη συνέχεια τον τρόπο και τη μεθοδολογία επιλογής τους _ 


4.2.4 Κατάσταση Εκπαιδευτών 

(Συμπληρώστε τον παρακάτω πίνακα με την προτεινόμενη ομάδα εκπαιδευτών, που θα απασχοληθούν στο 
πρόγραμμα) 


ΑΙΑ 

ΑΦΜ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΧΟΥΝ ΠΕΡΙΛΗΦΘΕΙ ΚΑΤΑ 
ΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 





ΝΑ! 

ΟΧ! 

1 






2 






3 






4 







* Χρηπηιαποιεϊπτε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 I I ί I I 1 I I I 1 I 1 11 II II II 1 

(Ιος κυιύικός Πιστοποίησης ΜΑ Πρότασης συμπληρύιντισι από ιηνυπηριαι 


4.2.5 Βιογραιρικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών 

(Συμπληρώστε το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραφικού σημειώματος για κάθε εκπαιδευτή) 
(Υπενθυμίζονται οι αναγκαίες υπεύθυνες δηλώσεις του Ν.1599/86) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 



ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ . ; . 

ΤΙΤΛΟΣ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 | ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΡΙΕΙ ΙΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ........ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ..„„.„ ^ ,.... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ .*...^.. 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ’ ’. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . ... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ... 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ....„.... 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ* 

ΦΟΡΕΑΣ 1 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ {Σεμινάρια. Συνέδρια. Δημοοπύοας κοι Συναφείς Δρασιηριόιπης) 


' I ΐ ιρο» πΝοουι νπ συμπληρώσετε σε ποιο βαθμό γνωρίζετε την ξένη γλώσσα: Πολύ Καλά (ΠΚ), Καλά (Κ). Μέτρια (Μ) και εάν υπάρχει πτυχίο ανσφέοεται υποχρεωτικά. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | | 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


_Ι_ 


*ω *« 6 ς Γίσια ποέΐίαν, 


1.ι.-.ιυυι 


Αν* I ΙρΡισση' σιηιπληριί'νιιι 


4.2.6 Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

,- Αναφέρατε την επωνυμία, τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας και τα γενικά χαρακτηριστικά των 
επιχειρήσεων με τις οποίες προτίθεσθε να συνεργαστείτε για την υλοποίηση της ενέργειας. 

γ Περιγραψατε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας 


* 


4.2.7 Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 

^ Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για την θεωρητική και την πρακτική άσκηση. 
Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες 



4.2.8 Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν 

Περιγράψτε τα μέσα και τον εξοπλισμό που θεωρούνται απαραίτητα για την υλοποίηση της ενέργειας. 
Ειδικότερα για την πρακτική εξάσκηση να γίνει αναφορά στην χρήση του εξοπλισμού των συνεργαζόμενων 
επιχειρήσεων. 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

ΜΕΣΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 














4.2.9 Μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της ενέργειας κατάρτισης και 
αξιολόγησή της. 

>. Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης των συμμετεχόντων μετά τη λήξη υλοποίησης της 
κατάρτισης 

κ Επισημάνατε τη συμμετοχικότητα των χρηστών στις διαδικασίες καθώς και την εξατομικευμένη 
_ προσέγγιση _______ 


\ιΊ|πιιιοποιι:ίσιι: όαιι χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κιϊΟι: σημείου 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | ί I I 1 I I 1 ι ι 111 ι ιυυι 

ΙΙΟ ς τωί’τβ' Πιστοποίησης _ Λ/α Πρότασης οτφπ\ηριν\ ιτιτ ηπί τγι>- νπ<γ·ι 


4.1.10 Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της ενέργειας 
ΕΠΩΝΥΜΟ: 



ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ .__. 

ΤΙΤΛΟΣ . . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ-ΣΧΟΛΗ . 

ΤΙΤΛΟΣ . . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | I ΚΟΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΙΙΙΧΕΙΡΗΣΙΙΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .· 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ7ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ .. 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ \ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ..... 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ... 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . .. . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ I ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 1 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ {Σί/πνάριο, Συνέδρια. Δημοσιεύοιις και Συναφΐίς Λρασιηριόιηηζ) 


, μΙ ν11 ουμηΛηριοσειε σε ποιο βαθμό γνωρίζετε την ξένη γλώσσα: Πολύ Καλά (ΠΚ). Καλά (Κ>. Μέτοισ (Μ) κα. εάν υπάρχει πτυχίο σναφέρετα. υποχρεωτικά 


































6142 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Π] 



ΚΩΔΙΚΟΣ πρότασης] 1 | \ \ | | | | | | 

__[._11ϋυυυι 


Ιιο' κιμίικός ΠστοποΙιιαψ. 

Α/Α Πρότασης συμηληρώιίται αηό ιην υπηρια/ι 


4.3 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

4.3.1 Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς της προτεινόμενης ενέργειας και την εφικτότητα των 
επιμέρους στόχων. 



4.3.2 Περιγράψτε το περιεχόμενο τιις προτεινόμενης ενέργειας. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο, τη 
μεθοδολογία υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 



4.3.3 Παρουσιάσατε την κατάσταση του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που θα παράσχει τις 
ενέργειες προώθησης στην απασχόληση, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



4.3.4 Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού τυχόν προτεινόμενης διακρατικής 
συνεργασίας και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



' Χρησιμοποιείστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο γι« την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 





ΙίΙ 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 6143 



4.4 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


4.4.1 Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς της προτεινόμενης ενέργειας και την εφικτότητα των 
επιμέρους στόχων. 



4.4.2 Περιγράψτε το περιεχόμενο της προτεινόμενης ενέργειας. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του 
μέτρου, τη μεθοδολογία υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν 
καινοτομίες. 



4.4.3 Παρουσιάσατε την κατάσταση του επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που θα παράσχει τις 
Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



4.4.4 Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική 
συνεργασία και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



Χρηοηιοπυιτίστι: όσο χώρο κρίνιιτϊ: απαραίτητο για την πληρη ανάπτυξη κάΟυ σιηιτ.ίου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π Ε Π . 

1 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

! 

1 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ι «1 ιι.ϋυυι 

Ττος »α·Λ*ίζ· Πντο·ηΛ|«Κ 

Α'Λ Πρότασης συμπλη(κι<νιιοι από την υπηρίΛι 


5. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 


Περιγράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης του προγράμματος συνολικά και κάθε ενέργειας. 
Διακρίνατε την εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση 



Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . ! 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας I 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [^] ! 

κωδικός πρότασης ] I I I I Μ I 1 1 ί I_1 11 ιυυυι | 

Ιτ0< . κ.οιύηός Πιστοποίησης ΑέΛ Πρά’α<*Κ σιιμπλιιρώντισι από ιην υπηριοΐΐ] 


7. ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Αναφέρατε την επωνυμία των φορέων της εταιρικι)ς σχέσης. Επίσης, τους φορείς του εξωτερικού, εφ’ όσον προτείνετε 
διακρατική συνεργασία. 

Αναφέρατε τη Συντονιστική Επιτροπή του Προγράμματος (για τις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης) 

Περιγράψατε τη μεθοδολογία συντονισμού και διαχείρισης του ολοκληρωμένου προγράμματος. 
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Π.Ε.Π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [~Π 

1 11 I Μ I I 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Μοί'ϋί' Πιστοποίησης 


] ϋυυυι | 


8. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
8.1 ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (ΣΕ ΔΡΧ.) 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (75%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (25%) 





8.2 ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 9 | 


Δβχ. 

0/ 

ίο 

1 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ | 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



1 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 



1 

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1 



-I 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ] 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 2 




ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΫΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 3 




Σ.Υ.Υ. 1 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ Σ.Υ.Υ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΫΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 4 




ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (1+ 2+ 3+ 4) 


100% 



ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Προκατάρτισης 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης 


ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ αμοιβών όλου του στελεχιακού και επιστημονικού δυναμικού για τις ενέργειες 
Προώθησης 


ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ αμοιβών όλου του στελεχιακού και επιστημονικού δυναμικού για τις ενέργειες 
\ΣΣΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ]] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0] 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ \ \ \ \ \ I I 1 I 1 1 III I II II II 

Ι,οζ κυι&κός ΠιαιοποΙησης Αγ* Πρότασης συμπληρνηιιαι από ιητ υτπιρι 

8.3 ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ 

8.3.1 ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ... 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 1 
(ονοματεπώνυμα) 

ώρα 





Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 
(ονοματεπώνυμα) 

ώρα 





Αμοιβές Εξοπερικών Αξιολογητών 
(ονοματεπώνυμα) 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II ΛΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης Εκπαιδευτών 

Χλμ ή 
Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 

Ημέρα 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) 







Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Αριθμός 

Συμ/ντων 

Ωρες 

Εκπ/κο 

επίδομα 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. Αμοιβές Συμμετεχόντων 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 
Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης 

Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

1 Ιμί:ρ« 



ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) 







Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.π. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ. ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) 




ί Λναλοηη ιινα κατηγορία εκπαιδευτών, βλέπε ΣΟστη/ιο Διαχείρισης, Αρ9ρο 8 
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Π.Ε.Π. 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | [ | | || | 


ιτω&ιιίς Πί τιοποίηστκ 


Α'λ Πρίιασης συμπ.\ηρ<αγτΐΛ από ιην ιιπηριαΙι( 


Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 10 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

0/ 

/0 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



Αμοιβές διοικητικού & βοηθητικού προσωπικού 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟ Ι Η ΓΛΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


Δαπάνες Εκπαιδευτών (α) 

Δαπάνες Συμμετεχόντων (β) 

Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (γ) 

Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (δ) 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (α+β+γ+δ) 


8.3.2 ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

_ 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

_ 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 
(ονοματεπώνυμα) 

ώρα 





Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 
(ονοματεπώνυμα) 

ώρα 





Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 
(ονοματεπώνυμα) 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Ταξιδιού 

Χλμ. ή 
εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

Ημέρα 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) 







Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Αριθμός 

Συμ/ντων 

Ωρες 

Εκπ/κο 

Επίδομα 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% | 

1. Αμοιβές Συμμετεχόντων 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 
Επιδόματα) 





_1 

Ασφάλιση Συμμετεχόντων 



1 

_I 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 





| 


ί ί πι ( ιτιποοη κοινών δαπανών να συμτιερίΛηφΟιί μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, που αντιστοιχεί στην ενέργεια. 
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| π.Ε.Π . | 

I Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 

| ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I ί I 1 I 1 I I I I I 1 _ 1 1_ II _ II _ II _ II 

( 70ι - κυιλικας ΠίζπαπαΙησιΐ’ ΛΑ Πρύτανης σιιμπλιιριννει» αηβ την υπιιρι 


Δαπάνες Συμμετεχόντων (συνέχεια) 


II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης 

Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

Ημέρα 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΔΟΝ (β) 







Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.π 



ΕΝΟΙΚΙΛΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΊ ΕΣ ΥΛΕΣ Γ ΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΙ ΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΔΟΝ (γ) 




Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 11 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

0/ 

/ο 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 






.ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. 



ΛΛΓΙΛΝΓΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. 









ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ π. 









ΣΥΝΟΔΟΝ (δ) 




ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


Δαπάνες Εκπαιδευτών (α) 

Δαπάνες Συμμετεχόντων (β) . 

Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (γ) . 

Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (δ) 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (α) + (β) + (γ) + (δ) 


11 } γ τπριπτισσπ κοινών δαπανών να συμπεριλπφΟεί μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, που αντιστοιχεί στην ενεργεια. 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I 1 I 1 I I 1 I 1 I III _ II _ II _ 11 _ 11 

Ι, οι · κιρδικΛ'Πισιοηοίηοης Α'Λ Πρότασης σιψπΜιρίι νη» από ιην υπι/τ 


8.3.3 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Στέλεχος 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

__— 

% I 

I 

-1 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ . 


Αμοιβές Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα) 





1 

. 1 

Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα) 





1 

1 

Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 
(ονοματεπώνυμα) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Ταξιδιού 

Χλμ. ή 
Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) 







Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ % 

1 

ί-_-1- 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ___- 


Δαπάνες Μετακίνησης 

Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

Ημέρα 





ΣΥΝΟΛΟΝ (β) 







Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

0/ 

/Ο 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) 
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Π.Ε.Π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0] 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ I I I I I I I I I I 

ι III . 


(τος ιω&ιός ΙΙκττοποΙηση' 

ΑΆ ΠρΛιαΦΚ ουμηληριίΎΐιαι από ιην ιιπιΐύκΐι 


Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 12 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΛΙΟΙΚΙΙΙΙΚΟΥ Λ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩ 1ΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΛΛΙΙΛΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ Σ ΤΑΘΜΟΥΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


Δαπάνες Εκπαιδευτών (α) 

Δαπάνες Συμμετεχόντων (β) 

Άμεσες Δαπάνες Ϋλοποίηςης (γ) 

Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (δ) 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (α+ β+ γ+δ) 


8.3.4 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Δαπάνες Στελεχών ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Στέλεχος 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

0/ 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

Αμοιβές Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα) 






Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα) 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 
(ονοματεπώνυμα) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Ταξιδιού 

^§ΜΪΤιΐ·][*^^Ι 


Η 



Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 


' ' 


1 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) 







Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης 

Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) 




Τ 





ε περίπτωση κοινών δαπανών να συμπεριΛηφθεί μόνα η επιμερισμένη δαπάνη, που ανπσιοιχε» στην ενέργεια. 
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Γ - — ----- ■■ 1 

Π Π Π . I 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ πρότασης] | | 1 1 II 1 1 1 1 

ι 1 ι ι υ 

Ι Ι0 ς ύς Πιστό ποίησης 

Α/Α Πρώ·οσ>;< οιιμιΜι*ιώνιι· "Τ ' 6 ΓΙ * ν νττ·ν·τ*· 


Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.ττ 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ_____ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΔΟΝ (γ) 




Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 13 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 




ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. 












ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ . 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ,α.. 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΙΥΓΤΩΝ . 



ΛΛΠΑΝΡΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ . 



ΣΥΝΟΔΟΝ (δ) 

--— 



ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΥ 


Δαπάνες Εκπαιδευτών (α) 

Δαπάνες Συμμε τεχό ντων (β) . 

Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (γ) . 

Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης (δ) 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΥ (α + β + γ + δ) 


’ 3 Σι πιριηιωοη κοινών δαπανών να συμπεριληφθεί μόνο π επιμερισμένη δαπάνη, που αντιστοιχεί στην ενέργεια. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . ί 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας I 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Ο 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | I I I 1 I I I 1 I 111 _11_II_II_11 

1, 0 , κωίΛίςΐΊσιοποίηοη' Α/Α Πρότασης συμπΧηρυνιιαι απΑ »;>■ νηιιρια | 


9. ΔΗΛΩΣΗ ΟΡΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΚΕΠΙΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΟΛΗ -Τ.Κ. 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ Ρ ΑΧ: 


Βεβαιώνεται ότι για το παρακάτω εγκριθέν πρόγραμμα καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
από την Περιφέρεια . ■ που συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ (αρ. εγκρ. 


απόφασης 


), και περιγράφεται παρακάτω, ορίζεται υπεύθυνος ο 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΝΟΜΟΣ: 

ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 



ΤΙΤΛΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Παρακαλούμε να μην υιτερβείτε τον διατιθέμενο χώρο) 









ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6155 


1 η π π . 1 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [ΙΖΙ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | 1 1 1 1 11 1 1_1 

1 

1 

ι ΙΙϋυυυι ί 


Α'4 Πρό'σσττς συμηλτιριννιτσ· από »ι;ν υπηρτιχ ί 


ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


Ώρες Θεωρίας Προκατάρτισης 
Ώρες Πρακτικής Προκατάρτισης 
Ώρες Θεωρίας Κατάρτισης 
Ωρες Πρακτικής Κατάρτισης 

Σύνολο ωρών 

Μήνες για την προώθηση στην απασχόληση 
Μήνες για παροχή ΙΥΥ 

Σύνολο μηνών 


ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ-Τ.Κ. 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΚΕΠΙΣ 


ΡΑΧ: 


Ο Υπεύθυνος του Προγράμματος Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του Δικαιούχου Φορέα 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ · ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
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Π.Ε.Π . | 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας \ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ ! 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | 1 | I I I II I 1 ί 1 _I I II ίΙ II 11 

ίτος ιΐΛΐ&κΟς ΠπποτιηΙιίσης Λ.Λ Πρότασης <η·μηληρίί·νηαι αηύ την νπ’μχι 3. 


10. ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Η/Ο παρακάτω υπογράφουσα/ων, ως υπεύθυνος του Φορέα / των Φορέων, που καταθέτει/ουν την παρούσα 
Αναμορφωμένη Πρόταση 


βεβαιώνω 

με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την εφαρμογή του νομικού πλαισίου που διέττει την υλοποίηση 
ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας (Υπ. Απόφαση 109158 / 20-4-99 ) και 
τους Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), ότι: 

1. τα αναγραφόμενα στοιχεία της παρούσας Αναμορφωμένης Πρότασης είναι αληθή, 

2. την πρόθεση υλοποίησης του παραπάνω εγκεκριμένου προγράμματος (Αρ. Εγκρ. Απόφ.) 

3. την άνευ όρων αποδοχή των όρων της παραπάνω Εγκριτικής Απόφασης. 


( Ημερομηνία) 


(Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) 


(Ονοματεπώνυμο) 


Να επισυναφθεί η απαραίτητη Υπ. Δήλωση του Ν. 1599/86 
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Π.Ε.Π. 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | 1 Μ Μ I I I 

/τος κΐΑΐ&κβς Πιστοπο/ησιιι 


ι I ΐί-ΐυυι 

Κ'Λ Ιΐρόιααης ΐΛΊιπύιρν-νιιαι από ιην 4/π/ρι 


ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΨΕΤΕ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ ΕΓΓΡΑΦΑ: 


1. Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και της επιχείρησης, όπου 
πρόκειται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση, θεωρημένη από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. Στο 
συμφωνητικό περιγράφονται οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλομένων. 

2. Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και του φορέα του εξωτερικού 
διακρατικής συνεργασίας στην πρόταση, θεωρημένο από Δ.Ο.Υ. (εφ' όσον προβλέπεται). 

3. Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δομή σύμφωνα με την ΥΑ 111238/ 12-12-97 
δομή, στην περίπτωση υλοποίησης ενεργειών εκτός των ιδίων πιστοποιημένων υποδομών, 
θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

4. Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων για τις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6, θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 





6158 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


' Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I ! I ί I I 1 1 


Α'Λ Πρότασης ΟνμπΛηρώνιιοτ ααό την υπηριοΐ ΐ 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-2 


ΔΗΛΩΣΗ 


ΕΝΑΡΞΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


(Αρθρο 9 παρ. 1β της Υττ. Απ. 109158/20-4-99) 


(α\ιιιπλιιρτύνιιηι και αποοι/λλ: ιηι από ΟΛΟΥΣ τοι^ί βίκοκκ/χους φοριίς) 
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_. - -- -— - — ”-1 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΕΖ] 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | | ! 1 1 ! 1 1 1 1 

. ί 

ί 

1 

ι 10 ..ιυυυι 

ίΓ0( , *1ι·6·ιι4ς ΠιΤ οποίηοη', 

Α·Ά Πρόταση { ία'ΗΠΛ/ιηι'ΐ'ίΙΟί «τα Τ')»· '/γτιιρι<Π:( 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


Βεβαιώνεται η έναρξη του εγκριθέντος από την Περιφέρεια . προγράμματος 

(αρ. έγκρισης :.) για την καταπολέμηση του αποκλεισμού από τμν αγορά εργασίας, το οποίο 

συγχρηματοδοτείται από το Ε.Κ.Τ., σύμφωνα με τα παρακάτω 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

I ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΚΕΠΙΣ 
I ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡ.: | 
ΙΔΙΟΤΗΤΑ: | 

| ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: | 

: ΠΟΛΗ 
I ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


I ΡΑΧ I 


ί ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ : [ _ _ 

| Ημερομηνία Εναρξης ["' Ζ .. 

Επισυνάπτεται η αναλυτική κατάσταση των. (σημειώσατε ολογράφως τον αριθμό) συμμετεχοντων 

στο πρόγραμμα 


ΤΟΠΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ : 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
1 ΠΟΛΗ 
! ΤΗΛΕΦΩΝΟ 



Ημερομηνία 

Ο Υπεύθυνος του Προγράμματος 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


Ο Νόμιμος Εκπρόσωποςτου Δικαιούχου Φορέα 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ-ΣΦΡΑΓΙΔΑ 



















Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
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π ρ π . ! 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ I I ί 1 1 1 1 1 1 1 

1 

ΐ 

ι 1 .ιυυυι 

/ ?βί *ί.·Λ»Λς Πισ?θΓ*ο«>σ'π 

Α/Α Πρά’οσης συμπλιτρ,νντίΦ α»α ιηνυπηριαι 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-3 


ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

(περιλαμβάνονται στοιχεία του ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΦΑΚΕΛΟΥ) 

(Αρθρο 9, παρ. 3 και 4 της Υττ. Απ. 109158/ 20-4-99) 

(ϊτυ|ΐτιΑΐ|ρώνίκιισηό όλους ιούς όικιιιούχοος φορος) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I 1 1 I I I I I I I I _ 1 8 _ II _ II _ II _ II 

, Πισπ>ποΙ<)ση', Α Α Πρύιαση' {τνμηληρώνιι&απύ •ηννπικ'ΐΛ' 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Δ/ΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΤ 


ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 

(ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΑΙ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ ΛΝΑ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΣΕ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ) 

1.1. ΦΟΡΕΑΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΙ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ 


ΚΩΔΙΚΟΣ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 
ΠΟΛΗ -Τ.Κ. 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


1.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 
ΤΡΑΠΕΖΑ : 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ : 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ : 
ΤΙΤΛΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ : 


1.3. ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΕΤΟΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ ΠΟΣΟ 

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ Δ/ 

ΣΠΑΝΕΣ 


ΕΚΤ 
(75 %) 

ΕΘΝΙΚΗ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
(25 %) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΚΤ 
(75 %) 

ΕΘΝΙΚΗ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 
(25 %) 

ΣΥΝΟΛΟ 









1.4. ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



ΗΜΕΡΑ ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 


ΗΜΕΡΑ ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 

ΑΠΟ: 



ΕΩΣ: 
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Π.Ε.Π. 


ι 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
| | ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I 1 I I I 1 1 1 1 


II ιι ιι.]υι 


2. ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ .. 

ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ/ΩΝ .. 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΟΠΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 


ΕΝΑΡΞΗ ΛΗ=Η 


----- — - 1 -! 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 1. —! 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΚΑΤΩ 

Ε π 

ΤΩΝ 25 

ΓΩΝ 

ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ | 

1 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

|-—----- 

Δ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 







Π ΚΛΤΛΡΤΙ7Η 







Γ Γ1ΡΟΟΟΗ7Η 







Λ 7 Υ Υ 








Χωρίς 

Α’ 

Β’ ΒΑΘΜΙΑ 

Γ’ ΒΑΘΜΙΑ 

1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ (Αρ. 






_ 


ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ: 

ΘΕΩΡΙΑ (σε ώρες) 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ (σε ώρες) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 




ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 




ΣΥΝΟΛΟ 





ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΜΙ^ 

1ΝΩΝ 

| ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ: 

ί 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Αριθμός) 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (Αριθμός) 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

1 

ι 

— 

ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ 



I 

---- 1 

Σ.Υ.Υ. 




ΣΥΝΟΛΟ 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟ ΤΑΣΗΣ I 1 1 I 1 I I Μ I I I _ Ι__ΙΙ_1_1_ΙΙ 

Ιΐπς ΚΙΡΛ·· <>{ /Τκ77βΙ7(Λ^ΠΚ Α'Α 11, 'Λ ΝΜΚ 1Λ/;ΙΤΜ||ΤΝ·Ί Ι ΙΛΟΊβ >ί»ν νπίρΐ Μι 


2.1 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ | % 

_1_ 

1 ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 
(ονοματεπώνυμα) 

ώρα 





Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 
(ονοματεπώνυμα) 

ώρα 





Αμοιβές Εξυπερικών Αξιολογητών 
(ονοματεπώνυμα) 

ώρα 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






Μ. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Ταξιδιού Εκπαιδευτών 

Εισιτήρια ή 
χιλ/τρα 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 

ημέρα 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) 







(Ρ) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Αριθ. 

Συμ/των 

Ωρες 

Εκπ/κο 

επίδομα 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. Αμοιβές Συμμετεχόντων 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 
Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης 

Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

ημέρα 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 







ΣΥΝΟΛΟΝ (β) 
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Π Ε Π . 

... ί 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | | | | Μ I 1 1 1 

1 

I 

1 

ι 111 ιι ,ϋυυι 

{•ας κ,&κος ΓΙΐ{ττΐ'Πο/<ίι7ΐ|' 

Λ/Λ ι ΙρΑ ιασης οιιμπληριννι ιοι »ιι ι»ρι· υπνι 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησές 


~ ~ ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.ιτ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ_______ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 1 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 

(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 

(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ(α+β+γ+δ) 


ιπιιιτπι«>σιι κοινών δαπανών να συμπφιληφΟίί μόνο η επιμερισμένη δαπάνη, που ανπσιοιχεί στην ενέργεια. 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 I I I I 1 1 1 I 1 ! _1_ 1 11 11 I .1—11 

( ,ωδ,,Τίςηισταηαίηση', ΑΆ ΟρΛιοσης σΐ'μττληρινιΠ'Χ αηο την ιοπμπαι. 


ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

0 / 

/Ο 

1 ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ --- 


Αμοιβές Εκπαιδευτών 

ώρα 





Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 

ώρα 





Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 

ώρα 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






1 ιι Δ ΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ . 


Δαττανες Ταξιδιού 

Εισιτήρια 
ή Χλμ. 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΔΟΝ (α) 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Αριθ. 

Συμ/των 

Ωρες 

Εκπ/κο 

Επίδομα 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑυοιΒέο Συμμετεχόντων - 


Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 
Επιδόυαια) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Μετακίνησης 

εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

ημέρα 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΔΟΝ (β) 
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___—------- * -- — --”} 

π ρ π . ! 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: ΓΠ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0 


ΚΩΔΙΚΟΣ πρότασης] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 

ι 111 υυυι 


Α Λ Ρρρκι&η' σΊμπλί',ρκ'νιιν πγτΛ ογιιριτΪ 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ^ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ Κ.λ.ιτ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΓΙΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΙΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΓΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΓΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΛΑΠΛΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 2 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΈΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


__--------- 1 

(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 

(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 
(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης ! 

ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ(α+β+γ+δ) ____——- . ! 


ίωση κοινών δαπανών να συμπεριληφΟει μονο η επιμερισμένη δαπάνη, που αντιστοιχεί στην ενέργεια. 
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η ε π . 

1 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | | ί 1 ι I ! 1 1 ! 

] 

ι 111 ιυυυι 

«ι.Ά«ίί ηατοποίησψ, 

Α'Λ Πράιησης ουμπ.\ηριί νττοι τιπΛ Ιην νπιιρίιΤ.. 


2.1.3 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Στέλεχος 

Ποςότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

- ν - 

/Ο 

— 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ _ 


Αμοιβές Στελεχών I 

(ονοματεπώνυμα) ί 


— 

— 


Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών ! 

(ονουατεπώνυμα) ■ 





Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 
(ονοματεπώνυμα) 

— 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






1 II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Ταξιδιού 

Εισιτήρια ή 

χλμ· 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

Ημέρα 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΔΟΝ (α) 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαττάνης 

Μονάδα 

ΑριΟ. 

Συμ/των 

Ωρες 

Εκττ/κο 

επίδομα 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης 

Εισιτήρια 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

ημέρα 

_ 



ΣΥΝΟΔΟΝ (β) 
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Π.Ε.Π. 


ί 

| ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
| I ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ | | I | | | | | [ 

έτος και{> κύς ηστοΠΌίοι'η' 


I 

ί 



(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.ττ. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΩ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 


1 

-1 

ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΔΟΝ (γ) 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 3 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% ί 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓ ΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

ΣΥΝΟΔΟΝ (δ) 


ί 

I 


ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 
(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 
(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 
(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (α+β+γ+δ) 


' τ ·ί [ϋΜΗ.Ίΐη κοινών δαπανών να συμπεριληφΟεί μόνο η επιμερισμένη δαιιανη, που αντιστοιχεί στην ενέργεια. 
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Π.Ε.Π . 

ί Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I ι 1 ι ι ι ι ι ι I ί ι 111 ιι ιυυι 


►ΐι-Λ-Μίς Πιστοποίηση* 


2.1.4 ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(α) Δαπάνες Στελεχών ΣΥΥ 


Είδος Δαττάνης 

Μονάδα 

Στέλεχος 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ] % 

_ [_ 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 


Αμοιβές Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα) 




. 


Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 
(ονοματεπώνυμα) 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολονητών 
(ονοματεπώνυμα) 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






1 II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ _._ 

Δαπάνες Ταξιδιού 

Εισιτήρια ή 
χιλ/τρα 





Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

ημέρα 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΔΟΝ (α) Μέτρου 3 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Αριθμός 

Συμ/των 

Ποσότητα 

Μονάδας 

Τιμή 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1 ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Μετακίνησης 

Εισιτήρια 



--1 


Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

1 Ιμέμκ 




ΣΥΝΟΔΟΝ (β) Μέτρου 3 
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Π.Ε.Π. 

Ενέργειες καταπολέμησης του 

αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


! 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

| | ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

□ 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | 

1 ί ! I 1 I 1 1 

ι -1. 

ιι ιυυι! 



( ιβΓ ΤΙα&κόςΙ ΙτσΤΒ ΓΤ ν>|(ΤΙΚ 

Α'4 Πρότασης 

Κ|ΙΠ.ν|0ιϋν·|Γ·>·<7Πι) ’Τ/ν Ι,ΓΙΙΚ'ίιί 1 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ.π. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΩ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΙΙΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ - 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΙΗΝ 1ΙΡΑΚΙΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΙ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΛΛΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 4 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

0/ 

/ο 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΥ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 

(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 

(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ (α+β+γ+δ) 


δαπανών να συμπεριληφθεί μόνο η επιμερισμένη δαπανη, που αντιστοιχεί στην ενέργεια 






Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
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ί 


□ 

□ 

□ 

□ 


ρ 





Ιλ| 

5 

2 

ο 

ο. 

Ε 

ΙΜ 

ο 


Ε 

ιυ 

Ιέ 


□ 


κι 

Ο 

χ 

Ο 


< 

Ξ 

Ο 



- Επισυνάπτονται οι Συμβάσεις στις οποίες καθορίζονται αναλυτικό το αντικείμενο του έργου, οι αμοιβές, το είδος και η διάρκεια της απασχόλησης τα παραστατικα που προβλέπονται από το ΚΒΣ 
επαγγελματικής δαπάνης ή Δελτία Παροχής Υπηρεσιών), φωτοτυπίες των επιταγών (δίγραμμες), με τις οποίες πραγματοποιήθηκαν οι πληρωμές, καθώς και τα παραστατικά απόδοσης ασφαλια-ικ 





Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



’ Επισυνάπτονται οι Συμβάσεις στις οποίες καθορίζονται αναλυτικά το αντικείμενο του έργου, οι αμοιβές, το είδος και η διάρκεια της απασχόλησης, τα παραστατικά που προβλεπονται από ίο ΚΒΣ σσοόεΐν :ς 
επαγγελματικής δαπάνης ή Δελτία Παροχής Υπηρεσιών), φωτοτυπίες των επιταγών (δίγραμμες), με τις οποίες πραγματοποιήθηκαν οι πληρωμές, καθώς και τα παραστατικό απόδοσης ασφαλιστικών εισφορών 












Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 



V Επισυνάπτονται οι Συμβάσεις στις οποίες καθορίζονται αναλυτικά το αντικείμενο του έργου, οι αμοιβές, το είδος και η διάρκεια της απασχόλησές, τα παραστατικό που προβλέπονται απο το ΚΒΣ >αττιίεί;εις 
επαγγελματικής δαπάνης ή Δελτία Παροχής Υπηρεσιών), φωτοτυπίες των επιταγών (δίγραμμες), με τις οποίες πραγματοποιήθηκαν οι πληρωμές, καθώς και τα παραστατικά απόδοσης ασφαλιστικών 'ισφορω 












Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργσσίας 



• Συυττληοώνεται σε πεοίτττωση υετακίνπσΓΚ 












Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 










Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 























Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 



Επισυνάπτονται τιμολόγια για τις αναψερομενες δαπάνες. 




Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 



πισυνόπτονται τσ απαραίτητα παραστατικά που ποοβλέπονται απο τον Κ5Σ 






Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 



: Επισυνάπτονται τα απαραίτητα παραστατικό που προβλέπονται από τον ΚΒΣ 
* Αναψέρεται π αγοραστική αξία του εξσπλισρού σε περίπτωση μίσθωσησ 




















Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
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5 Σύμφωνα με την ισχύουσα Εθνική νομοθεσία 











Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 



' Επισυνάπτονται μισθοδοτικές καταστάσεις των απασχολούμενων αντίγραφα των ενιαλμάτων η/και αποδείξεων πληρωμής ή/και μισθοόοτικές καταστάσεις, που φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή 
δικαιούχου και συνοδεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδοσει παραστατικά προ3λεπομενα από τον ΚΒΣ 











Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



'* Επισυνάπτονται παραστατικά για όλες τις αναφερόμενες δαπάνες 


























Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΕΚΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Τι ηιρίττιωση που απαιτείται, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και άλλη σελίδα.) 


Παρουσιάστε συνοπτικά το περιεχόμενο και τα αποτελέσματα του Ολοκληρωμένου Προγράμματος 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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! Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 

ι 

ί Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 

| ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I 1 1 I 1 I 1 


ϋϋυυυ 


ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ και ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

{Σε περίπτωση ττου απαιτείται, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και άλλη σελίδα.) 


Αναφέρατε τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των εκπαιδευτών και στελεχών προώθησης στην απασχόληση και Σ.Υ.Υ., των 
συμμετεχόντων και του ολοκληρωμένου προγράμματος. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . | 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 1 1 I I I I I 1 I ί 1 111 II 1111 

&ος κωίκκλς Πτάτοηο/ησητ, ΚΆ Πρότασης συμπληρώνεται οπό την υπηρτ τ*ι\ 


ΕΚΘΕΣΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ ΠΕΡΑΣ ΤΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Τι περίπτωση ττου απαιτείται, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και άλλη σελίδα ) 


, Περιγράψτε τις ενέργειες παρακολούθησης των συμμετεχόντων κατά την πορεία ένταξής τους στην αγορά εργασίας μετά το 
πέρας του προγράμματος 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ \ 1 I 1 I I I 1 I I _I_ I I 11.-11—11 

(Γ0 . _ Πιστοποίησης _ Λ/Λ Πρότασης συμηληρώνιτν αηΛ ηγν νττηρκ* 


ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 


ΣΟμψωνα με το Αρθρο 21 παράγραφος 4 του Κανονισμού 2082/93 από 20-7-1993, η αρμόδια αρχή πιστοποιεί την 
ακρίβεια των πληροφοριών που περιέχονται στην Αίτηση και στα διάφορα παραρτήματά της. 


Επίσης βεβαιώνει οτι ο αριθμός τραπεζικού λογαριασμού ανήκει στο νομικό πρόσωπο του Φορέα και όχι σε φυσικό 
πρόσωπο. 


Σφραγίδα - Υπογραφή 


Ημερομηνία 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | 1 | | | 1 1 | 1 1 I_ I II II 11 II 

•ινίικός,ΠιααποΙηΟ'Κ ΛΆ Πρότασης ο.ί γ ναι οπο την ο τ',γνοΊ 



1 Πρώτο Τρίμηνο* 

1 Δεύτερο Τρίμηνο* | Τρίτο Τρίμηνο" 

Τέταρτο Τρίμηνο* I 

1· - Γ 

! ί 1 1 

! ι .. .ι-— - 

1 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-4 

ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΑ ΔΕΛΤΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 


(Αρθρο 9 παρ 2 της Υπ. Απ. 109158/20-4-99) 


(ηΐΓ|ΐηΛηρ'·ΐ'.ΜΠΐ<ιπσ ΛΑοτις ιούς φικηιοαχηιις τηρης) 


Τα Τριμηνιαία Δελτία Παρακολούθησης υποβάλλονται ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ κατά το πρώτο δεκαήμερο που έπεται της 
ημερομηνίας ολοκλήρωσης του τριμήνου αναφοράς. 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π. 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I ! I I ! I ! ! I ί 


ιυυυυ 


1 Πρώτο Τρίμηνο* 

1 

I 

Δεύτερο Τρίμηνο* Τρίτο Τρίμηνο* 

| Τέταρτο Τρίμηνο* 

I- 

1 

1_ 

-1 

1 

] 

^_ 


1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ -Τ.Κ. 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ή ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ: 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: _ 

ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: _ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: _ 


Κ ΐι 16ικόζ Πιο> ο» ’οίΐ' γί) ς 


ΡΑΧ: 


ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΜΕΤΡΑ 

ΘΕΜΑΤ. ΠΕΔΙΟ 


3. ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 




ΣΥΝΔΡΟΜΗ ΕΚΤ 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

ΣΥΝΟΛΟ 



75% 

25% 


1 Α· 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 




1β· 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 




2. 

ΠΡΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 




3. 

ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 




ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ 



ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΑ 




ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ 


| ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 


1 ΩΡΕΣ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΩΡΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΩΝ | 

1 

ί 1 

1 I 


Χωρίς 

εκπαίδευση 


Α’ ΒΑΘΜΙΑ 


Β’ ΒΑΘΜΙΑ 


Γ' ΒΑΘΜΙΑ 


ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ (αρ. ατόμων) 


* 

ΚΑΤΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 


ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 








* Αττό ιπν έναρξη υλοποίησης των ενεργειών 






Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 



κάβε τριμηνιαίο δελτίο συμπληρώνονται συνολικό στοιχεία του προγράμματος, ουμττεριλαμβάνονται δηλαδή κα, τα στοιχεία των προηγουμένων τριμήνων 




















ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π. 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | 1 1 I 1 1 I I 1 I I 1 111 II 1 11 

Ι,ος *<χ<ΰ·κΑς Πισιοπ&ιστκ _ ΜΙ Πράιααης πιμπ,\ηριν*η<π από >'| 


Πρώτο Τρίμηνο* 

Δεύτερο Τρίμηνο* 

Τρίτο Τρίμηνο* 

Τέταρτο Τρίμηνο* 






ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2.Α ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 1 (αρ. ατόμων) 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΦΥΛΟ 

ΗΛΙΚΙΑ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

Α 

Γ 

ΚΑΤΩ ΤΩΝ 
25 ΕΤΩΝ 

ΑΝΩ ΤΩΝ 

25 

Υ 

ΠΡΟΝΟΙΑ 






Π 

Νοητικές 






1 

Λόνου 







Ακοής 







Ορασης 






— 

Αλλα όργανα 






— 

Κινητικές 






— 

Αισθητικές 






— 

Πολλαπλές 







Αλλες 






Υ 

Μετανάστες, Παλιννοστούντες, 
Πρόσφυγες 






Π. 

Πόντιοι 






ΊΡ 

Βορειο-ηπειρώτες 






— 

Παλιννοστούντες από ΔΕ 






— 

Παλιννοστούνιες εκτός ΔΕ 






_ 

Πρόσφυγες 







Μετανάστες 






γ 

Λοιπές Κοινωνικές Ομάδες 






Π. 

Φυλακισμένοι 






3 

Αποφυλακισμένοι 







Ανήλικοι παραβάτες 







Αρχηγοί μονογονεϊκών οικ. 







Απομακρυσμένες ορεινές 







Απομακρυσμένες νησιώτικες 







Τσιγγάνοι 







Πομύκοι 







Αττεξαρτ., υπό απεξάρτηση και 







Οροθετικοί 







ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 



— 




ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ή ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ: 


2 Σε κείθε τριμηνιαίο δελτίο συμπληρώνονται συνολικά τα στοιχεία του προγράμματος, συμπεριλσμβάνονιαι δηλαδή και τα στοιχεία των προηγουμένων τριμήνων 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμ 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΓΠ ΘΕΜΑΤΙΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

]σης του αποκλεισμού από την αγορά εργασία 
1ΕΔΙΟ: ΓΊ 

1 1 1 ! Μ ί 1 1 1 

? ί 

! ! 1! II II !Ι II 

ίΤ(ν . ΜιπτοίΓν»; 

τ·κ IV Α ΠΛ<1>.τα>Κ <Ί'μ·) 'ηι'ιι»Γτ·ι* <ιΐιΙ ιην νη}ι'ΐ(.ι· 

Πρώτο Τρίμηνο* 

Δεύτερο Τρίμηνο* 

Τρίτο Τρίμηνο* 

Τέταρτο Τρίμηνο* 






ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2. Β ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

(αρ. ατόμων) 


ι κατηγορίες; ί 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 3 1 

-1 


(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) ; 

γ 

ΠΡΟΝΟΙΑ 


1 




-1 

Π 

ΝΙοητικές 





— 


1 

Λόγου 

Ακοής 







— 

Ορασης 








Αλλα όργανα 








Κινητικές 








Αισθητικές 








Πολλαπλές 







I- 

Αλλες 






■■— 

— 

ί γ 

Μετανάστες, 

Παλιννοστούντες, 

Πρόσφυγες 







ΓπΗ 
[ 2 

Πόντιοι 

Βορειο-ηττειρώτες 






-ί 

-1 

ι- 

I 

Παλιννοστούντες αττό ΔΕ 






-1 

ι— 

Παλιννοστούντες εκτός ΔΕ 






-ί 

ι- 

Πρόσφυγες 






ϊ 

——-ί 

ί- 

Μετανάστες 





I 

—-1 

γ 

Λοιπές Κοινωνικές Ομάδες 


— 





1 π. 

Φυλακισμένοι 







3 

Αττοφυλακισμένοι 








Ανήλικοι παραβάτες 






.. 


Αρχηγοί μονογονεϊκών οικ. 








Απομακρυσμένες ορεινές 








Απομακρυσμένες νησιωτικές 






— 


Τσιγγάνοι 








Πομάκοι 








Αττεξαρτ., υττό απεξάρτηση και 
ΟροΟετικοί 







I_ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 








ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ή ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ: 


1 Θα πρέπει τα ούνολα ίων επωφελούμενων να είναι ίσο με αυτό που ανφερονται στον προηγούμενο Πίνακα 3.2 Λ 

1 χωρίς Εκπαίδευση 3 Απόφοιτοι Γυμνασίου 5 Ανώτερη · Ανώτατη Εκτταιδευση 

2 Απόφοιτοι Δημοτικού 4 Απόφοιτοι Λυκείου 6 Αλλο 
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| Π.Ε.Π . 

ι ' Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 

! ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 | | | 1 1 ! | | | Μ | II Μ 

(τρς ►ΐι·Λ> ός ίΐιί'οππτινη Α Λ >*·'μ" ΊΐιΊ.ι»» ' ·■ ηπ·, 'Ί' ι. 


Πρώτο Τρίμηνο* 

Δεύτερο Τρίμηνο* 

Τρίτο Τρίμηνο* 1 Τέταρτο Τρίμηνο* 


_ 

1 ’ 


ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2.Γ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (αρ. ατόμων) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 


ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 4 


— 


(1) 

(2Γ 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

0) 

(10) 

Υ 

ΠΡΟΝΟΙΑ 











π 

Νοητικές 











1 

Λόγου 








_ 




Ακοής 












Ορασης 




-- 








Αλλα όργανα 












Κινητικές 












Αισθητικές 












Πολλαπλές 












Αλλες 











Υ 

Μετανάστες, 

Παλιννοστούντες, Πρόσφυγες 










1---1 

π. 

Πόντιοι 










-1 

2 

Βορειο-ηπειρώτες 










— 


Παλιννοστούντες από ΔΕ 









— 

— 


Παλιννοστούντες εκτός ΔΕ 








_ 




Πρόσφυγες 












Μετανάστες 


{— - 







— 


Υ 

Λοιπές Κοινωνικές Ομάδες 










— 

π. 

Φυλακισμένοι 






_ι 





3 

Αποφυλακισμένοι 












Ανήλικοι παραβάτες 












Αρχηγοί μονογονεϊκών οικ. 











Απομακρυσμένες ορεινές 












Αττομακρυσμένες νησιωτικές 












Τσιγγάνοι 












ΓΙομάκοι 












Λττεξαρτ., υπό απεξάρτηση και 












Οροθετικοί 












ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 












ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝ. ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ή ΔΙΕΥΘΥΝΟΝ: 


1 Κάθε ουμμετέχων σιο Πρόγραμμα μπορεί να έχει μόνο μία προηγούμενη επαγγελματική κατάσταση 

ι Γργπίοντο' 3 Ανεργοι τΐί ρισσότερο ππά 1 έτος 5 Πρακτική εξάσκηση Ί Μρσστατευμένο εργαστήριο 

’ Ανεργοι μέχρι 1 έτος 4 Παρακολουθούσε εκπαιδευτικό τιρόγραι/μα 6 Μη απασχολούμενος (οικιακά) 3 Νοσηλευτικό κέντρα 


Κακιι*ουπε οιγ υ χΐι'ρσ 
Λ» >- 






Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 



κάθε τριμηνιαίο δελτίο συμπληρώνονται συνολικά στοιχεία του προνοάυυατοσ συμπεοιλαυβάνονται δηλαδή και τα στοιχεία των προηγουμένων τριμήνων 
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1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0] 


ΐ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | I I I I I I I I I I 

ι 11 ιι ιι ι 

ϋΐ 


ίιος κιο&κός ηαταπτΊητπκ 

ΑΆ Πρλιααι/ς σ^πληρυνιπιι οπύ 

1 * νΙίηρΚΛι 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-5 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΑΚΕΛΟΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΤΗΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ 

(Αρθρο 8 παρ 11 της Υπ. Απ. 109158 / 20-4-99 ) 






Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 





Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 





































Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 



: Επισυνάπτονται Βιογραφικά Σημειώματα. Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλωγ σπουδών και επικυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων σπουδών της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ 


















Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


1.1 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



-3 ---— 

.. 0 < 
ι-4 * α. 

< (3 III 

ζ α 5 . 

31 Ο — .Οτ-Νΐ0'ιί'Λ10ΝΚ10 , Οτ·Νη'^ 1 Λ10Να3σΌ'Γ 

5 ε 


ΣΥΝΟΛΟ 







Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 













Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
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■Η| 

ΒΗ 


ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΕΛΕΓΧΟΣ __ 

(όνομα) (Υπογραφή - Ημερομηνία) (όνομα) (Υπογραφή - Ημερομηνία) 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 I 1 1 I Μ I 1 I ί _I_I II_II_ίΙ—II—11 

(ιαί Μ*&·όςΓ%σιαπαΙιιοτκ _<ν<»ι»ο»κ συμηληρεαναα από τη\· νπηρτε 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-1Α 

Συυττληοώνεται από την Επιτροπή Ελένχου Πληρότη τας, 

ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 

Α' ΦΑΣΗ 

(Αρθρο 14 Α της Υπ. Απ. 109158/20-4-99) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ : 



Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 


ΠΛΗΡΗΣ 

ΕΛΛΕΙΠΗΣ 

Α’ ΕΞΕΤΑΣΗ 






ν 

ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

ΑΠΕΣΤΑΛΗΣΑΝ ΤΑ ΑΝΑΓΚΑΙΑ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ 







ΠΛΗΡΗΣ 

ΕΛΛΕΙΠΗΣ 

Β ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ 
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Π.Ε.Π . | 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ϋ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [II] 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ I I I I ! I 1 I I ι ι 111 __ιυυυι 

^ ιωί,, Πκποηο/ησιγ. Α·λ Πρότρσκ σνμπύΙΡ'ννιισι οπό πμ· υπιριοι 


ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 1 


_-_ 

ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

1 . 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΤΟΥ ΕΚΕΠΙΣ 



2. 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ (απόσπασμα καταστατικού) 



3. 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ 



4. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ 



5. 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΜΗ ΛΥΣΕΩΣΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 



6. 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΜΗ ΠΤΩΧΕΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 



7. 

ΘΕΩΡΗΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



8. 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ (ΕΝΤΥΠΟ Λ-1)-(ΕΝΤΥΠΟ Λ-2 για τα ΚΕΣΥΥ) 



9. 

ΠΡΟΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 



10. 

ΥΠΕΥΘΥΝΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 



11. 

ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΤΙ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 



11 « 

Υττάνεται στο άρθρο 6 παρ. Α, περ.ΐν 



11.β 

ΠοοσύυΦωνο ενοικίασης μη πιστοποιημένων δομών 



ΙΙ.γ 

ΠοοσύιίΦωνο υλοποίησης σε χώρους Α'βάθμιας ή Β βάθμιας εκπαίδευσης 



12. 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΠΕΡΙ ΑΠΟΔΟΧΗΣ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ Ν. 1599/86 



13. 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ (ΕΝΤΥΠΟ Α-3) 




ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


Αθήνα.199.· 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


' ία δικοιολογφΐκά με στοιχεία 3,4.5.6,7υποβάλλονται εφόσον κατά νόμον 


χορηγούνται στον φορέα, άλλως θα ττρέττει να σναφέρεται ρητά η μη δυνατότητα προσκόμισής τους 
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Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [^] 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ I I I 1 1 1 1 1 1 1 

ι III ιι ι ιυ 


( 70( · κΐχΐί··ας Πίστα ποίησης 

Α/4 Πρότασης οσμίΓληρώνιτοι από την υηηρτσί' 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-1Β 

Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 

ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ 

Α' ΦΑΣΗ 

(Αρθρο 14 Α της Υττ. Αττ. 109158 / 20-4-99) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ : __ 

Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 


* 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΣ 
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Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | | 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ I I I I I 1 1 1 1 1 

ι 1Ι.·._ιυυυι 


(τος * ίϋώ > ός Πισιο ’ΐαΐηαΐί'. 

Α,Α Πρότοοιχ σνμπίηρίκΛίτζι από την νπι^ρισίί 


ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ 



ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

1. 

ΕΝΟΪΚΙΑΣΗ Η' ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΜΗ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ. ΥΠΑΓΕΤΑΙ ΣΤΙΣ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΝΑΦΕΡΕΙ Η Υ.Α.; 



1 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


ί 

3. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



Τ 

Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ; ΑΝ ΟΧΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΕΙΤΑΙ ΣΥΜΦΩΝΑ 
ΜΕ ΤΗΝ Υ.Α. Η ΜΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ Σ.Υ.Υ.; 



5 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 



6. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ 



τ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


ί 

-ί 

8. 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


1 

--] 

9 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


| 

ί 

10. 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΜΟΙΒΩΝ ΓΙΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗ 


! 

11. 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΜΟΙΒΩΝ ΓΙΑ Σ.Υ.Υ. 

___—- 




ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 



Αθήνα.1999 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 


ΟΝΟΜΛΤΕΠΩΝΥΝΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | 

1 1 1 

ι ι ι ι 1 ι 

ι ιυυυι 



κωδικός ίίσταιοίησψ. 

Α/Λ Πρδτασης συμπληρινν ΤΙ® οπό Τΐ)ν νττηρ'Λ 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Π.Ε.Π. 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | [| | | | _[_ 


ειιΛιός ΠκποπαΙηο’κ 


I ιι ιυυι ι 


Ά Πρύιοσης ονμηεηοιννιπ 


(» ιιη τρΓΐ»>( 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-2 


Συυπλποώνεται από τους Αδολονπτές 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Β'ΦΑΣΗ 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ Ιοςϋ 2οςϋ 3οςϋ 

(Αρθρο 14 Β της Υπ. Απί09158 / 20-4-99 ) 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ : 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ : 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ΟΝΟΜΑ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Ε.Μ.Α. : 


! 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | | 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ι Πιστοποίησης 


Α/Λ ΠρΛτασ>κ σνιπτληρώ'· 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: Η ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


1.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Α. Δομή και Περιεχόμενο της Πρότασης 

Βαθμολογία 

επιμέρους 

Κριτηρίου 

Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Α, 

• Μ πληρότητα της αιτιολόγησης και 
καταλληλότητας των προτεινόμενων ενεργειών 
ως προς τις ανάγκες των χρηστών και της αγοράς 
εργασίας. 

. Ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας του 

ποογράμματος σε σχέση με την πορεία ένταξης 
στην αγορά εργασίας και τις ιδιαιτερότητες της 
ομάδας στόχου. 

• Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής 
εμπειρίας, του επιστημονικού κύρους και των 
εξειδικευμένων γνώσεων των εκπαιδευτών καθώς 
και των εμπλεκόμενων στις συνοδευτικές - 
υποστηρικτικές ενέργειες (ΣΥΥ), σε συνάρτηση 
με τις ιδιαιτερότητες της ομάδας-στόχου που 
εξυπηρετεί το Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα. 


0,60 

(Τ13Χ 60 

α 3 

• Η επάρκεια ανάλυσης της κατάστασης και των 
αιτιών αποκλεισμού από την αγορά εργασίας των 
ομάδων-στόχου του Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος σε σχέση με την περιοχή που θα 
εφαρμοσθει 

. 11 επάρκεια της πολυδιάστατης προσέγγισης και 

η συμπληρωματικότητα των προτεινομένων 
ενεργειών στο Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα. 

• 11 σαφήνεια και η εφικτότητα του σκοπού, των 
στόχων και του περιεχομένου του 

Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

• Η επάρκεια των προδιαγραφών των 
ουμμετεχόντων χρηστών στα προγράμματα 
καθώς και η επάρκεια των κριτηρίων για την 
επιλογή τους. 


0,40 

ΠΊ9Χ 40 


ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

Α’ΕΝΟΤΗΤΑΣ 







ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [Π 



1.2. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [Ζ] 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I I_I_Ι_ 


Α>* Πρότασης συμπληρ<Μηο> απύ τη* υηηρι<Λι\ 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 


ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Β. Μεθοδολογία και Διαδικασίες Εφαρμογής 


• Η μεθοδολογία υλοποίησης του θεωρητικού και του πρακτικού μέρους 
της κατάρτισης ή και της πρακτικής άσκησης, όπου αυτή 
προβλέπεται. Η επάρκεια της μεθοδολογίας υλοποίησης των 
Συνοδευτικών και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, καθώς και της 
συνέργιάς τους με τις ενέργειες επαγγελματικής κατάρτισης. 

. Η εκτίμηση της συμβολής της καινοτομίας που τυχόν προτείνεται εφ' 
όσον αυτή προβλέπεται να αυξήσει την αποτελεσματικότητα του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Πς καινοτομία θεωρούνται στοιχεία που σχετίζονται με τις ανάγκες και τις 
δυνατότητες του πληθυσμού- στόχου, όπως είναι: 

- Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ πολυμέσα). 

- Οι νέες εκπαιδευτικές μέθοδοι (π.χ. εκπαίδευση εξ αττοστάσεως). 

- Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων (π.χ. μόνιμες 
δομές και υποδομές). 

Η ενίσχυση υπαρχουσών δεξιοτήτων - ειδικοτήτων που 
ανταποκρίνονται στη ζήτηση της αγοράς εργασίας. 

- Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων - ικανοτήτων. 

. Η επάρκεια διασύνδεσης με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση των 
συμμετεχόντων και την συνάφεια των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων 
με το αντικείμενο επαγγελματικής δραστηριότητας της πρότασης. 

• Η προτεινόμενη διαδικασία παρακολούθησης της πορείας υλοποίησης 
του Ολοκληρωμένου Προγράμματος, του συστήματος 
αυτοαξιολόγησης των ενεργειών και του μηχανισμού ανάδρασης των 
αποτελεσμάτων. (Μηχανισμός ανάδρασης αποτελεσμάτων (ίββάόαοΚ): 
Νοείται μηχανισμός παρακολούθησης της υλοποίησης / αξιολόγησης 
των ενεργειών και διάδοσης των αποτελεσμάτων προκειμένου να 
γίνουν βελτιωτικές παρεμβάσεις στις ενέργειες). 

• Η προτεινόμενη διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων του 


• Η χρονική αλληλουχία και λογική συνέχεια των επιμερους ενεργειών. 

• Η διασφάλιση της συμμετοχικότητας των χρηστών στις διαδικασίες του 
προγράμματος. 

. Η εξατομικευμένη προσέγγιση. 

• Η επάρκεια των διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, υποδομή) ανά 
ομάδα-στόχο ή ενέργεια. 

• Η πληρότητα και ο ρεαλισμός της αποτίμησης του κόστους του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος ανά μέτρο και ενέργεια. 

• Η μεθοδολογία συλλογής και κάθετης ροής των δεδομένων 
πληροφόρησης για ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης όπως και 
για την τροφοδοσία της Βάσης Δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

• Η σαφήνεια και συνάφεια των κριτηρίων και της διαδικασίας επιλογής 
των χρηστών σε συνδυασμό με τους επιδιωκόμενους σκοπούς και τις 
ιδιαιτερότητες κάθε ομάδας-στόχου. 

. Η εκτίμηση της συμβολής της διακρατικής δράσης (μεταφορά 
πληροφόρησης κακ τεχνογνωσίας, μετάκληση εκπαιδευτών και 
στελεχών από χώρες - Μέλη της ΕΕ) - όπου προτείνεται- στην αύξηση 
ΓίττΛΤΓλΓπιιπτι*ήτητπί· τηιι Ολοκληοωυένου ΓΊοονοάυυακχ . 


ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 


Βαθμολογία Συντελεστής 
επιμερους επιμερους 
Κριτηρίου κριτηρίου 


Τελικός 

Βαθμός 

επιμερους 

κριτηρίου 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


621 


η.Ε.π. 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
| I ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | [ | 1 | | | | | 




.4/4 Πράιοσης ουμπ Μ; 


2.2. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 







6214 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π . 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


-Ιϋυυυι 


«Λ)ινΛ< Πιστοποίησης 


3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
3.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Γ. Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 

Βαθμολογία 

εττιμέρους 

Κριτηρίου 

Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός | 

Βαθμός 
επιμέρους 
κριτηρίου 

Γ, 

• Η μεθοδολογία παρακολούθησης των χρηστών 
μετά το πέρας του προγράμματος και της πορείας 
τους στην αγορά εργασίας (ΓοΙΙονν ιιρ). 

. Το αναμενόμενο ποσοστό απορρόφησης των 
χρηστών στον παραγωγικό μηχανισμό. 
(Προηγούμενη αποδεδειγμένη εμπειρία του 

Κέντρου ή των εταίρων που υποβάλλουν την 
πρόταση σε θέματα επαγγελματικής 
αττοκατάστασης χρηστών παρεμφερών ενεργειών 
θα εκτιμηθεί σοβαρά). 

. τ 0 αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των 


0,60 

ΙΙ13Χ 60 

γ 2 

. Η δυνατότητα άρσης ή σοβαρού περιορισμού της 
περιθωριοποίησης και του αποκλεισμού από την 
αγορά εργασίας των χρηστών 
. Η προώθηση της αρχής της ισότητας των 
ευκαιριών για γυναίκες, μέσω της υλοποίησης 
ενεργειών του ολοκληρωμένου προγράμματος 
• Η πρόθεση συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, σε 
περίπτωση πρόσληψης προσωπικού, να 
απασχολήσουν συμμετέχοντες στο πρόγραμμα σε 


0,40 

ΠΊ3Χ 40 


ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 
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Π.Ε.Π . ! 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0] 


! 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ ! ! I ! 1 ! ί ! | ! 

ί 

ϋΐϋυυυι 


Ι’ος κΐι’λιι 6ς Πίστα ποίηση*. 




! 3.2. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 


I 

I 

ί 

ι 


ί 
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Π.Ε.Π... . 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: | | 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | [| I I I I 1 

έτος εΐιΐίικός Πάτο ηοΐιτσης 



Λ/Λ Πράτα «χ 


4. 


ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΕΙΟΛΟΓΗΤΗ 

(Σύνοψη παρατηρήσεων κοβώς και τυχόν τροποποιήσεις που προπίνονται στις προπινόμενις ενέργειες) 
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I Π.Ε.Π . “| 

I ^ ι Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας ' 

I ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Π] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 0] ί 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ 1 \ \ \ \ [ | | | [ | 1 | | || [| I 

I · νι$·< ·'ΠιΦηποίησή Α'4 Πρόιαιτης σ.ιμπληρώνΐιαι <τπί την νηηπσιΑ 

5. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Α’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,35 

η 73Χ 35 

Β’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,35 

ηΐ3χ 35 

Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,30 

ηιβχ 30 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ηιαχ 100 


Αθήνα.199.. 

Ο ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ΟΝΟΜΑ: 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Ε.Μ.Α.: [ 


ΥΠΟΓΡΑΦΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Π.Ε.Π. ... 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Γι 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | ] | || II 1 1 1 


II I 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-3 


Συυπληοώνεται από τη Γνωυοδοτική Επιτροπή 


ΕΝΤΥΠΟ ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Γ'ΦΑΣΗ 


(Αρθρο 14 Γ της Υπ. Αττ. 109158 / 20-4-99) 
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Π.Ε.Π. 


Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: Γ^] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [~Η 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ι _ι_ι_^_1_]_ ί ! Ιϋυυυι 


• ΐι ιίπός Ηια’οποίησις 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ: 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ 
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ΤΣ (ιτίθχ 100) 





ΤΣ = [Σ λ + Σβ + Σ γ ]/3 

όπου Σ α := Σύνολο Βαθμολογητή Α =Σ Σ Α ] , ] = 1, 2, 3, 4 
Σ β := Σύνολο Βαθμολογητή Β = Σ Σ Β ], ] = 1, 2, 3, 4 
Σγ := Σύνολο Βαθμολογητή Γ = Σ Ση, ] = 1, 2, 3, 4 


(για κάθε \ ττου ανήκει στο σύνολο {Λ, Β, Γ}) 
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Π.Ε.Π . 

Ενέργειες καταπολέμησης του αποκλε ισμο ύ από την αγορά εργασίας 
ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: □ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ || | I I 1 I I I 1 



ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΡΟΣ ΕΓΚΡΙΣΗ - ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Ώρες: 

Άτομα: 

Ωριαίο Κόστος: 

Προϋπολογισμός: 

1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Ώρες: 

Άτομα: 

Ωριαίο Κόστος: 

Προϋπολογισμός: 

2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


Κόστος ανθρωπομήνα: 

Διάρκεια σε μήνες: 

Αμεσες και Εμμεσες Δαπάνες: 
Προϋπολογισμός: 

3: Σ.Υ.Υ. 


Κόστος ανθρωπομήνα: 

Διάρκεια σε μήνες: 

Αμεσες και Εμμεσες Δαπάνες: 

Προϋπολογισμός: 

| ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 



Αθήνα,.199 .. 

Η ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Πρόεδρος: (Υπογραφή) 

2. Μέλος: (Υπογραφή) 


3. 


Μέλος: 


(Υπογραφή) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ _ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙ.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ <3Π * ΡΑΧ 52 34 312 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: (ιίίρ: νννννν.βΐ.91· 


ΙΝΤΕΡΝΕΤ: ΙιοΙ.ςΓ 

θ-ΓΠ3ίΙ: ηνΗ5 @ ΙιοΙ.ςΓ 
I___—- 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ Ε 

ΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

Σολωμού 51 


ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε,Π.Ε. 

5225 761 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 



5230 841 

Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 

(031) 423 956 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 

5225 713 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 



5249 547 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 

4135 228 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

ΠΑΤΡΑ 


Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

Κορίνθου 327-Τ.Κ. 262 23 

(061) 6381 100 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 188 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 


Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

5248 785 

Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 

(0651) 87215 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 


ΚΟΜΟΤΗΝΗ 


αποστολή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0531)22 858 



ΛΑΡΙΣΑ 




Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

(041) 597449 



ΚΕΡΚΥΡΑ 




Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 

(0661)89 127/89 120 



ΗΡΑΚΛΕΙΟ 




Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 

(081)396 223 



ΛΕΣΒΟΣ 




Πλ. Κωνσταντινουπόλεως Τ.Κ. 

811 00 Μυτιλήνη 




(0251) 46 888/47 533 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ ' Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ Απ{ ^ 8 σε χ(5ες και άνω αροσαύξηση 100 δρχ. ανά θσέλιδο ή μέρος αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 



Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 

Τεύχος 


2531 

ΤΑΠΕΤ3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 


60.000 δρχ. 

3.000 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 


70.000 >· . 

3.500 - . 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 


15.000 >· . 

750 » . 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 


70.000 . 

3.500 >· . 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 


30.000 >■ . 

1.500 » . 

Ν.Π.ΔΔ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 


15.000 >· . 

750 >» . 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τλ.) 


5.000 » . 

250 >■ . 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 


10.000 » . 

500 >· . 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 


3.000 >■ . 

150 >» . 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 


10.000 » . 

500 » . 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 


250.000 >■ . 

12.500 » . 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 >· . 

12.500 ·· . 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο 
με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται, πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών, με τα ταχυδρομικά τέλη και μπορεί 
να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τ υπογραφείου. 

*Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1 η Ιανουάριου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά._ 





Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οβ.ΟΟ' έως 13.00" 


(ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ) 






















